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	Opleidingen brand
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	Basisopleiding brand voor werknemers[footnoteRef:1] [1: Basisopleiding brand voor werknemers: Tijdens deze opleiding bouwt men de nodige basiskennis op rond brandpreventie en -bestrijding. Deelnemers krijgen ook tips over de evacuatieprocedure.
Waar? Provinciaal Veiligheidsinstituut; Duur: 1 dag
] 

	Kleine blusmiddelen[footnoteRef:2] [2: Kleine blusmiddelen: Snel en efficiënt handelen om een beginnende brand te beperken en te bestrijden met o.a. Schuimblussers, CO2 blussers, blusdekens.
In het theoretisch gedeelte wordt door middel van een presentatie verduidelijking gegeven over het ruime begrip ‘brand’ en dieper ingegaan op de verschillende blusmiddelen en hoe deze te gebruiken. Waar? Syntra-Humat veiligheidsopleidingen specifiek voor onderwijs; Waar? Provinciale brandweerscholen; Duur:  1 dag
] 

	EHBO-brandwonden[footnoteRef:3] [3: EHBO brandwonden: Eerste hulp bij brandwonden,
Waar? Het Vlaamse kruis of Rode kruis; Duur: 1 dag] 


	Opleiding brandbestrijdingsdienst[footnoteRef:4] [4: Opleiding brandbestrijdingsdienst 4u (Provinciale brandweerscholen of SYNTRA of VDAB): Met deze opleiding leert u hoe u moet optreden als lid van de eerste interventieploeg; Duur: 1-2 dagen
] 

	Brandwacht – veiligheidswacht[footnoteRef:5] in specifieke gevallen [5: Brandwacht – veiligheidswacht (MD group of VDAB). Enkel als men risicovolle werkzaamheden uitvoert, De opleiding "Brandwacht " is een specialisatie-opleiding voor werknemers die in hun werkomgeving zullen waken over de veiligheid van hun collega’s. De brandwacht moet de gevaren van het werken in een brandrisicovolle ruimte kunnen inschatten, gerichte controle uitoefenen tijdens de uitvoering van de werken en een verantwoorde reddingsoperatie kunnen uitvoeren. In het theoretisch gedeelte worden de wettelijke bepalingen, de mogelijke gevaren en de veiligheidsmaatregelen die moeten genomen worden voor en tijdens brandwacht opdracht besproken.
De deelnemers worden vertrouwd gemaakt met de basisprincipes van brandwachten, alsook met de verschillende strategieën om een verantwoorde eerste-lijnsinterventie uit te voeren.; Duur: 1 dag
] 
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Wettelijk kader
KB 28-03-2014

Art. 24.- Overeenkomstig artikel 22 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk stelt de werkgever schriftelijk gepaste procedures vast voor: 
1° de uitvoering van de taken toevertrouwd aan de brandbestrijdingsdienst bedoeld in artikel 8, tweede lid; 
2° de evacuatie van personen; 
3° de evacuatieoefeningen; 
4° het gebruik van de beschermingsmiddelen tegen brand; 
5° de informatie en de opleiding van de werknemers. 
Voor het opstellen van deze procedures vraagt de werkgever het advies van de bevoegde preventieadviseur en van het Comité. 
Deze procedures worden ‘voor gezien’ getekend door de preventieadviseur belast met de leiding van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk, of in voorkomend geval, van de afdeling van de interne dienst. 
en tegen brand die beschikbaar zijn op de arbeidsplaats en hun situering op een plan; 8° de data van de controles en de onderhoudsbeurten van de beschermingsmiddelen tegen brand, van de gas-, verwarmings- en airconditioningsinstallaties en van de elektrische installaties evenals de vaststellingen gedaan tijdens deze controles; 
9° de lijst van eventuele individuele afwijkingen die aan de werkgever werden verleend op basis van artikel 52 van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming; 
10° de adviezen verstrekt door: 
a) de bevoegde preventieadviseur, en in voorkomend geval, de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer; 
b) het Comité; 
c) de openbare hulpdienst; 
11° de informatie die eventueel werd overgemaakt op vraag van de openbare hulpdienst, inzonderheid voor het opmaken van het noodplan en het interventieplan, bedoeld in het koninklijk besluit van 16 februari 2006 betreffende de nood- en interventieplannen. 
Dit dossier wordt bijgewerkt. Het wordt ter beschikking gehouden van het Comité, van de met het toezicht belaste ambtenaren en van de openbare hulpdiensten. 
Afdeling 6.- Opleiding en informatie van de werknemers 
Art. 26.- § 1. Overeenkomstig het artikel 17 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, geeft de werkgever aan de werknemers de nodige informatie betreffende de preventiemaatregelen bedoeld in dit besluit. 
§ 2. De informatie bevat voor elke werknemer de relevante informatie over: 
1° de brandrisico’s; 
2° de preventiemaatregelen, inzonderheid deze die van die aard zijn om het ontstaan van een brand tijdens de uitvoering van hun taken te voorkomen; 
3° de waarschuwings- en alarmsignalen; 
4° de toe te passen maatregelen in geval van brand; 
5° de evacuatie. 
§ 3. De informatie wordt aan elke werknemer gegeven door de werkgever ten laatste op de dag van indiensttreding van de werknemer en wordt bijgewerkt in functie van de evolutie van de risico’s en van de preventiemaatregelen. 
§ 4. De informatie wordt verstrekt overeenkomstig de schriftelijke procedures bedoeld in artikel 24. 
Art. 27.- § 1. Overeenkomstig het artikel 21 van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, geeft de werkgever aan de werknemers de nodige vorming betreffende de preventiemaatregelen bedoeld in dit besluit. 
§ 2. De opleiding heeft voor de werknemers inzonderheid tot doel de volgende bekwaamheden te verwerven: 
1° de bekwaamheid een gedrag aan te nemen dat van die aard is om het ontstaan van een brand tijdens de uitvoering van hun taken te voorkomen; 
2° de bekwaamheid om op gepaste wijze te reageren in geval van de ontdekking van een brand of de aanwezigheid van rook; 
3° de bekwaamheid om de waarschuwing te geven; 
4° het begrijpen van de waarschuwings- en alarmsignalen; 
5° de bekwaamheid om, in geval van alarm, de instructies betreffende de evacuatie te volgen en correct toe te passen, opdat deze evacuatie kan gebeuren zonder paniek en zonder ge-vaar en opdat het werk van de leden van de brandbestrijdingsdienst niet gehinderd wordt. 
Daartoe omvat de opleiding inzonderheid evacuatieoefeningen die tenminste één keer per jaar worden georganiseerd. 
§ 3. De opleidingen worden georganiseerd overeenkomstig de schriftelijke procedures bedoeld in artikel 24.
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