
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In de 1000 scholen en voorzieningen van het GO!, het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, zijn we 

allemaal vip: unieke mensen met specifieke talenten, interesses en ambities. Met 36.000 medewerkers biedt 

het GO! aan meer dan 320.000 leerlingen en cursisten kwaliteitsvol onderwijs. Iedereen krijgt gelijke kansen 

om zich zo breed mogelijk te ontwikkelen. Samen leren samenleven en actieve burgers vormen is onze 

missie.  

 

DOEL VAN DE FUNCTIE & JOBINHOUD 

Wij zoeken een gedreven adjunct directeur die de pedagogische visie binnen onze secundaire Go! Campus 

Genk mee vormgeeft en bewaakt.  

Als adjunct-directeur stuur je, in samenwerking met de directie het team aan met het oog op het realiseren 

van de pedagogische en organisatorische doelstellingen. Hierbij leg je steeds de focus op de 

onderwijskwaliteit en draag je bij aan een positieve impact op het leren van onze leerlingen. Daarbij stem je 

je initiatieven af met de organisatiedoelstellingen en draag je, samen met het beleidsteam bij aan de 

versterking aan het strategisch beleid van de school. 

Met jouw verbindende stijl en onderwijskundige expertise weet je collega’s te motiveren, te ondersteunen 

en te begeleiden in hun pedagogische praktijk. Je bent een bruggenbouwer tussen beleid en klasvloer, en 

draagt actief bij aan een warme, inclusieve en kwaliteitsvolle leeromgeving voor elke leerling. 

WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU? 

Kennis 

• Grondige pedagogische achtergrond en kennis van onderwijswetgeving. 

• Ervaring met leerlingenbegeleiding en het werken met diverse schoolpopulaties. 

ADJUNCT DIRECTEUR 
GO! Campus GENK 

Voltijdse betrekking – waarnemende aanstelling 



 

 

• Inzicht in de structuur van de scholengroep en de school. 

• Ervaring in een leidinggevende functie binnen onderwijs is een pluspunt.  

 
 

Vaardigheden 

• Zie functiebeschrijving.   

• Sterke communicatieve vaardigheden en verbindend leiderschap. 

• Sterk beleidsvoerend vermogen om visie te ontwikkelen en te vertalen naar de klasvloer.  

• Flexibiliteit en daadkracht in het aansturen van pedagogische processen.  

• Vlotte teamplayer die een goede samenwerking beoogt met de directeur, met de scholengroep en 

met het secundair onderwijs in de regio. 
 

Studievereisten 

• Minimum bachelor (pedagogisch diploma)  

• Akte/vormingsattest van directeur strekt tot aanbeveling 

 

WAT BIEDEN WIJ JOU? 

• Een uitdagende en verantwoordelijke leidinggevende rol vanaf 4 januari 2027 binnen een 
enthousiaste en vooruitstrevende school 

• De unieke kans om een positieve impact te maken op de ontwikkeling van jongeren en het 
onderwijs in onze regio.  

• Een stimulerende werkomgeving met mogelijkheden voor professionele groei en ontwikkeling 
 
 

BEN JE GEÏNTERESSEERD? SOLLICITEER DAN NU! 

Kandidaturen (zie selectieprocedure kandidaat) worden verstuurd naar 

kunicki.wendy@scholengroepsam.be  tot uiterlijk 12 november om 12 uur. 

De selectiegesprekken (eerste ronde) worden georganiseerd op donderdag 19 november.  

De kandidaten die weerhouden zijn na de eerste ronde, hebben op 3 of 4 december een assessment.  

Het eindgesprek (enkel voor de kandidaten die slaagden op het assessment) vindt plaats op maandag 7 

december (namiddag) of op dinsdag 8 december (voormiddag). 

 

De selectieprocedure en functiebeschrijving is terug te vinden op de website van scholengroep SAM: 

scholengroepsam.be/vacatures. 

CONTACTGEGEVENS 

Wens je meer te weten over de inhoud van de functie of heb je vragen over de selectieprocedure?  

Neem dan contact op met: Wendy Kunicki – HRM – 0490/01.93.59 – kunicki.wendy@scholengroepsam.be  
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