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Akte PA – theoretische proef 
Evaluatie en Feedback
	Pedagogische begeleidingsdienst



	Scoretabel 
	
	
	
	

	Theoretische opdracht
	Schriftelijke weergave
	Analyseren (3)
Innoveren (2)
Netwerken (2)
	70pt
	50%

	
	Mondelinge verdediging
	Analyseren (3)
Innoveren (2)
Netwerken (2)
	30pt
	

	
	
	
	100pt
	



	Competentie
	Omschrijving van de competentie (competentiewoordenboek)
	Checklist
	Commentaar 

	Schriftelijke weergave 

	 Analyseren







 
 


Innoveren 







 






Netwerken 
	Niveau 3 – Maakt verhelderende analyses van complexe vraagstukken
Herformuleert complexe vraagstukken naar hanteerbare vragen
Plaatst het vraagstuk of probleem in een breder kader
Houdt bij de analyse rekening met verschillende aanknopingspunten
Ziet trends en patronen in ogenschijnlijk niet-gerelateerde feiten
Betrekt en integreert tegengestelde oordelen in zijn analyse


Niveau 2 – Werkt actief mee aan het vernieuwen van de werking van de entiteit
Zoekt actief naar mogelijke vernieuwingen die zijn functie en takenpakket overstijgen 
Denkt buiten bestaande kaders en durft experimenteren en improviseren
Komt met ideeën voor nieuwe producten, processen, diensten …
Ziet toepassingsmogelijkheden van nieuwe processen, technieken en methodes en introduceert die
Zoekt verbinding met anderen die vernieuwing aanbrengen en bouwt mee aan oplossingen voor de toekomst


Niveau 2 – Legt nieuwe contacten die voor zijn taak en opdracht nuttig kunnen zijn
Legt contacten en onderhoudt ze
Kent de juiste personen om doelen te realiseren en wordt door hen gekend
Zoekt samenwerking met interne en externe partners uit wederzijds organisatiebelang
Legt contacten met andere afdelingen als zijn opdracht hen aanbelangt (bv. voor- of natraject, impact, …)
Legt contacten (met andere entiteiten) om de slaagkansen van zijn project te vergroten (informatie, expertise, cocreatie, steun)


	
	

	 Score schriftelijke weergave           /70

	 Mondelinge verdediging 

	Analyseren 





 


Innoveren 






 

 




Netwerken
	Niveau 3 – Maakt verhelderende analyses van complexe vraagstukken
Herformuleert complexe vraagstukken naar hanteerbare vragen
Plaatst het vraagstuk of probleem in een breder kader
Houdt bij de analyse rekening met verschillende aanknopingspunten
Ziet trends en patronen in ogenschijnlijk niet-gerelateerde feiten
Betrekt en integreert tegengestelde oordelen in zijn analyse

Niveau 2 – Werkt actief mee aan het vernieuwen van 
de werking van de entiteit
Zoekt actief naar mogelijke vernieuwingen die zijn functie en takenpakket overstijgen 
Denkt buiten bestaande kaders en durft experimenteren en improviseren
Komt met ideeën voor nieuwe producten, processen, diensten …
Ziet toepassingsmogelijkheden van nieuwe processen, technieken en methodes en introduceert die
Zoekt verbinding met anderen die vernieuwing aanbrengen en bouwt mee aan oplossingen voor de toekomst


Niveau 2 – Legt nieuwe contacten die voor zijn taak en opdracht nuttig kunnen zijn
Legt contacten en onderhoudt ze
Kent de juiste personen om doelen te realiseren en wordt door hen gekend
Zoekt samenwerking met interne en externe partners uit wederzijds organisatiebelang
Legt contacten met andere afdelingen als zijn opdracht hen aanbelangt (bv. voor- of natraject, impact, …)
Legt contacten (met andere entiteiten) om de slaagkansen van zijn project te vergroten (informatie, expertise, cocreatie, steun)
	
	

	Mondelinge verdeling         /30     

	Totaalscore        /100
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