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Vacature

Op meer dan 1.000 GO!-locaties in Vlaanderen is iedereen een VIP: een uniek persoon met eigen talenten,
interesses en ambities. Met zo’n 40.000 geéngageerde medewerkers bieden we dagelijks kwaliteitsvol
onderwijs aan 340.000 leerlingen en cursisten. We creéren gelijke kansen voor iedereen om volop te
groeien en zichzelf te ontplooien. Samen leren samenleven: dat is waar het GO! voor staat.

Toelating tot de proeftijd:
Voltijdse directeur te BS O.B.A.M.A. Beringen

BS 0.B.A.M.A. zoekt voor haar school een directeur in een voltijdse betrekking.

Als directeur van BS 0.B.A.M.A. geef je samen met je team richting aan een warme, inclusieve en
toekomstgerichte school, waar kwaliteitsvol onderwijs en maximale ontwikkelkansen voor elke leerling
centraal staan.

Vanuit het pedagogisch project van het GO! bouw je aan een duidelijke en gedragen schoolvisie en vertaal
je die naar de dagelijkse praktijk. Je bewaakt de onderwijskwaliteit, stimuleert vernieuwing en creéert een
cultuur waarin medewerkers samen leren, reflecteren en zich professioneel blijven ontwikkelen. Daarbij
ben je een verbindende en coachende leider die talenten ziet, medewerkers vertrouwen geeft en
samenwerking versterkt. Je zorgt tegelijk voor een veilige leer-, leef- en werkomgeving en voor een
doordachte organisatie van de school, waarbij mensen en middelen op een verantwoorde manier worden
ingezet.

Samen met het schoolteam waak je erover dat iedere leerling de ondersteuning krijgt die nodig is om te
groeien en zijn of haar kansen ten volle te benutten. Je zoekt actief de verbinding met ouders, het CLB, de
scholengroep en andere partners die mee het verschil kunnen maken voor leerlingen en de school. Als
zichtbaar en toegankelijk aanspreekpunt vertegenwoordig je BS O.B.A.M.A. met enthousiasme en draag je
de waarden van het GO! uit.

Zo bouw je, samen met je team en de schoolgemeenschap, elke dag verder aan een sterke school waar
iedereen kansen krijgt om te leren, te groeien en zich thuis te voelen.
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MISSIE GO! SCHOLENGROEP XPERT

GO! Scholengroep Xpert staat voor de ambitie en de kracht van de scholengroep om iedere leerling maximale
leerkansen te bieden door het verschaffen van excellent en innovatief onderwijs. ledere dag opnieuw
coachen wij de leerlingen in hun leerproces. Al onze kinderen zijn uniek en authentiek, met hun eigen verhaal
en eigen talenten. Deze willen wij steeds in de kijker zetten en leerlingen laten excelleren binnen hun
kwaliteiten.

GO! Scholengroep Xpert streeft dan ook naar een individueel welbevinden, maximale leerwinst, een totale
persoonlijkheidsontwikkeling, actief burgerschap.

Dit doen we niet alleen, maar allemaal samen. GO! Scholengroep Xpert is een schiereilandencultuur. Al onze
scholen zijn authentiek. De eigenheid van de school maakt het project uniek. Als schiereilanden zijn we allen
met elkaar verbonden en staan we allen met elkaar in connectie. leder project heeft een eigen expertise en
we hechten er veel belang aan om deze expertise met elkaar te kunnen delen.

In GO! Scholengroep Xpert geloven wij niet in het concept van ‘dé beste school’. Wél geloven wij in de school
die het beste aansluit bij de specifieke noden van ieder individueel kind. Het onderwijsaanbod in onze scholen
is om deze reden ook complementair, zodat iedere leerling bij ons terecht kan.

Elke partner van onze scholengroep wordt getriggerd, gemotiveerd, en vooral: geinspireerd. We willen
leerlingen - maar ook leerkrachten, directies, ... - inspireren tot levenslang leren. Samen ontdekken we
talenten en zetten we hierop in. Op deze manier creéren we in iedere school een betekenisvolle leer- én
leefomgeving.
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VISIE GO! SCHOLENGROEP XPERT

GO! Scholengroep Xpert wil in Noord-Limburg en omstreken dé favoriete leergemeenschap zijn. We zijn voor
iedereen gepersonaliseerd en een spiegel en bouwsteen van de samenleving.

De pluralistische entiteit weerspiegelt onze maatschappij. In deze structuur creéren we een aangename en
betekenisvolle leer- en leefomgeving door samen te leren samenleven op basis van wederzijds respect en
gelijkwaardigheid.

Binnen deze cohesie heeft iedere leerling een eigen identiteit. In onze scholen werkt de leerkracht
inspirerend. De leerkracht maakt de jongeren wegwijs in een ambitieus leerproces met als doel maximale
leerwinst te realiseren, rekening houdend met de talenten, interesses en individuele leermogelijkheden van
iedere leerling. We hechten er dan ook veel belang aan om de nodige ruimte te voorzien om aandacht te
besteden aan het individuele karakter van onze leerlingen. Op deze manier begeleiden we iedere leerling
naar het bereiken van maximale leerwinst.

Om deze reden is het van essentieel belang om onderwijs op maat aan te bieden aan iedere leerling,
naargelang de talenten en uitdagingen. We brengen mensen samen om hun ontwikkeling te delen met
elkaar, aangepast aan ieders ritme.

Het samenbrengen van mensen zien we breed in GO! Scholengroep Xpert. We streven ernaar leerlingen,
leerkrachten en directies samen te brengen, maar we kijken ook naar de wereld buiten het onderwijs. De
school van de toekomst is volledig geintegreerd in de maatschappij, ze heeft nauwe banden met de
bedrijfswereld en de culturele, sociale en economische sectoren.

Als onderwijsverstrekker evalueren we nauw de kwaliteit van ons onderwijs en nemen wij onze plaats in de
maatschappij in. De werking van de scholengroep en de scholen is een continu proces. We zijn wendbaar in
denken en doen. We spelen in op veranderingen in de maatschappij en volgen onderwijsvernieuwingen nauw

op.

We nemen de toekomst in handen en dragen met z’n allen onze visie uit: de visie van GO! Scholengroep
Xpert en deze van het GO!. Ze is ons baken om ons onderwijs en leren richting te geven. Als vogels bewegen
we ons voort in groep, gestuwd door hun DNA, met de snavels in dezelfde richting, zeker van hun missie en
trots om erbij te horen.

Op deze manier biedt GO! Scholengroep Xpert kwaliteitsvol onderwijs aan voor IEDERE leerling.
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Doel van de functie

Binnen het kader van het pedagogisch project van het GO!, de scholengroep en de school bepaal je als
directeur de doelstellingen van de school. Je bent verantwoordelijk voor het bepalen, de plannen,
organiseren, codrdineren en bijsturen van de schoolwerking.

Samen met je team en de scholengroep bouw je elke dag verder aan een sterke school waar iedereen
kansen krijgt om te leren, te groeien en zich thuis te voelen.

Jobinhoud

GO! Scholengroep Xpert zoekt voor BS O.B.A.M.A. een gedreven directeur die met visie en betrokkenheid
richting geeft aan de school. Je neemt hierbij de dagelijkse leiding op en bouwt samen met het schoolteam
verder aan kwaliteitsvol, toekomstgericht en inclusief onderwijs, met maximale leer- en ontwikkelkansen
voor elk kind.

Vanuit het pedagogisch project van het GO! werk je aan een gedragen schoolvisie en vertaal je die naar
duidelijke doelen en een sterke schoolwerking. Je bewaakt de onderwijskwaliteit, stimuleert vernieuwing
en gebruikt inzichten en resultaten om de werking van de school voortdurend te versterken.

Als verbindende en coachende leider inspireer je medewerkers, stimuleer je samenwerking en creéer je
kansen voor professionele groei. Je hebt oog voor de talenten van je medewerkers, geeft vertrouwen en
verantwoordelijkheid en weet mensen mee te nemen in verandering.

Je combineert een sterke pedagogisch-didactische kennis met organisatorisch inzicht en zorgt voor een
efficiénte inzet van mensen en middelen en een correct administratief en financieel beleid. Daarbij waak je
ook over een veilige, warme en aangename leer-, leef- en werkomgeving.

Je staat dicht bij de leerlingen en zorgt er samen met het team voor dat elk kind maximale kansen krijgt om
te leren, te groeien en zich te ontwikkelen. Je communiceert open en verbindend met leerlingen,
medewerkers en ouders en bouwt een sterke samenwerking uit met het CLB, de scholengroep en andere
partners rond de school.

Als directeur kijk je vooruit, durf je keuzes te maken en blijf je ook kritisch naar je eigen leiderschap kijken.
Zo bouw je samen met het schoolteam verder aan BS O.B.A.M.A. als een sterke GO!-school waar leerlingen
en medewerkers zich thuis voelen en alle kansen krijgen om te groeien.

De criteria voor de opmaak van het dossier en een uitgebreide functiebeschrijving kunnen opgevraagd
worden via rudi.slegers@xpert.school
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Wat verwachten wij?
= Jobgerelateerde competenties en kennis

De “vaktechnische” kennis die nodig is om de functie goed te kunnen uitoefenen;

Brede maatschappelijke kennis (politiek, cultureel, sociaal, technologisch, ...);
Pedagogisch-didactische kennis;

Inzicht in de ontwikkelingspsychologie van kinderen;

Inzicht in de onderwijsstructuur (andere onderwijsvormen), leerplannen...;

Kennis van de leerinhouden en de verticale samenhang binnen zijn vakgebied(en);

Goede kennis en beheersing van de Nederlandse taal (mondeling en schriftelijk);
Basiskennis en -vaardigheid van moderne technologieén;

Strategisch leiderschap;

Outward mindset: denken en handelen met aandacht voor de behoeften en belangen van
stakeholders, zowel intern als extern. Je hebt oog voor het grotere geheel en stimuleert een cultuur
van samenwerking en partnerschap;

Innovatief en creatief vermogen;

Een passie voor onderwijs en het vermogen om leerlingen te inspireren en te motiveren.

= Persoonlijke competenties

Toekomstgericht denken: de bekwaamheid om een visie en strategie te ontwikkelen
op basis van de analyse van de omgevingsfactoren en een creatieve benadering van de
maatschappelijke evolutie. Het houdt tevens de bekwaamheid in om dit te vertalen en
te actualiseren in concrete actieplannen.

Probleemoplossend denken: de bekwaamheid om problemen te onderkennen en op
een creatieve wijze oplossingen te definiéren.

Resultaatgerichtheid: de wil en de gedrevenheid om vooropgestelde doelen te
behalen, zelfs onder moeilijke en/of tegenvallende omstandigheden.
Teamleiderschap: de bekwaamheid om richting en sturing te geven aan een groep
medewerkers, om hen te motiveren en te enthousiasmeren voor het pedagogisch
projectvan de school en om een goede samenwerking tussen de leerkrachten tot
stand te brengen.

Bezieling: de bekwaamheid om vanuit de eigen overtuiging anderen te
enthousiasmeren en aan te moedigen zodat zij zich spontaan inzetten.
Organisatietalent: de bekwaamheid om planmatig en doeltreffend te werken.
Overtuigingskracht: de bekwaamheid om anderen te beinvloeden en achter een idee
te krijgen.

Relatiebekwaamheid: de bekwaamheid om contacten te leggen en te onderhouden.
Flexibiliteit: de bekwaamheid rekening te houden met wijzigende omstandigheden en
het gedrag en de aanpak daarop af te stemmen.

Gericht op professionalisering: je bent bereid je te professionaliseren buiten de
schooluren, dit in overleg met de algemeen directeur en haar beleidsteam.

= Studievereisten

Voor deze functie heb je minstens een bachelordiploma met pedagogische bekwaamheid.

Kandidaten die een akte van bekwaamheid voor het ambt van directeur kunnen voorleggen, zullen
steeds eerst gehoord en geévalueerd worden.
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Ben je geinteresseerd? Ga direct aan de slag en solliciteer!

Voor deze oproep hanteren wij het onderstaande tijdspad:

- Kandidaatstelling: Je dient je CV en administratief dossier in, ten laatste zondag 11 oktober om 22.00u.
Deze kandidaatstelling gebeurt met lees- en ontvangstbevestiging. Indien dit niet gebeurt, kan je
dossier onontvankelijk verklaard worden. Je bezorgt je cv en het dossier aan: Anne Smeyers, algemeen
directeur, via het e-mailadres sollicitaties@xpert.school.

De criteria voor de opmaak van het dossier vind je terug via de volgende link:
https://www.xpert.school/documenten-selectie-en-bevorderingsambten

- Na gunstige evaluatie van je administratieve dossier ontvang je half oktober een thuisopdracht (case)
en word je uitgenodigd voor de volgende onderdelen:

o Schriftelijke testen: HR- en kennistest op vrijdag 16 oktober 2026 om 9.00u (-12.00u).
o Interview met toelichting case op maandag 26 oktober 2026.
Contactgegevens

Wens je meer te weten over de inhoud van de functie en de selectieprocedure? Dan kan je contact
opnemen via sollicitaties@xpert.school. Gelieve er rekening mee te houden dat onze instellingen tijdens de
schoolvakanties gesloten zijn.
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