o onderwijs van de

Vlaamse Gemeenschap

Vacature

Voor de versterking van het team van GO! Next Hotelschool zoeken wij een gedreven
Directeur (M/V/X)

Het gaat om een waarnemende aanstelling in een voltijdse betrekking.

Start: 01/10/2026

Einde: Onbepaald

Profiel van de onderwijsinstelling

GO! Next basisschool De Puzzel is een warme en diverse basisschool in Runkst, Hasselt. Onder het
motto ‘Allemaal uniek, samen sterk’ krijgt elk kind de ruimte om te groeien en zijn of haar
talenten te ontwikkelen.

De schoolwerking steunt op vier belangrijke pijlers: toekomstgericht onderwijs, aandacht voor de
eigenheid van elk kind, leerlingbloei en samenwerken. De Puzzel wil kinderen niet alleen kennis
meegeven, maar hen ook voorbereiden op de wereld van morgen. Daarbij is er aandacht voor
nieuwsgierigheid, creativiteit, kritisch denken en zelfstandigheid.

De school zet sterk in op een veilige en stimulerende leeromgeving, waarin respect voor diversiteit
en gelijke kansen centraal staan. Samenwerking tussen leerlingen, medewerkers, ouders en de

bredere schoolomgeving vormt daarbij een belangrijke basis.

Website: https://depuzzelrunkst.be/

Wat verwachten wij?

Als bijlage 1 kan u de functiebeschrijving terug vinden voor het ambt van directeur.
e Studievereisten

— Beschikken over een geldig bekwaamheidsbewijs

— In het bezit zijn van het vormingsattest voor het ambt van directeur is een troef



https://depuzzelrunkst.be/
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/bekwaamheidsbewijzen/BAO-20260901/diplomas-per-ambt/4

Sollicitatieprocedure

De sollicitatieprocedure voor selectie-en bevorderingsambten binnen Scholengroep GO! Next bestaat uit
twee onderdelen: het invullen van een kandidatuur via het digitale platform Guna (guna.go-next.be) en een
interview met selectiejury.

Het indienen van uw digitale kandidatuur kan tot uiterlijk dinsdag 8 september om 17u00. Hierna wordt de
sollicitatieprocedure afgesloten en is het niet meer mogelijk uw kandidatuur aan te passen. Interne
personeelsleden van onze scholengroep kunnen inloggen op Guna met hun Smartschoolaccount. Externe
personeelsleden vragen een gastaccount aan via e-mail (an.verhemeldonck@go-next.be) waarmee zij
kunnen inloggen op het digitale platform Guna.

Het interview bestaat uit een praktijkgerichte case en verdiepingsvragen bij uw digitale groeimap in Guna.
Het interview zal plaatsvinden op donderdag 10 september 2026. Op woensdag 9 september wordt u per
mail geinformeerd over het juiste tijdstip.

Als bijlage 2 kan u richtlijnen vinden over het indienen van uw kandidatuur via de digitale groeimap in
Guna.

Contact

Bij vragen of onduidelijkheden over de vacature en selectieprocedure, kan u steeds contact opnemen met
de selectieverantwoordelijke van onze scholengroep via e-mail (an.verhemeldonck@go-next.be) of
telefonisch op het nummer 011/24.77.32.



http://www.guna.go-next.be/

