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Procedures: ondersteuning aanvragen na een advies 2B en na een paritair college/ministerieel besluit
Ondersteuning aanvragen na een advies 2B
· De algemeen directeur van de scholengroep en de directie van de betrokken instelling informeren onmiddellijk de SPOC van de scholengroep, vullen het document ‘Formele ondersteuningsaanvraag na 2B’ in en bezorgen dit zo snel mogelijk aan de afgevaardigd bestuurder van het GO!.
· De afgevaardigd bestuurder stelt een ‘task force’ samen vanuit de verschillende centrale diensten, op basis van de tekorten in het advies. De afdelingshoofden van de betrokken diensten worden op de hoogte gebracht over wie er van hun afdeling in de task force zit.
· De task force gaat met de betrokken scholengroep en instelling aan de slag om een gemotiveerd bezwaarschrift op te stellen. In het gemotiveerde bezwaarschrift geef je als bestuur aan waarom een mogelijkheid tot opschorting van de procedure tot intrekking van de erkenning gerechtvaardigd is. Hoe organiseren we ons op de aanpak van dit advies 2B? Het bezwaarschrift kan elementen bevatten die aan het paritair college meegegeven worden.
· De algemeen directeur dient het bezwaarschrift binnen de 30 kalenderdagen na verzendingsdatum van het doorlichtingsverslag via aangetekende zending in bij de inspecteur-generaal.
· In afstemming met de task force starten de scholengroep en de instelling met het opstellen van het verbeterplan. Deze aanzet tot het verbeterplan omvat o.a. de betrokken actoren, de taken en rollen, de aandachtspunten, en alle SMART-geformuleerde afspraken (wie, wat, timing).
· De algemeen directeur houdt de afgevaardigd bestuurder van het GO! in elke fase van de begeleiding op de hoogte over dit dossier.
· Binnen de 60 kalenderdagen na het indienen van het bezwaarschrift onderzoekt een nieuw en paritair samengesteld doorlichtingsteam de argumenten die het bestuur aangeeft om te rechtvaardigen dat er wel een mogelijkheid moet zijn om de erkenning niet in te trekken. Deze doorlichting resulteert in een van onderstaande opties:
· Het aanpassen van het advies 2B naar een advies 2A (ongunstig advies met de mogelijkheid om de erkenning niet in te trekken) -> Volg de procedure ondersteuning na ongunstig advies 2A (aanvraag via PBD of GPD).
· Het behoud van het advies 2B -> Volg de procedure ondersteuning na paritair college/ministerieel besluit.
Ondersteuning aanvragen na een paritair college/ministerieel besluit
· De algemeen directeur van de scholengroep en de directie van de betrokken instelling vullen het document ‘Formele ondersteuningsaanvraag na een paritair college/ministerieel besluit’ in en bezorgen dit zo snel mogelijk aan de afgevaardigd bestuurder van het GO!.
· De Vlaamse Regering stelt een ministerieel besluit tot intrekking van de erkenning van de instelling op.
· De task force gaat met de betrokken instelling en scholengroep aan de slag om een verbeterplan op te stellen. Het verbeterplan wordt geactualiseerd rekening houdend met de voorwaarden in het ministerieel besluit.
· De algemeen directeur dient het verbeterplan vóór de deadline die in het ministerieel besluit vermeld wordt in bij de onderwijsinspectie.
· De onderwijsinspectie voert 1 of meerdere nieuwe doorlichtingen uit in de periodes die vermeld staan in het ministerieel besluit.
· De onderwijsinspectie rapporteert de bevindingen aan de minister. Afhankelijk van de bevindingen wordt de erkenning ingetrokken op de datum die vermeld staat in het ministerieel besluit of wordt de beslissing over de intrekking opgeschort (tot de datum vermeld in het ministerieel besluit).
· Op advies van de onderwijsinspectie legt de minister een termijn vast binnen dewelke de instelling een volgende doorlichting krijgt.
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