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Kandidaatstelling voor de rechtstreekse verkiezing van de
Raad GO!

Formulier KRR1

Huis van het GO! Art. 7t.e.m. 10 van

Aan de Voorzitter van het Kiesbureau BVR van 19/7/2002
De afgevaardigd bestuurder Koen Pelleriaux zoals laatst gewijzigd door BVR 5/9/2025

Willebroekkaai 36

1000 Brussel
Ondergetekende,
Naam:! GIRALDO

Voornaam:! FILIP

Postcode en gemeente:! 3500 HASSELT

Geboortejaar:! 1969

stelt zich kandidaat voor:

Kruis slechts één geleding aan

De eerste geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de schoolraden,
rechtstreeks verkozen door en uit de ouders van de regelmatige leerlingen

O (uitgezonderd in het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs voor
volwassenen, waar de meerderjarige cursisten kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn) en
door de gecodpteerde leden van de schoolraden.

De tweede geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de

X schoolraden, rechtstreeks verkozen door en uit het personeel tewerkgesteld in een
onder de schoolraad ressorterende school en door de directeurs die op de dag van de
verkiezing effectief in dienst zijn als hoofd van hun instelling.
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Bij voorkeur beperken tot 4 pagina’s; bij gebruik van foto, gelieve deze toe te voegen in JPG of
PNG-formaat.

Curriculum vitae

Opleiding

regentaat Nederlands, Geschiedenis en Economische Wetenschappen
(Hoger Pedagogisch Instituut Brugge - 1990)

master in de Geschiedenis (Vrije Universiteit Brussel - 2011)
bekwaamheidsattest ambt directeur SO (2002)

bekwaamheidsattest pedagogisch adviseur SO (2003)

Overzicht loopbaan

1990-1992 leraar Nederlands voor anderstaligen (Nederlandse Academie Brussel)
1992-1996 human resources & quality control manager (Nederlandse Academie Brussel)
1996-1998 leraar Nederlands, geschiedenis en economie (KA Etterbeek en KA Koekelberg)
1998-2003 leraar Nederlands (KA Etterbeek)

2002-2012 adjunct-directeur (KA Etterbeek)

sinds 2012 departementshoofd (Hogeschool PXL Hasselt — departement People & Society)

Band met GO! onderwiis van de Vlaamse Gemeenschap

oud-leerling basisschool en KA Il Assebroek

lid schoolraad KA Etterbeek (tot 31/12/2002)

lid algemene vergadering van de Scholengroep Brussel (tot 31/12/2002)

lid Raad van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap (2003-2018 en sedert 2021)

gewezen voorzitter reflectiegroep Gelijke Onderwijskansen van het GO! onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap

gewezen beheerder Stichting Kinderopvang GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

gewezen lid Algemene Vergadering en Raad van Bestuur van de vzw Sociale Dienst voor de
Personeelsleden van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

voorzitter vaw GO! ouders (sedert 2009)
ondervoorzitter vzw Vlaamse Ouderkoepel (sedert 2025)
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Motivering van de kandidatuurstelling

Beste collega

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap staat vandaag op een kantelmoment. De
uitdagingen voor ons onderwijs zijn groot: toenemende ongelijkheid, druk op het mentaal
welzijn van kinderen en jongeren, lerarentekorten, maatschappelijke polarisering, digitalisering,
een groeiende diversiteit in onze samenleving en de nood aan meer verbinding en vertrouwen.
Tegelijk groeit ook de verwachting dat onderwijs niet alleen kennis overdraagt, maar jongeren
helpt uitgroeien tot veerkrachtige, kritische en solidaire burgers.

Net daarom geloof ik meer dan ooit in de unieke maatschappelijke opdracht van het GO!.

Onze visie toont een onderwijsnet dat niet afwacht, maar vooruitkijkt. Een net dat wil bouwen
aan krachtige leeromgevingen waar excellentie én gelijke kansen hand in hand gaan. Een
onderwijsgemeenschap die vertrekt vanuit de overtuiging dat elk kind talent heeft en recht
heeft op maximale ontwikkelingskansen, ongeacht afkomst, thuissituatie of financiéle
mogelijkheden.

Dat is ook waarvoor ik mij blijvend wil inzetten.

ik geloof in een GO! dat ambitie durft koppelen aan menselijkheid. Een GO! dat niet enkel
opleidt, maar ook emancipeert. Een GO! dat scholen verder uitbouwt tot veilige havens waar
kinderen en jongeren zichzelf mogen zijn, waar verschillen geen bedreiging vormen maar een
meerwaarde betekenen, en waar leren samengaat met verbondenheid, zorg en burgerschap.

Wie vandaag met open ogen naar onze samenleving kijkt, ziet hoe sterk onderwijs onder druk
staat. De mentale kwetsbaarheid van jongeren neemt toe. Armoede en sociale uitsluiting wegen
steeds zwaarder op schoolloopbanen. De digitale kloof dreigt kansenongelijkheid verder te
verdiepen. Leerkrachten en schoolteams leveren dagelijks indrukwekkende inspanningen, maar
botsen tegelijk op grenzen van draagkracht en tijd.

Daarom moeten we blijven investeren in sterke schoolteams, in professionalisering, in
ondersteuning en in vertrouwen in onderwijsprofessionals. Het GO! moet een onderwijsnet
blijven waar medewerkers zich gewaardeerd voelen, waar innovatie ruimte krijgt en waar
samenwerking centraal staat.

Ik zie het GO! daarbij als een krachtige en wendbare beweging. Een netwerk dat leert uit
ervaringen, maar steeds vooruit blijft gaan. Een GO! dat niet stilstaat bij problemen, maar
bruggen bouwt tussen onderwijs, welzijn, onderzoek, cultuur en samenleving. Een GO! dat
samenwerkt met lokale besturen, universiteiten, hogescholen, het werkveld en het brede
middenveld om de ontwikkelingskansen van kinderen en jongeren maximaal te versterken.

Vanuit mijn professionele en maatschappelijke engagement draag ik die visie actief uit. In mijn
werk én vanuit de Raad van het GO! blijf ik inzetten op verbinding tussen onderwijs, welzijn en
samenleving. |k geloof sterk in onderwijs als motor van emancipatie, sociale mobiliteit en
democratische weerbaarheid. Jongeren moeten niet alleen voorbereid worden op een beroep,
maar ook op hun rol als mens en burger in een complexe wereld.
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Daarbij staan voor mij enkele waarden centraal:

o gelijke kansen niet als slogan, maar als concrete opdracht;

e aandacht voor mentaal welzijn en menselijke verbondenheid;

o respect voor diversiteit en actief burgerschap;

e kwaliteitsvol onderwijs gedragen door sterke professionals;

e innovatie met 0og voor inclusie;

¢ en onderwijs als hefboom voor een warme, solidaire samenleving.

Samen hebben we hierin een bijzondere verantwoordelijkheid. Samen moeten wij blijvend een
voortrekker zijn in pluralisme, openheid en maatschappelijke betrokkenheid. Niet door mee te
stappen in verdeeldheid of simplificatie, maar door jongeren te leren kritisch denken,
samenleven en verantwoordelijkheid opnemen.

Ik wil mij daarom met uw vertrouwen verder engageren binnen de Raad van het GO! om mee
richting te geven aan een sterk, warm en toekomstgericht onderwijsnet. Een GO! dat durft
vernieuwen zonder zijn waarden los te laten. Een GO! dat ambitieus is voor élke leerling. Een
GO! dat gelooft in uw kracht als mens én professional.

Samen met schoolteams, centrale diensten, leerlingen, ouders en alle partners die het GO! een
warm hart toedragen, wil ik blijven bouwen aan onderwijs dat kansen creéert, mensen versterkt
en samenleving maakt.

Met overtuiging stel ik mij daarom opnieuw kandidaat om mijn engagement, ervaring en visie
ook de komende jaren ten dienste te blijven stellen van het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap.

Voor uw vertrouwen dank ik u oprecht.

Uiteraard blijf ik steeds bereid om met u in gesprek te gaan over de toekomst van ons GO!.

Met collegiale groeten

Filip Giraldo

Klik of tik om tekst in te voeren.

Deze gegevens worden gebruikt door het kiesbureau én worden gepubliceerd op de GO! pro
website.

ZDeze gegevens worden enkel gebruikt door het kiesbureau in het kader van de nodige
communicatie overeenkomstig het kiesreglement.

De kandidaten worden er attent op gemaakt dat hun kandidaatstelling overeenkomstig artikel 10,
§2, lid 3 van het kiesreglement op de website van het GO! wordt geplaatst en dat deze informatie
dus publiek toegankelijk zal zijn, met uitzondering van het e-mailadres, het telefoonnummer, de
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» geboortedag en -maand, en de straatnaam en -nummer. De kandidaten zijn verantwoordelijk voor
de correctheid van de inhoud en de motivering van hun kandidaatstelling. De aanvaarde
kandidaten zullen de mogelijkheid krijgen om bijkomende informatie over hun kandidatuur aan
het kiesbureau te bezorgen met het oog op publicatie op de website van het GO!.

Datum: 19.05.2026

Handtekening:
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