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Kandidaatstelling voor de rechtstreekse verkiezing van de 

Raad GO! 

Formulier KRRl 

Huis van het GO! 

Aan de Voorzitter van het Kiesbureau 

De afgevaardigd bestuurder Koen Pelleriaux 

Wlllebroekkaai 36 

1000 Brussel 

Ondergetekende, 

Naam:1 Boone 

Voornaam :1 An 

 Postcode en gemeente:1 9000 Gent   

Geboortejaar:1 1971 

stelt zich kandidaat voor: 

Art. 7 t.e.m. 10 van 

BVR van 19/7/2002 

zoals laatst gewijzigd door BVR 5/9/2025 

□ 

De eerste geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de schoolraden, 
rechtstreeks verkozen door en uit de ouders van de regelmatige leerlingen 
(uitgezonderd in het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs voor 
volwassenen, waar de meerderjarige cursisten kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn) en 
door de gecoöpteerde leden van de schoolraden. 

l8l 

De tweede geleding, namelijk de geleding verkozen door de leden van de 
schoolraden, rechtstreeks verkozen door en uit het personeel tewerkgesteld in een 
onder de schoolraad ressorterende school en door de directeurs die op de dag van de 
verkiezing effectief in dienst zijn als hoofd van hun instelling. 
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► Curriculum vitae en/of motivering van de kandidatuurstelting:1

Bij voorkeur beperken tot 4 pagina's; bij gebruik van foto, gelieve deze toe te voegen in JPG of
PNG-formaat.

"Samen bouwen aan innovatief onderwijs met eigenaarschap als fundament."
Wie ben ik? Mijn naam is An Boone (008/06/1971), woonachtig in Gent. Na een eerste boeiende
legislatuur stel ik mij graag opnieuw verkiesbaar voor de tweede geleding van de Raad GO! Als
bruggenbouwer is het mijn passie om mijn ervaring en netwerk in te zetten voor de verdere
uitbouw van ons onderwijsnet. Mijn motivering 
& visie: vanuit het hart en de praktijk. Onderwijs is voor mij meer dan het overdragen van kennis; 
het is het voorbereiden van mensen op het leven. Mijn gedrevenheid hiervoor is zowel 
professioneel als persoonlijk: -DE 
KRACHT VAN BEGELEIDING: Als mama van twee fantastische, inmiddels volwassen kinderen, heb 
ik van dichtbij ervaren hoe cruciaal de juiste ondersteuning is tijdens een schoolloopbaan. Ik heb 
hen met veel trots mogen begeleiden op hun pad. Een bijzonder persoonlijk succesverhaal is dat 
van mijn zoon, die er - met de juiste stimulans - in is geslaagd om van zijn dyslexie juist zijn 
sterkte te maken. Deze ervaring sterkt mij in de overtuiging dat elk talent een unieke benadering 
verdient. -EIGENAARSCHAP: ik geloof dat leerlingen, studenten en leerkrachten de
regie over hun eigen groeiproces moeten kunnen nemen. Mijn persoonlijke missie is om mee te 
bouwen aan innovatief onderwijs dat onze toekomstige generaties niet alleen klaarstoomt voor 
het werkveld, maar hen ook leert hun eigen uitdagingen om te buigen naar krachten. -DE 
BRUG NAAR DE PRAKTIJK: met mijn achtergrond in de bedrijfswereld en het hoger onderwijs wil 
ik de kloof tussen de schoolbanken en de arbeidsmarkt dichten. 
Belangrijkste thema's voor de Raad GO! Als ik opnieuw verkozen word, zal ik mij focussen op: (1) 
Ondernemingszin in de klas: het stimuleren van ondernemerschapstrajecten en sociaal 
ondernemen binnen het GO! {2) Professionalisering & coaching: ondersteuning van leerkrachten 
als transformatiecoaches, zodat zij hun leerlingen nog beter kunnen begeleiden in hun 
talentontwikkeling. {3) Sterke partnerschappen: het verankeren van samenwerkingen tussen 
scholen en het lokale en internationale werkveld. 
-Onderwijsexpertise & Innovatie (sinds 2005). Mijn traject focust op talentontwikkeling en
vernieuwing: *Hoger Onderwijs: ruim 15 jaar ervaring aan de Arteveldehogeschool als docent,
vakgroepvoorzitter en coördinator. Vandaag focus ik daar op het Graduaat Marketing- &
Communicatiesupport, met een nadruk op werkplekleren en talentcoaching. *Pionier in
ondernemingszin: als 'Founding Mother' van ARTEpreneur en voormalig coördinator bij UNIZO
Onderwijs & Ondernemen versterk ik de link tussen onderwijs en ondernemerschap.
*Transformatiecoach: via EduNext ondersteun ik scholen en teams bij het realiseren van
innovatieve onderwijsvormen waar eigenaarschap centraal staat.
Beknopt CV - Opleiding: 1989- 1994 - Handels- en financiële wetenschappen & Getuigschrift
Pedagogische Bekwaamheid {GPB). 1994- 2004 - Key Accountmanager Duitsland & Nederland.
Huidige rollen: 2005- heden - docent aan de Arteveldehogeschool {Graduaat Marketing- &
Communicatiesupport). 2016 - heden - Bezieler van An Consult: transformatiecoach,
loopbaancoach, outplacementcoach & assessor, NLP-coach, kind- en jongerencoach.
-Ervaring: ruime ervaring als Key Accountmanager, vakgroepvoorzitter, coördinator bij UNIZO
Onderwijs & Ondernemen en projectcoördinator grensoverschrijdend ondernemerschap (POM
West-Vlaanderen). -Waarom stemmen op
An Boone? Ik combineer de blik van een ervaren docent en transformatiecoach met de praktische
wijsheid van een ouder die weet wat het betekent om obstakels in het leerproces te overwinnen.
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