
 
Scholengroep Wijs werft aan  

 

VOLTIJDS ADJUNCT-DIRECTEUR 
 

voor 
 

SIBBO Tongeren-Borgloon 
 

buitengewoon onderwijs 
 

Voltijds, statutair, aanstelling (asap) vanaf 24 augustus 2026. 
 

SIBBO Tongeren zoekt een adjunct-directeur met een hart 
voor buitengewoon onderwijs, mensen én kwaliteitsvol 
beleid. Vanuit warm en verbindend leiderschap geef je mee 
richting aan een school met een hart voor élk kind. 

SIBBO Tongeren biedt elke leerling een vorming op maat om de volgende stap in zijn of haar 
ontwikkeling te zetten. In nauwe samenwerking met de directeur ben je een belangrijke 
schakel binnen het beleidsteam en een brugfiguur tussen medewerkers, leerlingen, ouders 
en externe partners. Samen vertaal je onze waarden – respect, zelfstandigheid, 
verantwoordelijkheid, zelfvertrouwen en samen – naar een krachtige schoolwerking waarin 
elke leerling, elke medewerker en elke ouder zich gezien voelt.  

 
Jouw rol  

Als adjunct-directeur van SIBBO Tongeren maak je deel uit van het beleidsteam van de 
school. Je werkt nauw samen met het beleids- en zorgteam en alle medewerkers om de 
schoolwerking verder uit te bouwen en te versterken.  
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Je bent een belangrijke brugfiguur binnen de school en tussen de school en haar externe 
partners. Je stemt je communicatie af op verschillende gesprekspartners: personeelsleden, 
ouders, leerlingen, het CLB, ondersteunende diensten en andere externe actoren.  

Je neemt een actieve rol op in het sturen van het personeelsbeleid, de teamcommunicatie 
en het pedagogisch project, waarbij je de vinger aan de pols houdt bij de dagelijkse 
organisatie. Je begeleidt medewerkers in hun professionele ontwikkeling en neemt, binnen 
de gemaakte afspraken, een rol op in hun functioneren en evalueren. Tegelijk ben je een 
warm en toegankelijk aanspreekpunt voor zowel collega's als leerlingen, midden in het 
levendige reilen en zeilen van onze school.  

Daarnaast: 

●​ werk je mee aan de voorbereiding, uitvoering en opvolging van het schoolbeleid; 
●​ ondersteun je de directeur in de dagelijkse leiding van de school; 
●​ werk je nauw samen met het multidisciplinair zorgteam om de kwaliteit van 

onderwijs, zorg en leerlingenbegeleiding verder te ontwikkelen en te versterken; 
●​ neem je verantwoordelijkheid op binnen het orde-, tucht- en zorgbeleid; 
●​ bouw je bruggen tussen onderwijs, zorg en beleid en stimuleer je een geïntegreerde 

samenwerking binnen de school;  
●​ stimuleer je professionalisering en ondersteun je medewerkers en teams in 

hun verdere ontwikkeling; 
●​ onderhoud je contacten met ouders, leerlingen en externe partners; 
●​ draag je actief bij aan kwaliteitsontwikkeling, innovatie en beleidsvoorbereiding; 
●​ zorg je mee voor een warme, veilige en stimulerende leer- en werkomgeving. 

 

Wie ben jij? 

Competenties 

●​ Je beschikt over sterke leidinggevende en organisatorische vaardigheden. 
●​ Je bent een verbindende persoonlijkheid die mensen kan motiveren en 

ondersteunen. 
●​ Je communiceert helder en past je stijl aan verschillende doelgroepen aan. 
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●​ Je bent empathisch, discreet en respectvol in je omgang met leerlingen, ouders en 

medewerkers. 
●​ Je kan functioneren in een complexe en dynamische omgeving en behoudt daarbij 

overzicht. 
●​ Je bent analytisch sterk en werkt planmatig. 
●​ Je bent kritisch, oplossingsgericht en neemt initiatief. 

Ervaring en expertise 

●​ Je hebt ervaring met het buitengewoon onderwijs. 
●​ Ervaring met pedagogisch beleid en kwaliteitszorg is een belangrijke meerwaarde. 
●​ Ervaring met personeelsbeleid, coaching en/of functioneren en evalueren vormt een 

bijkomende troef. 

 

Wat bieden we jou? 
 

●​ Een voltijdse opdracht in het ambt van adjunct-directeur. 
●​ Een uitdagende en maatschappelijk relevante functie binnen het buitengewoon 

onderwijs. 
●​ Ruime mogelijkheden om je bij te scholen en professioneel te ontwikkelen. 
●​ De weddeschaal van adjunct-directeur secundair onderwijs (afhankelijk van je 

ervaring en basisdiploma's). 
 

Wat verwachten we van jou? 
●​ Beschikbaar vanaf 24 augustus 2026. 
●​ Ervaring met het buitengewoon secundair onderwijs strekt tot aanbeveling. 
●​ Kandidaten die beschikken over een akte van bekwaamheid voor een selectie- en 

bevorderingsambt binnen het GO! hebben, conform de geldende regelgeving, 
decretale voorrang in de selectieprocedure en worden eerst gescreend. 

●​ Kandidaten die nog niet over deze akte beschikken, engageren zich om de vereiste 
vormingstrajecten (Talentenwerf en GO!-opleiding) te volgen.  

●​ Een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hebben om het ambt te 
kunnen uitoefenen (https://data-onderwijs.vlaanderen.be/salaris/bekwaamheidsbewijzen/BUSO).  
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Wie zijn wij? 
SIBBO Tongeren is een school voor buitengewoon onderwijs binnen Scholengroep Wijs. 
Vanuit onze visie bieden we elke leerling een vorming op maat om een volgende stap te 
zetten. We creëren een leer- en leefomgeving waarin leerlingen op hun eigen tempo en 
vanuit hun eigen mogelijkheden kunnen groeien. Samenwerking, zorg, expertise en 
betrokkenheid vormen de kern van onze werking.  
 
Interesse? 

Solliciteren 

Kandideren kan via dit formulier: https://forms.gle/M4qKQDQG2tPmBCEh8. Bezorg ons 
uiterlijk op 14 augustus 2026 jouw kandidatuur door het formulier volledig in te vullen en 
jouw curriculum vitae en motivatiebrief op te laden, gericht aan:  

●​ mevrouw Els Willems, algemeen directeur – els.willems@scholengroepwijs.be 
●​ mevrouw Ine Buekers, coördinerend directeur secundair onderwijs – 

ine.buekers@scholengroepwijs.be 
●​ mevrouw Dorothey Claes, HR-medewerker – hrm@scholengroepwijs.be 

Selectieprocedure 

De selectiegesprekken vinden plaats op 18 augustus 2026. Het eerste gesprek start om 
9.00 uur. Kandidaten ontvangen op 17 augustus 2026 een persoonlijke uitnodiging per 
e-mail met het exacte tijdstip van hun gesprek. 

Meer informatie 

Voor meer informatie over de functie kan je contact opnemen met: 

●​ Marijke Lambrechts, directeur SIBBO Tongeren – marijke.lambrechts@sibbo.be 
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