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GO! scholengroep Rivierenland verenigt de scholen en instellingen in de regio’s Klein-Brabant, Vaartland en 
Rupelstreek. 

Onze scholengroep telt 24 scholen en instellingen, verspreid over meer dan 35 vestigingsplaatsen. Samen 
verzorgen zij onderwijs en begeleiding voor 8000 leerlingen, ondersteund door een team van 1800 
medewerkers. 

Naast onze scholen beschikken we ook over twee kinderdagverblijven, een centrum voor 
leerlingenbegeleiding (CLB) en een kunstacademie. 

Ter versterking van ons team zijn wij op zoek naar een geëngageerde en gedreven 

Directeur GO! middenschool Den Brandt (Boom) 

Het betreft een voltijdse waarnemende aanstelling met ingang van 1 januari 2027, met voorziene 
inlooptijd. 

Jobinhoud 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kan je terecht bij Sophie Van der Avort, HR-directeur 
GO! scholengroep Rivierenland, via sophie.vanderavort@rvl.be of 0497 44 78 77. 

Wat verwachten wij? 
 

• Je beschikt over een geldend bekwaamheidsbewijs voor het ambt van directeur van een middenschool. 
Kandidaten in het bezit van het vormingsattest voor het ambt van directeur, uitgereikt door het GO!, 
hebben decretaal voorrang op kandidaten zonder dit attest. Contacteer Sophie Van der Avort, HR-
directeur, voor meer informatie over de geldende bekwaamheidsbewijzen. 

• Je beschikt over de competenties voor het ambt van directeur in een instelling van het GO!: 
o Toekomstgericht denken en visieontwikkeling 
o Probleemoplossend en resultaatgericht denken 
o Teamleiderschap 
o Organisatietalent en planning 
o Communicatieve vaardigheden 
o Flexibiliteit 
o Vermogen tot samenwerken 
o Bezieling 
o Overtuigingskracht 
o Organisatiebetrokkenheid 

Ben je geïnteresseerd? Solliciteer dan nu! 

Je vindt de selectieprocedure op https://scholengroep-rivierenland.be/selectie-en-bevorderingsambt/.   

Vacature 
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Voor bijkomende toelichting over de decretale voorwaarden, de verschillende stappen in de procedure of 
het samenstellen van je administratief dossier, aarzel niet om contact op te nemen – we begeleiden je 
graag. 

Klaar om de stap te zetten? Dien je administratief dossier uiterlijk op maandag 14 september 2026 in via e-
mail bij Sophie Van der Avort via sophie.vanderavort@rvl.be.  
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