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* In de rubriek Op Stapel geven de collega’s van de afdeling Beleid
en Belangenbehartiging kort toelichting bij ontwerpregelgeving
die eerstdaags wordt behandeld in het Vlaams Parlement
(decreten) of door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd
(besluiten).

De toelichting geeft de stand van zaken weer bij het afsluiten

van de onderhandelingen in Sectorcomité X. Definitief uitsluitsel
kan uiteraard alleen de tekst geven die in het Belgisch Staatsblad
wordt gepubliceerd.

Voor bijkomende inlichtingen kunt u terecht bij:

GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Afdeling Beleid en Belangenbehartiging
Team Beleidsthema’s en Onderhandelingen

Joachim Van Tilburg en Els Supply (wat de toelichting betreft)
joachim.van.tilburg@g-o.be els.supply@g-o.be

Geert Spiessens (wat het standpunt van het GO! betreft)
geert.spiessens@g-o.be

In deze aflevering:

- Onderwijsorganisatie
- Personeel

Het gaat hier over een aantal wijzigingen aan bestaande regelgeving met als doel vereenvoudi-
ging (versoepeling van procedures, planlastvermindering, ...), verduidelijking en actualisering van
enkele bepalingen in de regelgeving. De meest relevante worden in deze Op Stapel verduidelijkt.
De wijzigingen gaan in vanaf 1 september 2026.
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* 1. Onderwijsorganisatie

Verschillende onderwijsniveaus

- De planlast binnen Kunstkuursamenwerkingen wordt verminderd en de kwaliteitszorg
gestimuleerd. Tussentijds geactualiseerde jaarplanningen zijn niet meer nodig, wel een
eindverslag. De onderwijsinspectie gaat na of de doelstellingen zijn bereikt en bekijkt
welke initiatieven zijn genomen om de kwaliteitszorg van de samenwerking te realiseren.
Hierbij is zelfreflectie van de betrokken onderwijspartners een belangrijk onderdeel.

- De procedure na een ‘ongunstig advies zonder de mogelijkheid tot opschorting van de
procedure tot intrekking van de erkenning na een doorlichting” wordt aangevuld. Ook dan
is het mogelijk dat de onderwijsinstelling een verbeterplan opmaakt én zich extern laat
begeleiden.

Leerplichtonderwijs

- Vanaf 1 september 2026 wijzigt de procedure voor het toekennen van het recht op
permanent onderwijs aan huis (POAH). Het is niet langer Zorgpunt bij de onderwijsin-
spectie maar het CLB dat de beslissing neemt voor het toekennen van het recht op POAH.
Het CLB registreert hiertoe de nodige gegevens in het Leerlingen Activiteiten en
Registratie Systeem (LARS).

Voor een correcte opvolging en verwerking van de gegevens, worden er ook een aantal
bepalingen opgenomen om dit te regelen.

Basisonderwijs

- De bestaande middelen voor (gewezen) anderstalige nieuwkomers (aanvullende lestijden
en toelage) worden in de taalheldklassen geintegreerd.

De mogelijkheden die er voor de taalbaden en aanvullende lestijden voor anderstalige
nieuwkomers waren op het vlak van de overdacht van lestijden gedurende het schooljaar
worden behouden.

Verder blijft het ook met de nieuwe systematiek van de taalheldklassen mogelijk dat
scholen lestijden basisomkadering gedurende het schooljaar overdragen voor de organi-
satie van taalbaden. Ook is het mogelijk om de lestijden voor de taalheldklassen geduren-
de het hele schooljaar over te dragen naar een andere school.

- De klassenraad van het kleuteronderwijs beslist op grond van alle beschikbare informatie
over het met vrucht beéindigen van het kleuteronderwijs of voor leerlingen met een IAC-
verslag of die kunnen doorstromen in het kader van het IAC. Deze beraadslaging wordt
schriftelijk vastgelegd en de leden van de klassenraad zijn tot geheimhouding verplicht.
De notulen moeten 5 jaar worden bijgehouden.
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3 Scholen gebruiken een bepaald model van attest om toe te kennen aan kleuters die het
kleuteronderwijs met vrucht beéindigd hebben of die kunnen doorstromen op basis van
het IAC.

Het getuigschrift basisonderwijs wordt aangepast zodat er ook een vermelding is naar
het kleuteronderwijs.

Secundair onderwijs

- Wat betreft ICT-co6rdinatie, worden de coéfficiénten voor de zevende jaren
geactualiseerd:

o de coéfficiént die momenteel bestaat voor het beroepssecundair onderwijs,
wordt ook toegepast voor de 79 leerjaren die gericht zijn op instroom
arbeidsmarkt;

o de coéfficiént die momenteel bestaat voor het algemeen, kunst- en technisch
secundair onderwijs wordt ook toegepast voor de 7% |eerjaren die gericht zijn op
het hoger onderwijs.

- Er wordt verduidelijkt dat de overstap van een duaal aanloopstructuuronderdeel naar
het gelijknamig niet-duaal aanloopstructuuronderdeel, en omgekeerd, niet wordt
beschouwd als een verandering van structuuronderdeel.

- Er wordt ook verduidelijkt dat het opheffen van een IAC-verslag geen voorwaarde is voor
het toelaten van een leerling tot het gemeenschappelijk curriculum, maar een gevolg
daarvan.

- Er wordt geregeld dat ook leerlingen die met de opleiding kinderbegeleider starten in
februari, tijd krijgen om tot uiterlijk 30 dagen na de start van hun opleiding een attest van
kennis van levensreddend handelen te bezitten.

- De externe certificering algemeen bekwaamheidsattest bewakingsagent wordt toege-
voegd als bijkomend element in de evaluatie van leerlingen die het structuuronderdeel
defensie en veiligheid en integrale veiligheid volgen (al dan niet duaal).

- Leerlingen in het structuuronderdeel farmaceutisch technisch assistent kunnen enkel het
bewijs van beroepskwalificatie van de opleiding behalen als zij beschikken over een diplo-
ma van secundair onderwijs, OV4. Ze hebben hierdoor wel de tijd tot uiterlijk het einde
van de opleiding om hun diploma secundair onderwijs, OV4 effectief te behalen.

- Vanaf 1 september 2026 wordt het mogelijk om een flexibel leertraject voor leerlingen

met een topsportstatuut F in de sporttakken wielrennen (disciplines mountainbike en
wegwielrennen) en zwemmen (discipline langebaanzwemmen) aan te bieden.
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» Deeltijds kunstonderwijs

- De subsidielijn ‘academie-overschrijdende pedagogische studiedagen’, die de opstart van
partnerschappen tussen academieteams stimuleerde, wordt stopgezet. Een derde peda-
gogische studiedag is dus niet meer mogelijk. De regeling met twee lesvrije pedagogische
studiedagen blijft wel behouden.

- De uiterste meldingsdatum van de overdracht van lestijden naar het volgende schooljaar
wordt gewijzigd van 31 oktober naar 1 november, zodat het in overeenstemming wordt
gebracht met het decreet betreffende het deeltijds kunstonderwijs.

- Voor leerlingen die in een pleeggezin verblijven, is het ontvangen van een pleegzorgtoe-
slag als bewijs voldoende om het recht op vermindering van inschrijvingsgeld aan te to-
nen.

Volwassenenonderwijs

- Nadat een cursist voor de eerste keer het diploma van het secundair onderwijs van een
opleiding behaalde, krijgt hij een premie die gelijk is aan het inschrijvingsgeld dat hij bij
de inschrijving voor de modules van deze opleiding waarvoor hij de eerste keer slaagde,
heeft betaald.

- Het Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en
Studietoelagen betaalt:
o uiterlijk op 1 maart van het begrotingsjaar n aan het centrum 50% van de
werkingstoelage waarop het centrum voor het schooljaar n-1/n recht heeft;
o uiterlijk op 1 oktober van het begrotingsjaar n de resterende 50% van de
werkingstoelage waarop het centrum voor het schooljaar n-1/n recht heeft.

De centra maken de inschrijvingsgelden van het volwassenenonderwijs op de volgende
wijze over aan het agentschap:

o uiterlijk op 31 maart van het begrotingsjaar n 100% van de inschrijvingsgelden
die het centrum in de periode september n-1 tot en met december n-1 heeft
geind;

o uiterlijk op 15 november van het begrotingsjaar n 100% van de inschrijvingsgel-
den die het centrum in de periode januari n tot en met augustus n heeft geind.

Centra voor leerlingenbegeleiding

- Wanneer een CLB en een school niet tot samenwerkingsafspraken komen, probeert een
bemiddelingscommissie dit op te lossen. Op dit moment bestaat de commissie uit de
inspecteur-generaal van de onderwijsinspectie, vier leden van de onderwijsinspectie,
twee vertegenwoordigers van de betrokken centrumnetten en twee vertegenwoordigers
van het onderwijsnet. Dit wordt nu aangepast naar één vertegenwoordiger uit elke gele-
ding (in bepaalde gevallen kunnen er meerdere CLB’s betrokken zijn; dan kan elk betrok-
ken CLB-net één vertegenwoordiger afvaardigen).
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3 Het resultaat van de bemiddelingscommissie moet ook worden gemeld aan het bevoeg-
de agentschap dat verantwoordelijk is voor het beheer van het schooldossier van de
CLB'’s en ziet erop toe dat de wettelijke en reglementaire bepalingen inzake de samen-
werkingsafspraken tussen school en CLB worden nageleefd.

2. Personeel

- Bij een afwezigheid wegens ziekte van meer dan een dag stuurt het personeelslid een
afwezigheidsattest naar de school/directeur én een medisch attest naar het controle-
orgaan. Dit medisch attest moet verplicht de nodige gegevens van het personeelslid
bevatten, zodat het controleorgaan het personeelslid kan contacteren. Naast de adres-
gegevens moeten nu ook het e-mailadres en het gsm-nummer waarop het personeelslid
beschikbaar is, worden meegedeeld. Ook als de school een controle aanvraagt, bezorgt
de school deze gegevens aan het controleorgaan.

Als het personeelslid deze verplichting niet nakomt, is hij/zij onwettig afwezig en verliest
het zijn/haar recht op wedde of weddetoelage voor de duur van de afwezigheid.

Later zal via onderwijsdecreet XXXVII een decretale rechtsgrond ingeschreven worden
voor het uitwisselen van de persoonsgegevens.

De verplaatsingskosten die het personeelslid moet maken voor een controleonderzoek
zijn ten laste zijn van het personeelslid. De kosten worden dus niet terugbetaald door de
overheid of het bevoegd bestuur.

Bij een voltijds ziekteverlof zullen niet alleen controles aan huis, maar ook controles in de
dokterspraktijk of in een medisch controlecentrum mogelijk worden. Bij een controle in
de woon- of verblijfplaats van het ziek personeelslid moet het controleorgaan het con-
troleonderzoek niet aankondigen.

Opmerking: de regel dat het personeelslid de eerste 24 uur thuis moet blijven, blijft nog
steeds van kracht. Controles op de eerste dag ziekte gebeuren dus sowieso altijd aan
huis.

- Momenteel kan een personeelslid enkel verlof voor verminderde prestaties wegens
ziekte (VVP ziekte) opnemen na een periode van bezoldigd ziekteverlof of van terbeschik-
kingstelling wegens ziekte. De achterliggende redenering is dat een personeelslid maar
deeltijds het werk kan hervatten na een periode van afwezigheid wegens ziekte.

Dit laatste is echter niet altijd van toepassing:

o bij tijdelijke personeelsleden zonder dagen ziekteverlof en die terug deeltijds aan
het werk gaan (cf. regelgeving Riziv), en tijdens deze periode vast benoemd gera-
ken. Zij kunnen dan in principe ook gebruik maken van VVP ziekte, maar ze zijn
echter niet meer afwezig wegens ziekte (volgens de regelgeving).

o bij personeelsleden die tijdelijk op medisch pensioen zijn gezet (is wel een uitdo-
vende maatregel). Als zij toch opnieuw willen gaan werken dan zou dat niet gaan
volgens de regelgeving, want ze zijn niet in ziekteverlof.
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3 De regelgeving wordt aangepast, zodat ook deze personeelsleden VVP ziekte kunnen
opnemen.

Verder is er ook een versoepeling om personeelsleden eenvoudig toegang te geven tot
het langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen. Momenteel
kan een personeelslid enkel langdurig verlof voor verminderde prestaties wegens medi-
sche redenen opnemen na een periode van ten minste dertig dagen ononderbroken af-
wezigheid door ziekteverlof, terbeschikkingstelling wegens ziekte of verlof voor vermin-
derde prestaties na een arbeidsongeval. Vanaf 1 september 2026 kunnen ook perso-
neelsleden die een tijdelijk rustpensioen kregen, rechtstreeks overstappen naar een lang-
durig verlof voor verminderde prestaties wegens medische redenen in plaats van ver-
plicht te worden om eerst 30 dagen ziekteverlof of een ander stelsel van deeltijdse pres-
taties te nemen.

- Er wordt verduidelijkt dat verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte eerst geno-
men moet worden op de opdracht waarvoor een terbeschikkingstelling wegens ontsten-
tenis van betrekking wordt uitgesproken en waarvoor het personeelslid niet gereaffec-
teerd of wedertewerkgesteld is.

Protocol van het Gemeenschapsonderwijs bij het besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van verschillende besluiten van de Vlaamse
Regering over het beleidsdomein Onderwijs en Vorming, wat betreft de
organisatie en het personeel in verschillende onderwijsniveaus

Het Gemeenschapsonderwijs geeft een protocol van akkoord bij het besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van verschillende besluiten van de Vlaamse Regering over het beleidsdomein Onderwijs en
Vorming, wat betreft de organisatie en het personeel in verschillende onderwijsniveaus.

We hebben twee punctuele bemerkingen die we wensen mee te geven:

° met betrekking tot artikel 8 wil het Gemeenschapsonderwijs haar fundamentele bezorgdheid nogmaals
uiten over de harde cesuur tussen het kleuteronderwijs en het lager onderwijs qua minimumdoelen.

° met betrekking tot artikel 14 hebben we nadrukkelijk gevraagd dat de nodige ICT-middelen ook voorzien
worden voor het onderwijs in de gemeenschapsinstellingen. We waarderen ten zeerste dat tijdens de
onderhandelingen door de overheid werd bevestigd dat dit ook zal geregeld worden.
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