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Model deontologische code voor de 
raden van bestuur van de GO! scholengroepen 

1. Toepassingsgebied
1.1. De deontologische code is van toepassing op de leden van de raad van bestuur van scholengroep [naam], die hun bevoegdheden uitoefenen overeenkomstig artikel 23 van het Bijzonder Decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, allen samen verder aangeduid als "bestuurders".

1.2. De deontologische code bevat de grondbeginselen inzake deontologie en ethiek, alsook de gedragsregels die bij de uitoefening van het mandaat moeten worden nageleefd.

2. Doel en status van de deontologische code
2.1. Het doel van de deontologische code bestaat erin de grondbeginselen en de gedragsregels van de bestuurders te specificeren.

3. Grondbeginselen
3.1 De grondbeginselen zijn een weerspiegeling van de waarden die worden geacht betrekking te hebben op de grondslagen van de uitoefening van mandaten van de bestuurders.

3.2 Deze beginselen zijn onder meer het algemeen belang, de belangen van het GO! en de scholengroep, de gelijkheid en de waardigheid.

3.1 Algemeen belang/belang van het GO! en de scholengroep
3.1.1 De bestuurders staan ten dienste van de verschillende geledingen van de scholengroep en handelen enkel in het algemeen belang van het GO! en in het belang van de scholengroep [naam]; belangen die altijd voorrang hebben op elk privaat belang.

3.1.2 De bestuurders laten zich leiden door objectieve beweegredenen. En streven ernaar om elke schijn van partijdigheid te voorkomen.

3.2 Gelijkheid
3.2.1 De bestuurders staan zonder enige vorm van discriminatie ten dienste van de scholengroep, zijn instellingen en zijn personeelsleden. In hun houding of gedrag geven zij geenszins blijk van vooroordelen en stereotypen.

3.3 Waardigheid
3.3.1. De bestuurders gedragen zich in alle omstandigheden gepast, verantwoordelijk, en respectvol ten aanzien van personen en de instellingen van de scholengroep en het GO!

3.3.2 De bestuurders hebben respect voor de waardigheid van alle personen en onthouden zich van elk fysiek, moreel en verbaal geweld, en in het bijzonder van elk seksistisch gedrag alsook van elke vorm van seksuele en morele intimidatie. Elke vorm van grensoverschrijdend gedrag is verboden.

4. Gedragsregels

4.1 Integriteit
4.1.1 De bestuurders handelen met respect voor het rechtmatig vertrouwen dat de instellingen en de personeelsleden in hen heeft.

4.1.2 De integriteit van de bestuurders houdt onder meer eerlijkheid, loyaliteit, discretie, rechtschapenheid, billijkheid, objectiviteit, onpartijdigheid en onomkoopbaarheid in. Ze is van toepassing op alle aspecten van hun beroepsmatig gedrag.

4.1.3 Deze kwaliteiten vormen de ethische grondslag voor de beslissingen die de bestuurders nemen, onder meer wanneer zich een belangenconflict voordoet.

4.2 Belangenconflicten
4.2.1 Een belangenconflict doet zich voor als een bestuurder een privaat of persoonlijk belang, dan wel zakelijk of commercieel belang heeft dat van dien aard is dat het de onpartijdige en objectieve uitvoering van zijn mandaat kan beïnvloeden. De bestuurder dient bij zijn tussenkomsten waarbij hij een belangenconflict heeft, dit steeds vooraf mee te delen aan de voorzitter en/of de andere leden en zich nadien eventueel van verder handelen te onthouden.

4.2.2 Private of persoonlijke belangen hebben onder meer betrekking op elk reëel of potentieel voordeel voor de bestuurders zelf, hun gezinsleden, familieleden of huisgenoten. Er moet bijzondere aandacht worden geschonken aan de voordelen die de echtgenoot of de partner alsook hun kinderen zouden kunnen genieten.
4.2.3 Zakelijke of commerciële belangen hebben onder meer betrekking op elk reëel of potentieel voordeel voor een onderneming of organisatie waarin de bestuurder een professioneel en/of financieel belang heeft. 

4.2.4. De bestuurders onthouden zich van het beraadslagen en stemmen over aangelegenheden die henzelf, hun echtgenoten en hun bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad persoonlijk aanbelangen.

4.3 Giften en diverse voordelen
4.3.1 De bestuurders mogen, rechtstreeks of onrechtstreeks, geen enkel financieel of materieel voordeel vragen of aanvaarden, van welke aard ook, daarbij inbegrepen elke gift die een meer dan symbolische waarde heeft.

4.4 Bekwaamheid en kwaliteit van de prestaties
4.4.1 De bestuurders oefenen hun bevoegdheden objectief, efficiënt en consequent uit.

4.4.2 De bestuurders streven uitmuntendheid na; zij bouwen hun capaciteiten uit en stimuleren die van anderen. 

4.5 Onafhankelijkheid en onverenigbaarheden
4.5.1 De bestuurders delen tijdens de hele duur van hun mandaat aan de bevoegde instanties de feiten en verplichtingen mee die op de uitoefening van hun mandaat kunnen inwerken, of er een invloed op kunnen hebben, en maken elke ongeoorloofde beïnvloeding kenbaar.
4.5.2 De bestuurders mogen zich niet in een onverenigbaarheid overeenkomstig artikel 22 van het Bijzonder Decreet van 14 juli 1998 bevinden. Zodra de bestuurder zich in een onverenigbaarheid bevindt, komt er een einde aan zijn of haar mandaat.
4.5.3 Bij de uitoefening van hun bevoegdheden mogen bestuurders niet handelen in strijd met de rechtmatige belangen van de scholengroep waarvoor zij optreden.

4.6 Respect voor de wetten en de toepasselijke regels
4.6.1 Het naleven van de wettelijke, reglementaire en deontologische verplichtingen mag nooit worden aangewend als verschoning of verzachtende omstandigheid voor gepleegde misdrijven of om het verhullen van misdrijven te verantwoorden onverminderd de toepassing van artikel 70 van het Strafwetboek.

4.7 Eerbiediging van het privéleven/respect voor de privacy 
4.7.1 De bestuurders respecteren de privacywetgevingen (o.a. de Algemene Verordening Gegevensbescherming, de Wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens). 

4.8 Transparantie
4.8.1 De bestuurders moeten zich vooraf informeren over de draagwijdte en de objectieve gevolgen van hun toekomstige beslissingen en hebben recht op inzage in alle documenten/informatie die nodig is om tot een beslissing te kunnen komen met kennis van zaken, rekening houdende met de privacywetgeving en het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

4.8.2 De bestuurders moeten minstens vanaf de eindbeslissing bereid zijn rekenschap te geven en verantwoording af te leggen voor de door hen gestelde daden, en hun medewerking verlenen aan de door een wet of reglement ingestelde controles.

4.8.3 De bestuurders besteden overheidsgeld op een verantwoorde wijze en beheren de overheidsgoederen als een goede huisvader.

4.9 Vertrouwelijkheid en discretie
4.9.1 Het is de leden van de raad van bestuur verboden vertrouwelijke informatie, die zij vernemen uit hoofde van hun mandaat, mee te delen aan derden of te verspreiden. Deze verplichting blijft bestaan, ook als aan hun mandaat een einde is gekomen.
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