
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In de 1000 scholen en voorzieningen van het GO!, het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, zijn we 

allemaal vip: unieke mensen met specifieke talenten, interesses en ambities. Met 36.000 medewerkers biedt 

het GO! aan meer dan 320.000 leerlingen en cursisten kwaliteitsvol onderwijs. Iedereen krijgt gelijke kansen 

om zich zo breed mogelijk te ontwikkelen. Samen leren samenleven en actieve burgers vormen is onze 

missie.  

 

DOEL VAN DE FUNCTIE 

Directeur secundair onderwijs conform de functiebeschrijving  

 

WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU? 

Kennis 

• Grondige pedagogische achtergrond en kennis van onderwijswetgeving. 

• Inzicht in de structuur van de scholengroep en de school. 

• Beschikken over sociale en communicatieve vaardigheden alsook over management skills.  

• Ervaring in de omgang met de specifieke schoolpopulatie (ouders en leerlingen). 

• Ervaring in een leidinggevende functie binnen het onderwijs is een pluspunt. 

 

Vaardigheden 

• Zie functiebeschrijving.  

Directeur 
GO! Middenschool Campus 

Van Eyck- Maaseik 

Betrekking 100 % -  waarnemende aanstelling  

 

 



 

• Bijzonder belangrijk zijn communicatievaardigheden, teamleiderschap, omgang met personeel, 

flexibiliteit en visie.  

• Je bent een vlotte teamplayer die een goede samenwerking beoogt met het team, met de 

scholengroep en met het secundair onderwijs in de regio. 

 

 

Studievereisten 

• Minimum hoger onderwijs korte type (HOKT) 

• Professionele bachelor vereist: pedagogisch diploma 

• Akte/vormingsattest van directeur strekt tot aanbeveling 

 

WAT BIEDEN WIJ JOU?  

• Een uitdagende en verantwoordelijke leidinggevende rol vanaf 1 september 2026 binnen een 
enthousiaste en vooruitstrevende school. 

• De unieke kans om een positieve impact te maken op de ontwikkeling van jongeren en het 
onderwijs in onze regio.  

 
 

 

BEN JE GEÏNTERESSEERD? SOLLICITEER DAN NU! 

Kandidaturen (zie selectieprocedure kandidaat) worden verstuurd naar 

kunicki.wendy@scholengroepsam.be  tot uiterlijk 28 mei 2026 om 16:30 uur. 

De selectiegesprekken (eerste ronde) worden georganiseerd op 4 juni.  

De kandidaten die weerhouden zijn na de eerste ronde, hebben op 10 of 11 juni een assessment.  

Het eindgesprek (enkel voor de kandidaten die slaagden op het assessment) vindt plaats op 16 juni. 

 

De selectieprocedure en uitgebreide functiebeschrijving is terug te vinden op de website van scholengroep 

SAM: scholengroepsam.be/vacatures. 

 

 
CONTACTGEGEVENS 

Wens je meer te weten over de inhoud van de functie of heb je vragen over de selectieprocedure?  

Neem dan contact op met: Wendy Kunicki – HRM – 0490/01.93.59 – kunicki.wendy@scholengroepsam.be  
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