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PERSBERICHT
Nieuwe bestuursploeg GO! scholengroep XXX van start 
(datum) – GO! scholengroep XXX verwelkomt een nieuw samengestelde raad van bestuur. Vanaf 1 april neemt die gedurende vier jaar het bestuur op zich van de scholengroep, en van de (aantal) scholen en instellingen die daaronder vallen. De raad van bestuur beslist onder meer over personeelsbeleid, financieel beleid, schoolreglementen en schoolinfrastructuur. 
Democratisch verkozen door personeel, leerlingen en ouders
Na een succesvolle oproep naar geëngageerde profielen stelden zich (aantal) geïnteresseerden kandidaat. Daaruit werden zes leden democratisch verkozen. Vervolgens werden drie extra bestuurders gecoöpteerd om hun specifieke expertise toe te voegen. Ten slotte vervoegt de algemeen directeur van de scholengroep de raad van bestuur, met raadgevende stem. De nieuwe bestuursploeg telt samen dus tien leden. 
Deze zes leden werden verkozen door de schoolraden en centrumraden – waarin personeel, ouders, leerlingen en cursisten, en gecoöpteerden vertegenwoordigd zijn:
·  
·   
·  
·  
·  
· 
Daarnaast werden, op voorstel van de directeurs van de scholengroep, drie bestuurders gecoöpteerd door de verkozen leden: 
·  
·  
· 

Ambitie en samenwerking
Tijdens de eerste vergadering kiest de raad van bestuur onderling een voorzitter. Samen bepalen de bestuurders de komende vier jaren de strategische koers van GO! scholengroep XXX. Algemeen directeur van GO! scholengroep XXX: “Quote, bijvoorbeeld over de ambities op vlak van kwaliteitsvol onderwijs voor iedereen en uitkijken naar een constructieve samenwerking. We danken ook de uittredende raadsleden voor hun engagement gedurende de afgelopen vier jaar.”

Belangrijk beslissingsorgaan met maatschappelijke meerwaarde
De raden van bestuur van de scholengroepen zijn de regionale inrichtende machten van het GO!. Zij nemen belangrijke beslissingen, zoals het benoemen van personeelsleden, het goedkeuren van samenwerkingsakkoorden, het bekrachtigen van schoolreglementen, het opvolgen van het financieel beleid, ... Bestuursleden engageren zich expliciet voor het pedagogisch project en de neutraliteit van het GO!. 
Koen Pelleriaux, afgevaardigd bestuurder van het GO!: “We zijn bijzonder dankbaar voor de inzet van in totaal 234 bestuurders, die zich vrijwillig en onafhankelijk engageren in de 26 scholengroepen. Samen met hen blijven we bouwen aan modern, kwaliteitsvol onderwijs, met aandacht voor emancipatie en gelijke kansen.”

Aanvullen met: 
· Profieltekst van de scholengroep
· Evt. link naar de website waar de RVB wordt voorgesteld
· Evt. beeldmateriaal van goede kwaliteit
Perscontact: 
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