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WERKPOSTFICHE – FUNCTIE
in uitvoering van de Codex over het welzijn op het werk  



	[bookmark: _Hlk202524671]IDENTIFICATIE

	HOEDANIGHEID
	☐ (gelijkgestelde) werknemer                                                  ☐ stagiair

	NAAM, VOORNAAM
	

	ONDERWIJSINSTELLING
	

	Externe preventiedienst – onderwijsinstelling 
	Cohezio

	GEGEVENS STAGE

	Naam en adres – stageplaats 

	

	Naam verantwoordelijke – stagegever 
	

	Externe preventiedienst – stagegever 
	

	Naam verantwoordelijke onthaal – stagegever 
	

	Naam stagementor – stagegever 
	

	Naam stagebegeleider – onderwijsinstelling 
	



	
	RISICO-EVALUATIE 

	Beschrijving van de werkpost en de werkzaamheden:



	Specifieke opleidingen vereist voor:

	Bevat de functie wettelijk verboden taken voor – 18 jarigen?        ☐   JA               ☐ NEEN

	STAGES

	Toegelaten te gebruiken arbeidsmiddelen/werkzaamheden:

	Niet toegelaten te gebruiken arbeidsmiddelen/werkzaamheden: 

	Arbeidsmiddelen waarvoor specifieke opleiding vereist is:






	RISICOBEOORDELING

	In uitvoering van de Codex welzijn op het werk – 
Boek 1. – Titel 2: Algemene beginselen betreffende het welzijnsbeleid Hoofdstuk II: Het 
dynamisch risicobeheerssysteem
EN ISO 12100


Risico’s & hinder
	E = effect
	B = blootstelling
	W = waarschijnlijkheid
	A = afwending
	Risico volgens risicograaf
	Resultaat risicoanalyse
1 – 4     risico laag                     misschien aanvaardbaar
5 – 7     risico middelgroot      verbetering vereist
8 – 10   risico groot                  onmiddellijke verbetering vereist
11 – 14 risico zeer groot         stopzetting werkzaamheid


RISICOREDUCTIE – TE NEMEN MAATREGELEN

	☐	Vallen 
	
	
	
	
	
	

	☐	Verwondingen – infectie
	
	
	
	
	
	

	☐	Prikongeval - arbeidsongeval
	
	
	
	
	
	Bij een arbeidsongeval: laat je onmiddellijk verzorgen.


	☐	TBC besmetting
	
	
	
	
	
	

	☐	Biologisch besmettingsgevaar
	
	
	
	
	
	

	☐	Brandwonden
	
	
	
	
	
	




	☐	Huidirritatie
	
	
	
	
	
	

	☐	Extreme warmte (klimaat – omgeving)
	
	
	
	
	
	

	☐	Extreme koude (klimaat – omgeving)
	
	
	
	
	
	

	☐	Agressie (fysiek – verbaal – digitaal)
	
	
	
	
	
	

	☐	Psychosociale belasting
(mentale werkbelasting, stress, geweld,…)
	
	
	
	
	
	

	☐	Ergonomische belasting
(tillen van lasten, monotone en repetitieve arbeid, houdingen,…)
	
	
	
	
	
	

	☐	Beeldschermwerk
	
	
	
	
	
	

	☐	Risico’s infrastructuur
	
	
	
	
	
	

	☐	Risico’s verbonden aan maturiteit van de stagiair
	
	
	
	
	
	Begrijpelijke taal, duidelijke pictogrammen, eenvoudige zinnen,…

	☐	Risico’s verbonden aan specifieke opleiding en stagecontext
	
	
	
	
	
	Schoolstage, duaal leren, beroepsinleving,…

	☐	Risico’s verbonden aan ervaring en vaardigheden van de stagiair
	
	
	
	
	
	Meer begeleiding, toezicht, instructies,…

	☐	Andere:
	
	
	
	
	
	

	Getroffen preventiemaatregelen:

☐ Bij de opstart ontvangt de (gelijkgestelde) werknemer/stagiair een uitgebreide uitleg over de werkprocessen, werkprocedures en geldende veiligheidsinstructies die specifiek van toepassing zijn op de toegewezen werkpost.
☐ De (gelijkgestelde) werknemer/stagiair wordt geïnformeerd over de risico’s verbonden aan de functie, alsook over de te nemen preventieve maatregelen.
☐ Voorafgaand aan én na het onthaalmoment wordt de (gelijkgestelde) werknemer/stagiair begeleid door een meter/peter, de leidinggevende en collega’s.
☐ Er is voortdurende ondersteuning voorzien tijdens de inwerkperiode.
☐ Specifieke werk- en veiligheidsinstructies worden meteen bij de start van de functie/stage overhandigd en toegelicht.
☐ De (gelijkgestelde) werknemer/stagiair bevestigt dat deze instructies begrepen en gekend zijn.
☐ De belangrijkste noodprocedures (bv. bij brand of arbeidsongeval) worden toegelicht tijdens het onthaalmoment.
☐ Andere:





	
	GEZONDHEIDSTOEZICHT

	Voorafgaande gezondheidsbeoordeling 
	☐ JA
	☐ NEEN

	Periodieke gezondheidsbeoordeling
	☐ JA
	☐ NEEN

	
☐ VEILIGHEIDSFUNCTIE
☐ FUNCTIE met VERHOOGDE WAAKZAAMHEID 
☐ FUNCTIE met WELBEPAALD RISICO

☐ RIJGESCHIKTHEID

☐ JONGERE minder dan 18 jaar



	Blootgestelde risico’s

☐ BIOLOGISCH agentia – bacteriën, virussen,…                                             
☐ FYSISCHE agentia – trillingen, lawaai, industriële koude/warmte, ioniserende straling,…
☐ CHEMISCHE agentia – CMR, las- en soldeerrook, pesticiden, vormen van stof,…
☐ MANUEEL HANTEREN van LASTEN                            
☐ ERGONOMISCHE BELASTING                         
☐ VERHOOGDE PSYCHOSOCIALE BELASTING   
☐ BEELDSCHERMWERK         
☐ ANDERE:



	Vaccinaties & testen
	☐ Tetanus
	☐ Hepatitis A
	☐ Hepatitis B
	☐ Tuberculose

	Maatregelen bij zwangerschap en borstvoeding
	☐ JA
	☐ NEEN
	

	Aanpassing of tijdelijke verwijdering door werkgever op advies arbeidsarts vanaf 1ste trimester – 3 laatste maanden zwangerschap
	☐ JA
	☐ NEEN
	



	WERKKLEDIJ – PERSOONLIJKE BESCHERMING

	Afspraken met betrekking tot 
werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen 
	Voorzien door:

	☐	Werkkledij
	
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair

	☐	Werkschoenen -veiligheidsschoenen
	type:  
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair

	☐	Werkhandschoenen - veiligheidshandschoenen
	type:  
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair

	☐	Veiligheidsbril
	type:  
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair

	☐	Gehoorbescherming
	type:  
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair

	☐	Ademhalingsbescherming
	type: 
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair

	☐	Specifieke uitrusting
	type:  
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair

	☐	Andere:
	type:  
	☐ directie/stagegever
	☐ (gelijkgestelde) werknemer/stagiair



	
	ALGEMENE MAATREGELEN

	Rookverbod
	☒ JA
	☐ NEEN

	Verplicht dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen
	☒ JA
	☐ NEEN

	Eten tijdens de werkzaamheden
	☐ JA
	☒ NEEN

	Melden van incidenten 
	☒ JA
	☐ NEEN



	HANDTEKENINGEN

	Naam & handtekening
☐ Externe preventiedienst - onderwijsinstelling
☐ Externe preventiedienst – stagegever



Datum
	Naam & handtekening
☐ (gelijkgestelde) werknemer
☐ Stagiair
☐ Ouderlijke macht (-18 jarigen)


Datum

	Naam & handtekening
Directie/stagegever



Datum
	Naam & handtekening
Stagebegeleider onderwijsinstelling




Datum


















	RISICOBEOORDELING – risico matrix


	Effect:
1 =	 kleine verwonding, nauwelijks verzuim of ongevallen
2 =	 ernstige verwonding, gemiddeld verzuim en/of ongevallen
3 =	 dood, hoog verzuim en/of ongevallen

	Blootstelling:
1 =	 zelden tot soms
2 =	 vaak tot continu

	Waarschijnlijkheid:
1 =	 laag, zal waarschijnlijk niet optreden – nauwelijks oorzaak van verzuim of ongevallen
2 =	 gemiddeld (kan voorkomen) – niet vaker dan andere oorzaken, oorzaak van verzuim 
              en/of ongevallen
3 =	 hoog, zal waarschijnlijk optreden – vaak oorzaak van verzuim of ongevallen

	Gevaarsafwending:
1 =	 mogelijk onder bepaalde omstandigheden
2 =	 nauwelijks mogelijk



	
	Waarschijnlijkheid 1
	Waarschijnlijkheid 2
	Waarschijnlijkheid 3

	
	Gevaarsafwending
	Gevaarsafwending
	Gevaarsafwending

	Effect
	Blootstelling
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	1
	n.v.t.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	2
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3
	1
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	2
	9
	10
	11
	12
	13
	14



Dit leidt tot de volgende risico - classificering:		
				
	1  –  4
	risico laag
	→ misschien aanvaardbaar

	5  –  7	
	risico middelgroot
	→ verbetering vereist

	8 – 10
	risico groot
	→ onmiddellijk verbeteren

	11 – 14
	risico zeer groot
	→stopzetting werkzaamheden
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