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. Preventiel aloohol- en drugsheleid
< welzijhsheleid

+ Artikel 5 WW : maatregelen treffen ter bevordering
welzijn werknemers
- WG Is verartwoordelijk voor structurale pianmatige aanpak van
pravaentie ; opzetlen van dynamisch tisicobeheersingssystenm
» fislco's voor welzkn behsersen dour deze op te sporen, to
anglyseran en passends prevenliemeatregeien te nemen
+ steunl op principe ven risicoanalyse
~ krijgl geslalte in
~ gichaal preventieplan : baschrijving
preventismaatregelen voor komende 5 jaar

- Jaarlijks aclieplan ; proritaire doelsteilingen voor
kemande jaar
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Rol van werkgever - hiSrarchische lijn

- werkgever : elndverantwoordelifke welzijnsbeleld

- struciurels aanpak praventie d m v. opsiellen dynamisch
rfslcobeheersingssysteam

- opielding aanbieden aan Hl. en WN's
- bij enthaat : WH's infichlen aver rislco’s en PM - info aicohol-
en drugsbeleid
+ Jeden HL : voeren beleid uit — elk binnen
bevoegdheid en op hun niveau
- ppialiding : herkennen probiemen
— vaststellen probleemsituatins.

KGELEG

Real preventicadviseurs

« Bevoegde {interne —~externe) preventiedienst
-~ slaal de WG en WN's bi] b de ullwerking van een aicohotl- en
drugsbeleld :

- maswenen aan as doendificolis var geveres

» destnemsen gan slkudie van factoran die van invioed zijn op
nel onlstaan van angevalten of incidenten

- agvies vorlonan over maatragel of middel waarvan de
wirkgever de feepassing overweegl en dal geveinen ken
hebben voor net weizin van de wetinamers

+ aclief meewerken By voorlehtings. en vormingsinitiatieven
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» onafhankelijk t.o.v. WN en WG

» beroepsgehelm

- enkel medische onderzoeken en tests die hem
worden toevertrouwd In kader van
arbeldsgeneeskunde voor risicovolle functies

~ KB 28 msl 2003 betrefferde het gezondhaldsivezicht op de
werknemers

~ we! 28 januar 2003 belreffende de medische onderzoeken
die binnen het kader van de abeldsverhoudingan worden
uitgavoesd

Peare n F
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preventieadviseur-arbeidsgencesheer

+ weskgever kan PA-AG niet opvorderon wanneer hij
probleem vaststalt op werkv?oer
»  PA-AG kan enkel alcohol -on dru%prob!ut»m vaststellen bi
gezandhelidsbeoordelingen ikv KB gezondheldstenzicht
+ aleohol- en drugtest
- indien nodig voor te opsporing van afwikingen en contradndicallas

om oa workpest in ta nemen of da octivitell daadwarkelji it o
oofenen

— mhhoord W
« enkel mededoting geschikt/ongeschikt
— geen briefing WG ovar resullant last

+ spontane raadpleging tallo WN's) als gezondheldsklachten
ta wijten aan onvoldoende preventlemasatregelen

Rol van het
bescherming op het werk

- Al 65 weizijnswet : actlef bijdragen tot alles wat wordt
onrdernomen om het welzljn van do werknemers bif do
ultvoering van bun werk te bevorderen

batrakken bi vitwerken preventiebelolid

info ontvangen en vooralgaand advies gaven over alfie voorstaten

en maatregelen dis gevolgen kunnan hebben voot het welziin ven

de werknemers bij de uitvaering van hun wark
belargtil voor welsingen alcchol en drugealeid dat er
consensds s over vitganspunien en doslslelingen
voorsielien formuleren omtrent beleid ~ pvaluema van do
toapassing van het beleld en nagaan of dotlstefiingon bemikl
worden
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il. Speeificke tospassing : a!cahol en
drugtesten

«  Onduldelijkheld : welke tosten en door wie?
- Wekgevar?
- Proventisadviseur-arbeidsgenseshesr?
» CAO nr. 100
— WG > veardigheltstesten + nigi-geikio ademtesten > alsohel
— PA-AG > hiclogische testen (wet Mahoux)
+ Agemizst 97
- Ademanaiysetest
- Usnatssi
+ Bigedainamg
= Specknollest. ?

Alcohol-en dmgtesmn

INTERFERENTIE van verschillende WETGEVINGEN

» Artikel 22 GW: corblediging van do porsoonlljke lovenssfoer

« Wet 28 januari 2003 betreffonda do medlische anderzosken die
sinnomn ket katder van de arbofdsvorhoudingon worden uligevonrd
- Hiologlschn teat © PAAG [ Xy nibeidogensoeskunda
-« guen dehnlis i wel
© Wemarle van toehshimg  des! van ehaom wagsiman on endsrzaeiun
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Alcahol- en druglesten

« Wet van 8 decernber 1992 tot bescherming van

do persoantiie levenssieer ton opzichts van de verwerking
Van persoonsgegovons

- verwerking : ruim — verzametlen, vastleggen,
ordenen. bewaren, raatpiegen, gebruiken,. .

- persoonsgegevens : info betreffende de persoon
die direct of indirecl kan worden geidentificeard

- gezondheidsgegevens : geen definitie




Algohol- en drugtesten

«  Keninklijk besluit pr. 78 betrefionde de witoafening van de
gezendheidsberoopon
~ Wat is onwaltigs uitoefening van do geneeskunde?
v ERuannE '-k vernchizn goor eon persoen {diz nlet hat diploma
Bezil van dr. in de genoes-, haak en varaskunde] van eike
kandeling mn toldoal healt of wordt voorgestald tot dosi e
hebban, bij een manssefis wezoen:
- ondarzoaken van de gezondheidsioestand
- gpsparen van deklen en gebrakkigheden
- siafien van gen diagnose
~ instellen of uilvoeran van een behandeling van een
fysische of psychische, warkalike of vermeanda
patheloglschs toestand
-~ inenting

S0C ER
Wot 26 [anuatt 2003 {mad. Artikel 22 GW
gndorz kv ash.verhoudingen)
wol Maliour Recht op eorblediging

persooniijke Jsvenasfoer
Blologhsehp lest < PAAG

voor panledor
» wagreman desl ven lichozm e
anderzosk '
Firoften : sqiselogenoazkunde Finuiled ; beschenmen van do
uitsletns - persoantjke blegrich
GAD nr 300
tacgalaien lesiin

e T
Wet 8 decembur 1992 KB nr. 78 {uitcataring
{ver BAis gesundheidabsrcapon)

gogovans bnlr uu:nn:ihnld]
Finalled : beistlen dal parcoonfijke
{garentheldiiyegevens wardon
versprokd

FinpHed ; voctiagpan van
manapnia v arisen om
geaseskunds 1 o oofeann,
Befotten dar onbevacgden op
gawoonijie wjire
peasaskinde uXsetenan

/ R:iii

Wet Mahoux

Biologische test = deel van lichaam
wegnemen om te onderzoeken
1s de ademtest een biologische test?
Verdesltheld in rechisiear

Strikt mediseh @ usne. bioed. speeksel en ook adem = biclogisch
malariaal

DUS In principa : In ralatie WG ~ WN @ voorbehouden voar PA-AG
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Wet Mahoun

MAAR ratio fogls : solaciegencaskunds vermijden

- enkal pelien near aonwezighald sfcohol (met indlcatie pos ofneg)
- zaglniels over gezondheidstoestand

- voor PREVENTIEdoelsinden en kader binnen welzifnabaleid

CaG nr 100 neemt siondpunt in

Zie ook PV nr 201 van Jel Van den Bergh ivn instatistlo olecholsal In
vedd|iovoeduigon

Antwoord Miristar van Work Melquet ; werkgever kan binnen hat Kader van 0an
witguwerkt provenlioboleid Ly, oleohol alcoholslols in bednffsvoorigen
planisen voor zover aan do voonvsardon v oo CAQ ar 100 is voldaan
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Racht op privacy

= groadracht
< art. 12 Universete Verklaring voor Rechten van Mens
<art B EVRM
<art 17 BUPO-verdrag
<art 22 GW
Geldt ook hlj uitoefenen gezag door W&
- recht om arbeld to laiden
- gontrolerecht

« pilcht am als goed hulsvader te zergen voor veitigheld en
gezondbeid van de WN

SFEBERALE: OVERHEIDSDIENST. WERKGELEGE

Rechi op privacy

= nlet absoluut
Inmenging moet voldoen aan :

~ legaliteitsbeginsel ; bi} wet voorzien

wel = ragel dle aan betrokkene bekend Is zodanlg dal effect
ervan kan worden voorzien en gedrag kan worden
aangepast daaraan

DUS Inmunging kan voor gen zjn in abeldsregloment
- finaliteitsbeginse! : legitiem doel nastreven
Goeda reden nodig om {0t inmenging over te kunnen gaan
DUS nalgving van ve ing WG on veilighsids- en
gezoenghsidsr

rision's in da onderraming t@ vosrkomen




Recht op privacy

— Relevantie- en preportionaliteitsbeginset : Is inmenging
nodig met he! vog op verwezenlijken leglitiem doel
zocken naar minst ingrijpende vormen van inmenging

DUS peperken tat minst ingrijpende last
- aenvoudiga ademtest is minder ingripend dan esn
atdemanalysaiesl
- g varantwoordan voor risicovolie funclies

: i St
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Wet 8 december 1892 ~verwerking petrsconsgepevens

+ afnemen van ademtest - bewaren resultaten in
persoonlijk dossler van de WN
= yarwarking parsooisgegeven

+ belangrijkste principes :
~ finallaitsbaginsel
» zith houden azn dosl waarveor gogevans zijn verkregen
- geen piwergnigbaar gebruik mel dost
« nigtfanger bewaren als nodig voor dal doel

Wet 8 december 1292 -verwerking persoonsgegavens

~ Ipalaatbaarhekiscrileria
» leestemming
- naleving welgeving
- vitagl belarg

-~ beperkingan voor ;

© gmvaniige gegavans (res, ethniths afomsl, pofitiek. religie. ).
principidel vethod mel lntjke sizondenngon

o garsthtelice gogovens
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Wet 8 december 1882 ~verwerking persoonsgegevens

» gerondieiisgegevens |
~ principieel verbod mel taidke ulizondarngen :
» sohiiftelijke loestemming
» volksgezondhaid
+ vitaal betang
» concrest gavaar, .

-~ verwarking enkel door beroapsbeoclenaars
gezonthekiszon

~ transparaniispticht
-+ minmmstie van batrokkens
< teehl op modedelng en correclle

Wat 8 december 19982 ~verwerking persoonsgegevens

+ Persoonsgegevens die de gezondheid
betreffen :

+ geen amschrijving in wel

» alie persoonsgegevens die de vioegere,
huidige of ioekomsiige fvsieke of psychische
gezondheidstoestand van de betrokkens
batrafien

- niel : graed van economische arbaldsongeschikiheid
{Toezichiscomild Kruispunlbank SZ)

- wel : resuilaten van pgychologlsche tests, rapperien
van maatschappelijik warkers.  (gezondheid in ruime
zin)

Wet B december 1902 —verwerking parsconsgegevens

« ademtest met bedoeling te beletten dat WN die
geintoxiceerd is het wark aanvativoorizet

— amest Raad van Siate van 27 oklober 2005
» test enkel bl arnstige vermoedens van alcoholintoxizatie
+ = vanwerking gezondhekisgageven
- sohrifieifke loastemining WN
- door baroepsbeoafenaar in de gezondheidszorg




Vet § december 1932 —verwerking parsocnsgegevens

MAAR : concreel geval — geen algemene gevolgtrekkingen
= ndividuele ralatie WN - WG
= welke tast 7 Ademlest of ademanatyselasi?

Prablernotiek setkl verdar dan relafie WH - WG
aok veiligheld van personen vezernd aan atbeidsralatie op spel

- maptschappelik belang moa in wengschaal bij afwegen
Lﬂg_:h?s;:rinmpas waardoar deze anders invulling kintan
rigar

Weat 8 december 1892 —verwerking persoonsgegevens

DUS ademiest door WG rou mogelik zlinowv.:
- pevediging van rechien vaa derden
~ refoning houtlend el imsatschappeik belang
- om elgen aensprahetkield veilig te steflen

BOVENDIEN :
- op zleh geen sordes! over geschhthald om le weren - zogl
nipls avar funstionaren
- objactiof inatrumenl - intarprolatis genoeshent el varaist
< poon medsch cordsel -cfr graad sconamische ongasehikinedd

CFEDERALE OVERHEIDSDIENST-WERKG ELEGEN

KB nr. 78 hetreffende de uitoefening van de
gezondheidshercepen

+ Niet nadruk op aard van de handeling, maar op
diagnostisch of therapeutisch doel dat de
handeling heeft

- voorbeeld : bloeddrukmeter
= madische handaling als het de bedoeling is da
pezondheidstosstand te crndarzosken {in comblialle inat
andere medische hardelingsn - gebruil van andure
Instrumensen}

= geen medisahs handeting wannesr by, een famifielid
blasdarul controlzert. Higr wil man eniel nagaan of e
wen afwijlung {s to v de gangbare norm wal hiseddruk
belmht




gezondheidsberoepean

» A fortiori — toegepast op ademtest door WG ©
~ niet de bedoeling ean diagnese ta steflen;

- ankel de bedoefing na te gaan of er afwifiing istov
waeltelijke alcohiotimiet (0. 5 promille}

DUS geer medische handeling als deze voorwaarden
varvuld zijn

. Recente evoluties

+ ... met repercussies op de werkvioer

— welsvoorste! tot wilzlging van het koninklijk bestult nr 78 van
10 novembar 1867 befreflende de LRoefening van de
gezondheidsbaroepan vocr wal belrefi de plaatsing van
alcohoisloten op voertulgen voor professionael vervoer

- heschouwt plaaisan alcohnlslol als onwetlige vitoefening
van dp ganesskunda (= princips)

stell dal hot installeren door da werkgever van

aleoholstoten sn hey funclioneren ervan op voerlulgen

voor professionest varvosr van goederen &n parsonen
njat s son dtosfening van do genrashunds kan worden
baschouwd (= afwillking)

S FEDERALT OVERMEIDSOIENSTAVERKGEL EGENNEID, ARGEID EN SOCIAAL
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Recente evoluties
+ .. met repercussies in het verkeer

~ wet van 12 jull 2009 1ot wilzlging vanr do wel belreflands de
politie over hat wegverkeer. gecobrdineerd op 16 maart
1868, wal hiet invoeren van hel alcohnlsiol belrefi

— walvan 3% jull 2008 1ot Invoering van spesksellesten op
drugs in het verkeer

10
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Conclusie

+ proventief alcofiol en drugsbeleld < weizijnsbeleid
- vergh modewarking van alle acloren op do warkvleer
~ binnen perken van boslaands walkijnswalgoving

»  waettaiijk niot dultdatifk of nlet-gellkte ademtesten kinnen
ultgevoerd wordon door WG
— oplessing moelik haatbaar door wiziging 48n welgaving. wand
onduldelikield bl bostaan in andere wetgeving.

- by wigiging KB ne 78 bols! mat dat wat Makious, de privacyws! en
do welvarwerking ymedische) persaonsgegsvens vas foepaesing
hifven

+ galet op mogeiifihold speekaeltost voor opsporing drugs in
verkear

~ wrasg rist nasr geoorlooidheld uitvosten apeokseltest door WG

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 5OCIAAL OVERLEG
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