
 

 

 
GO! SCHOLENGROEP INSPIRA VERENIGT DE SCHOLEN EN INSTELLINGEN IN VAN HET GEMEENSCHAPSONDERWIJS IN DE WESTHOEK.  

ONZE SCHOLENGROEP TELT EEN 30-TAL GO! SCHOLEN EN VESTIGINGEN EN BESTAAT UIT KINDERDAGVERBLIJVEN, BASIS- EN 

SECUNDAIRE SCHOLEN, BUITENGEWONE BASISSCHOLEN, EEN ORGANISATIE VOOR BIJZONDERE JEUGDZORG, EEN CENTRUM VOOR 

VOLWASSENENONDERWIJS, EEN CLB, EEN OKAN-WERKING, EEN ONDERWIJSINTERNAAT EN EEN CENTRUM LEREN EN WERKEN. 

Oproep 
Voor de versterking van het schoolteam van GO! basisschool Nexus zoeken wij een gedreven 

Directeur basisonderwijs 

 

 

WAARNEMENDE AANSTELLING 

Er wordt van een waarnemende aanstelling gesproken wanneer een betrekking in een selectie- of 
bevorderingsambt tijdelijk ingevuld wordt. De betrekking kan op een bepaald ogenblik vacant verklaard 
worden door de raad van bestuur voor toelating tot de proeftijd, mutatie en nieuwe affectatie. 
De waarnemende aanstelling in een selectie- of bevorderingsambt is de bevoegdheid van de raad van 
bestuur van GO! scholengroep Inspira. De selectie gebeurt onder de verantwoordelijkheid van de 
algemeen directeur. Om aangesteld te worden in een selectie- of bevorderingsambt moet een 
personeelslid voldoen aan een aantal decretale voorwaarden (o.a. een opleiding gevolgd hebben die leidt 
tot een vormingsattest voor het bewuste ambt). Hierbij geldt eveneens de bijhorende selectieprocedure 
(zie externe bijlage). 

OVER DE JOB 

Als directeur van een basisschool verzeker je de algemene leiding van de school in al zijn facetten. Je 
hebt een duidelijke visie op het schoolbeleid en voert dit ook enthousiast en efficiënt uit samen met het 
schoolteam. De directeur staat in voor de volledige schoolorganisatie, het personeelsbeleid, de 
leerlingenbegeleiding, het administratief beheer, het materieel en financieel beleid en algemene 
communicatie over het schoolgebeuren. Daarnaast bouw je ook sterke relaties uit buiten de school, o.m. 
met partners van de school en ouders van leerlingen. Voor de school ben je m.a.w. een échte manager, 
coach en leider! Je bent een GO! ambassadeur en gelooft sterk in de visie en waarden van de school, GO! 
campus Nexus en de scholengroep. Je werkt samen met het volledige schoolteam van GO! basisschool 
Nexus om deze visie dagelijks uit te dragen. Daarnaast schrijf je mee aan het onderwijsverhaal van GO! 
basisschool Nexus waarbij sterke en gemotiveerde leerlingen uitgedaagd worden in een krachtige en 
dynamische leeromgeving. 

  

https://campusnexus.be/basisschool/
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WIE ZOEKEN WE? 

• Je beschikt over het geschikte bekwaamheidsbewijs. 

• Je hebt inzicht en bent vertrouwd met de schoolorganisatie op het niveau van het basisonderwijs. 

• Je hebt kennis van de onderwijswetgeving, m.a.w. de algemene structuur van de regelgeving. Je kunt 
ook makkelijk zelf specifieke onderwijsregelgeving opzoeken.  

• Je hebt goede kennis van de preventiestructuur in het GO! en GO! scholengroep Inspira. Daarbij ben 
je op de hoogte van de welzijnswet en de toepassing van de bijhorende maatregelen.  

• Je hebt inzicht in de onderwijsevolutie en onderwijsstructuren, inclusief de maatschappelijke 
evoluties met betrekking tot het onderwijs. 

• Je kan getuigen van ondernemingszin en initiatief, maar je bent daarin bovenal een teamspeler. 

• Je houdt ervan om samen met een team de weg naar een boeiende schoolcarrière voor de leerlingen 
van de school uit te werken.  

• Je hebt een passie voor het begeleiden van mensen. 

• Je bent ondernemend in het zoeken naar oplossingen en voortdurende verbetering die de gehele 
organisatie ten goede komt. 

• Je houdt ervan om vernieuwende projecten, materialen en methodieken te ontwikkelen en uit te 
testen. 

• Je laat je niet afschrikken door conflicten of geblokkeerde situaties en blijft mee zoeken naar 
evenwichtige oplossingen die de gehele organisatie ten goede komen. 

• Je beheerst managementtechnieken zoals: vergaderen, leidinggeven, coachen, motiveren, inspireren, 
plannen, organiseren, onderhandelen, rapporteren, vernieuwen, adviseren, conflicthantering, 
samenwerken, delegeren en gesprekstechnieken. 

• Je kunt omgaan met nieuwe technologieën en je bent steeds bereid je hiervoor bij te scholen. 

• Je hebt een open geest en een hart voor het GO!. 

WE ZORGEN VOOR JE MET: 

✓ Een boeiende, voltijdse aanstelling (24/24) in een dynamische organisatie en uitdagende opdracht. 
Opstart voorzien vanaf schooljaar 2025-2026. Je bent bij voorkeur beschikbaar vanaf 16/08/2025 om 
het schoolteam te begeleiden naar een vlotte start van het nieuwe schooljaar.  

✓ Een salaris volgens de wettelijke barema’s van de Vlaamse overheid, afhankelijk van jouw 
diploma(’s). 

✓ Een kans om je schouders te zetten onder de toekomstgerichte ontwikkeling van de school en deel uit 
te maken van onze warmbitieuze Inspirascholen! 

  

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=1&id=4&versieid=BAO-20230901
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=1&id=4&versieid=BAO-20230901
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=1&id=4&versieid=BAO-20230901
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SOLLICITEREN 

Solliciteren kan t.e.m. vrijdag 27 juni 2025. 

Jouw kandidatuur bestaat uit: 

• Een CV waarin je je relevante ervaring aantoont. 

• Een motivatiebrief waarom je kiest voor de job van directeur in het basisonderwijs. 

• Relevante bekwaamheidsbewijzen zoals diploma(‘s) en getuigschriften. 

Stuur jouw kandidatuur per aangetekend schrijven tegen ontvangstbewijs t.a.v. de selectiecommissie, 
p.a. Kaaskerkestraat 22 bus 2 8600 Diksmuide, en digitaal via mail (in PDF)  aan zowel Véronique De 
Merlier, algemeen directeur ad@inspirascholen.be als Ashana Broucke HR-medewerker 
hrm@inspirascholen.be. Gelieve de referentie ‘Directeur basisonderwijs GO! basisschool Nexus’ te 
vermelden a.u.b. 

Je krijgt vervolgens van ons een bevestiging per mail met daarin het verdere verloop van de procedure. 
Kandidaten die voldoen aan de aanstellingsvoorwaarden van het DRP van het GO! worden uitgenodigd 
voor het afleggen van een psychotechnische test en het uitschrijven van een visie. 

MEER INFO 

Voor vragen over de inhoud van de job of over de selectieprocedure kan je contact opnemen met de 
HR-verantwoordelijke, Ashana Broucke, per mail hrm@inspirascholen.be of telefonisch 051 92 00 06 of 
raadpleeg alvast onze selectieprocedure voor selectie- en bevorderingsambten. 

mailto:ad@inspirascholen.be
mailto:hrm@inspirascholen.be
mailto:hrm@inspirascholen.be

