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Kijkwijzer online onderwijs
Deze kijkwijzer is gebaseerd op het Charter online onderwijskwaliteit.pdf van de GO! CVO.
Versie 20/05/2025. 
Insteek:
· Dubbel doelpubliek: kan zowel gebruikt worden voor self-assessment als voor peer-assessment.
· Dubbele functie: kan zowel gebruikt worden bij het opzetten van de cursus als bij de evaluatie van een bestaande cursus.
· Deze kijkwijzer kan eigen gemaakt worden door elk centrum en vakgroep, om tegemoet te komen aan de centrum- en vakeigen nuances.
· Het charter is opgesteld in termen van streefdoelen. Elk centrum kan dan ook een onderscheid maken in prioriteiten: must haves vs. nice to haves (dit kan je doen in de linkerkolom).
· Must have: dit criterium moet reeds van bij de start van de cursus in orde zijn. 
· Nice to have: niet vrijblijvend, maar werkpunt voor de nabije toekomt. 
· We stellen voor om een Likertscale in drie stappen te gebruiken (Ja, Niet helemaal, Nee) met een vierde optie: ‘NVT’.
· De kijkwijzer kan ook dienen als basis om de cursisttevredenheid te peilen.
1. Informeren van de cursist over de keuze voor online leren
	Criterium
	OK?

	
	De voorwaarden qua infrastructuur en werkplek zijn beschikbaar voor de cursist.
	NVT

	
	De voorwaarden qua digitale vaardigheden zijn beschikbaar voor de cursist.
	NVT

	
	De voorwaarden qua discipline en zelfstandigheid zijn beschikbaar voor de cursist.
	NVT

	
	De voorwaarden qua gedrag en participatie zijn beschikbaar voor de cursist.
	NVT

	
	Het is duidelijk voor de cursist wat de gevolgen van fraude zijn.
· Link of verwijzing naar het centrumreglement
	NVT

	Opmerking:





2. [bookmark: _x7ysruxjiafa]Structureren van de online cursus
	Criterium
	OK?

	
	De leerkracht legt deadlines vast en geeft heldere informatie over de afspraken hierrond.
	NVT

	
	Indien van toepassing voorziet de leerkracht uitleg voor de cursist over welke tools zullen worden gebruikt (met uitleg over hoe die werken) en welke leermaterialen er beschikbaar zijn.
	NVT

	
	De leerkracht geeft heldere informatie over zijn of haar verwachtingen.
	NVT

	
	De leerkracht geeft heldere informatie over de evaluatiewijze.
	NVT

	
	De leerkracht geeft heldere informatie over het gebruik van AI tijdens de cursus.
· Link naar gebruikskader AI
	NVT

	
	De leerkracht geeft heldere informatie over de responstijd van vragen van de cursist.
	NVT

	
	De leerkracht geeft heldere informatie over de responstijd van feedback.
	NVT

	
	De leerkracht kiest voor hem of haar haalbare responstijden.
	NVT

	
	De leerkracht slaagt erin de gecommuniceerde responstijden te respecteren.
	NVT

	
	De leerkracht maakt gebruik van goed gestructureerde leeractiviteiten.
	NVT

	
	De leerkracht voorziet een schatting van de leertijd per leeractiviteit.
	NVT

	
	De leerkracht omschrijft de opdrachten duidelijk.
	NVT

	Opmerking:





3. [bookmark: _vdcbug3hon6a]Inrichten van de elektronische leeromgeving (ELO)
	Criterium
	OK?

	
	Een kennismakingsleerpad- of oefening is beschikbaar voor de cursist.
	NVT

	
	Het aantal kliks dat een cursist moet maken om een les te openen, feedback te bekijken, een taak te vinden, een vraag te stellen, … is zo beperkt mogelijk.
	NVT

	
	De leerkracht voorziet de inhoud van titels en pictogrammen die de inhoud weerspiegelen.
	NVT

	
	De leerkracht gebruikt de structuur van de leerpaden en de ELO, zoals afgesproken in het centrum of vakgroep (indien van toepassing).
· Link of verwijzing naar centrumafspraken
	NVT

	Opmerking:





4. [bookmark: _8tv2241s7ha4]Stimuleren van interactie en betrokkenheid
	Criterium
	OK?

	
	De leerkracht zorgt ervoor dat de communicatielink met hem of haar beschikbaar en gekend is bij de cursisten.
	NVT

	
	De leerkracht maakt een vragenforum, chatgroep of alternatieve tool beschikbaar en maakt het doel en de werkwijze ervan bekend bij de cursisten.
	NVT

	
	De leerkracht maakt interactie mogelijk door het gebruik van verschillende werkvormen.
	NVT

	
	De leerkracht voorziet een warm welkom.
	NVT

	
	De leerkracht laat voelen dat hij of zij aanwezig is (teacher presence). 
	NVT

	Opmerking:





5. [bookmark: _cgxoukkszn8]Bevorderen van inclusie en toegankelijkheid
	Criterium
	OK?

	
	De leerkracht brengt lesmateriaal op verscheidene manieren aan
(keuze tussen tekst, afbeelding, film, audio, …).
	NVT

	
	De leerkracht brengt hetzelfde lesmateriaal op verscheidene manieren aan
(keuze tussen tekst, afbeelding, film, audio, …).
	NVT

	
	De leerkracht biedt verschillende manieren van interactie en participatie aan
(groepswerk, discussie, …).
	NVT

	
	De leerkracht voorziet verschillende evaluatiemethoden zodat cursisten verschillende mogelijkheden hebben om hun competenties aan te tonen (geschreven opdrachten, mondelinge presentaties, digitale creaties, …).
	NVT

	
	De leerkracht voorziet verschillende evaluatiemethoden zodat cursisten verschillende mogelijkheden hebben om hun competenties van eenzelfde leerinhoud aan te tonen (geschreven opdrachten, mondelinge presentaties, digitale creaties, …).
	NVT

	
	De leerkracht is ervan bewust dat niet elke evaluatievorm geschikt is voor elke cursist.
	NVT

	Opmerking:





6. [bookmark: _o3xcsn40w6u8]Ontwikkelen van effectief digitaal lesmateriaal
	Criterium
	OK?

	
	De leerkracht start vanuit de leerplandoelen.
	NVT

	
	De lessen zijn gericht op actieve betrokkenheid en niet op passieve inhoudsconsumptie.
	NVT

	
	Het aantal onderwerpen en/of leerpaden per thema of lesmoment zijn haalbaar voor de cursist.
	NVT

	
	De lesinhoud is waar mogelijk verbonden met de trends binnen de maatschappij, actuele gebeurtenissen en met huidige levenservaringen van cursisten.
	NVT

	
	De gekozen tools passen bij de aan te brengen leerinhoud en gekozen didactische aanpak.
	NVT

	
	Het lesmateriaal is vrij van spellings- en grammaticafouten.
	NVT

	
	Het woord- en taalgebruik is consequent.
	NVT

	
	De leerkracht citeert gebruikte bronnen consequent en correct.
	NVT

	Opmerking:





7. [bookmark: _uab9bbsrrqp7]Doordacht evalueren
	Criterium
	OK?

	
	De evaluatie voldoet aan het evaluatiebeleid van het centrum
· Link of verwijzing naar het evaluatiebeleid van het centrum
	NVT

	
	De evaluatiecriteria zijn transparant voor de cursist.
	NVT

	
	De evaluatie is valide: het instrument meet de competenties die het zegt te meten.
	NVT

	
	De evaluatie is betrouwbaar: de uitkomst van een evaluatie wordt niet door omgevingsfactoren of subjectiviteit beïnvloed. Een betrouwbaar instrument zal bij herhaalde afname (min of meer) dezelfde uitkomsten opleveren.
	NVT

	
	De leerkracht maakt waar mogelijk gebruik van alternatieve evaluatievormen en combinaties van evaluatievormen, met het oog op het verkleinen van het frauderisico (mondelinge toelichting, presentaties, …).
	NVT

	
	De leerkracht biedt waar mogelijk opdrachten en inzichtsvragen met een persoonlijke insteek aan, met het oog op het verkleinen van het frauderisico.
	NVT

	
	De leerkracht concretiseert de leerplandoelen en bepaalt daarbij evalueerbare subdoelen of evaluatiecrtiteria.
	NVT

	
	De leerkracht organiseert formatieve evaluatie waar mogelijk.
	NVT

	
	De leerkracht maakt evaluaties levensecht waar mogelijk.
	NVT

	
	De weging van de verschillende evaluaties is duidelijk voor de cursist.
	NVT

	
	De leerkracht voorziet kwalitatieve tussentijdse feedback.
	NVT

	
	De leerkracht zet cursisten aan om aan zelfreflectie te doen.
	NVT

	
	De leerkracht maakt het duidelijk aan de cursist hoe en wanneer AI gebruikt mag worden en gebruikt daarvoor de pictogrammen van het GO! AI-gebruikskader correct en consequent.
	NVT

	Opmerking:





8. [bookmark: _yey3d07hmg0e]Feedcyclus: opvolgen en ondersteunen van het leerproces
	Criterium
	OK?

	
	De leerkracht organiseert een continue monitoring van het leerproces.
	NVT

	
	De leerkracht geeft duidelijke instructies over de opdracht, waaronder verwachtingen en evaluatiecriteria.
	NVT

	
	De leerkracht communiceert objectief over de kwaliteit van de ingediende opdracht.
	NVT

	
	De leerkracht communiceert objectief over de wijze waarop de cursist de opdracht heeft aangepakt.
	NVT

	
	De feed is gericht op het verder ontwikkelen van het leren: borgen wat goed is.
	NVT

	
	De feed is gericht op het verder ontwikkelen van het leren: bijsturen aan de hand van concrete tips.
	NVT

	
	De leerkracht stimuleert de cursist om met de feedback aan de slag te gaan.
	NVT

	Opmerking:
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