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UITDAGINGEN

Waar lopen we vandaag tegenaan?
En hoe kunnen we dit omzetten
naar kansen?







02

omgaan met leermotivatie, inspelen op excellente
heterogene leerwinst en leerbehoeftes leerlingen
klassen leervermogen van van laag- voldoende
élke lerende presteerders uitdagen

maximaliseren
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naar kansen?
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STRATEGISCH

PLAN

Hoe willen we onze missie
realiseren binnen die context
en vanuit die uitdagingen?




3

STRATEGISCH
PLAN

Hoe willen we onze missie
realiseren binnen die context
en vanuit die uitdagingen?




Poolstervisie —
HET GO! IS DE FAVORIETE
LEERGEMEENSCHAP,

VOOR IEDEREEN @ =wm®
GEPERSONALISEERD,

SPIEGEL EN BOUWSTEEN
VAN DE SAMENLEVING.




Hoe willen we dit bereiken?

GEPERSONALISEERD

SAMEN LEREN
ey maatan o s« e gro




GEPERSONALISEERD
SAMEN LEREN




GEPE

RSON

A ALIS

MEN LEREENERDD

o oF&




)

EFFECTIEVE DIDACTIEK

sterke vak-/leergebied-
basisdidactiek didactiek

Leraar als expert én regisseur
van het leerproces
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WETENSCHAPPELUK ONDERBOUWDE INTERVENTIES
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EFFECTIEVE DIDACTIEK

sterke vak-/leergebied- doelgerichte zelfregulerende samen
basisdidactiek didactiek differentiatie vaardigheden leren

Lerende staat centraal

Leraar als expert én regisseur
én krijgt een actieve rol

van het leerproces
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https://g-o.be/een-nieuwe-pedagogische-aanpak-in-go-atheneum-herzele/
https://g-o.be/klaslokalen-worden-leerhuizen/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/kwaliteitswinst-door-coteaching/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/

GO! athe

GO! De

ﬁ

curriculum- school- infrastructuur arbeids-
organisatie organisatie organisatie

Herzele
ins Diest
a Brugg

GO! capaig
LeopglGe@

GO! sta



https://g-o.be/een-nieuwe-pedagogische-aanpak-in-go-atheneum-herzele/
https://g-o.be/modernisering-so-go-de-prins-in-diest-zet-voluit-in-op-grow/
https://g-o.be/klaslokalen-worden-leerhuizen/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/flexibel-met-zelfregulerend-leren/
https://g-o.be/kwaliteitswinst-door-coteaching/
https://g-o.be/kwaliteitswinst-door-coteaching/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/samen-naar-de-meet-met-tandemklassen-in-go-basisschool-de-tandem/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
https://g-o.be/leerstraten-voor-flexibel-onderwijs-en-optimaal-ruimtegebruik/
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https://g-o.be/grote-leerwinst-bij-praktijklessen-op-verplaatsing/
https://g-o.be/grote-leerwinst-bij-praktijklessen-op-verplaatsing/
https://g-o.be/het-beste-van-twee-werelden/
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inspirerende
voorbeelden

GO! middenschool
Geraardsbergen

DO

GO! technisch atheneum
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Keerbergen \/
GO! technisch atheneum

Halle optimale ICT-competente optimaal optimale
GOLCVO scala digitale onderwijs- gebruik organisatie-
leeromgeving professionals van data processen



https://g-o.be/gratis-naar-het-oude-griekenland/
https://g-o.be/gratis-naar-het-oude-griekenland/
https://g-o.be/gepersonaliseerd-samen-leren-met-virtual-reality/
https://g-o.be/gepersonaliseerd-samen-leren-met-virtual-reality/
https://g-o.be/vandaag-al-klaar-voor-de-school-van-morgen/
https://g-o.be/vandaag-al-klaar-voor-de-school-van-morgen/
https://g-o.be/alleen-maar-voordelen-met-hybride-leren/

WAT VRAAGT DIT VAN HET
SCHOOLBELEID?
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Waarom Wat eist dit van
doen we dit? Integraal beleid het schoolbeleid?
Leervermogen

Leermotivatie Ontwikkeling

Leerwinst HET SCHOOLBELEID als PLG

PPGO!

Onderwijsdoelen
realiseren

Oz \ Vanuit gedeeld
m leiderschap

Basisdidactiek DE LERENDE EN Onderzoekende houding
Vakdidactiek HET LEERPROCES .. .
Leergebieddidactiek Geinformeerde praktijken

(GSL)

Doelgerichte
differentiatie

Flexibele
- curriculumorganisatie
- schoolorganisatie
- infrastructuur

Flexibele inzet & teamwerking

Versterkte partnerschappen
Ecosysteem

Groeien naar

autonomie Samen leren

Hoe willen we
daartoe komen?

DE LEEROMGEVING

(SCHOOL ALS CONCEPT), Welke
GSL DE ONDERW!IJSPROFESSIONAL
EN HET DIGITALE ALS MOTOR Blended learning ondersteunende
Digitale bouwstenen voorwaarden

zZijn er nodig?
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Hoe versterken we ons gezamenlijk
engagement?
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kwaliteit




Het strategisch plan

Het kernproces

De leermiddelen

Het HR-beleid
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‘ Het strategisch plan

‘ Het leerproces

‘ De leermiddelen

‘ Het HR-beleid
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