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Waar lopen we vandaag tegenaan?
En hoe kunnen we dit omzetten
naar kansen?
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omgaan met leermotivatie, inspelen op excellente
heterogene leerwinst en leerbehoeftes leerlingen
klassen leervermogen van van laag- voldoende
élke lerende presteerders uitdagen

maximaliseren
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EFFECTIEVE DIDACTIEK

sterke vak-/leergebied-
basisdidactiek didactiek

Leraar als expert én regisseur
van het leerproces
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» hoe evolueert onze
onderwijskwaliteit?

» waar kunnen we nog in
groeien?

» hoe evolueren we als net
richting poolster (2030)7

» op welke vlakken is er
extra begeleiding /
ondersteuning nodig?

Vanuit een zorg om kwaliteit
» hoe effectief is onze

» op welke vlak moeten H E strategie? slagen we in

we ons beleid bijsturen? ons opzet?




Waarom Wat eist dit van
doen we dit? Integraal beleid het schoolbeleid?
Leervermogen

Leermotivatie Ontwikkeling

Leerwinst HET SCHOOLBELEID als PLG

PPGO!

Onderwijsdoelen
realiseren

OA0A97 | Vanuit gedeeld
m leiderschap

Basisdidactiek DE LERENDE EN Onderzoekende houding
Vakdidactiek HET LEERPROCES .. .
Leergebieddidactiek Geinformeerde praktijken
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Flexibele
- curriculumorganisatie
- schoolorganisatie
- infrastructuur

Flexibele inzet & teamwerking
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Groeien naar

autonomie Samen leren

Hoe willen we
daartoe komen?

DE LEEROMGEVING
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Digitale bouwstenen voorwaarden
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v’ leerwinst (Vlaamse toetsen)
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e BaO > SO
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SO > arbeidsmarkt

welbevinden, leerrecht,
burgerschaps

doorlichtingen
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‘G0! 2030 in beeld’: inschalingstool

“In welke mate / op welke manier ben je — op dit
moment - als onderwijsinstelling bezig met ..

= effectieve didactiek
= doelgerichte differentiatie
= zelfrequlerend leren
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‘G0! 2030 in beeld’: 3 stappen
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Hoe versterken we ons gezamenlijk
engagement?
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What's init

for me?

Wat betekent dit voor mij als
schoolleider?
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* Hoe kan een nieuwe infrastructuur
voor onze school bijdragen tot
betere onderwijskwaliteit? Welke
kansen zie ik?

code 6833 3026



http://www.menti.com/

N = E
Join at menticom | use code 6833 3026 N L

Hoe kan een nieuwe infrastructuur voor onze school bijdragen tot betere B
onderwijskwaliteit? Welke kansen zie ik? -
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Oog voor het samenspel

INFRA-
STRUCTUUR

ONDERWIJS-
ORGANISATIE

PEDAGOGIE &
DIDACTIEK




Oog voor de verandering
/jCWie wil veranderingg
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Hoe neem ik mijn team, leerlingen, ouders ... mee?

DESIRE

(verlangen)

Ik geloof dat de
verandering
belangrijk is en wil
meedoen

KNOWLEDGE

(kennis)

Ik weet hoe ik met de
verandering moet
omgaan

REINFORCEMENT

(verankering)

Ik weet dat mijn
bijdrage
geapprecieerd wordt
en dat dat gevierd
wordt




GO‘

I-EIDERSCHAP / SPONSORSHIP /Leiderschap:voorzietrichting

e€n governance

Projectmanagement: geeft
structuur aan de meer
technische zijde van de
verandering

. Verandermanagement:
. een nieuwe ondersteunt de menselijke kant
infrastructuur op van de verandering //

maat van onze -
visie & ons
project

PROJECTMANAGEMENT VERANDERMANAGEMENT



Op welke ondersteuning kan ik als directie Go'
rekenen?

AD, codi, dico...
LEIDERSCHAP / SPONSORSHIP

PBD / centrale

Infraverant- diensten GO!

: woordelijke een nieuwe
Project- SGR infrastructuur

manager / op maat van
afd. Infra onze visie & ons
project

PROJECTMANAGEMENT VERANDERMANAGEMENT
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