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1. Inleiding – wat denk jij?

Hoeveel % van 70.000 bevraagde werknemers in 36 landen ervoer rugklachten gerelateerd aan
het werk in de laatste 12 maanden? 

32%

52%

72%

Hoeveel % ervoer klachten aan de schouders, nek en bovenste ledematen?

16%

36%

56%

Vermindert het % van werknemers met deze klachten over het verloop van de jaren?

Ja

Nee
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ENQUETE EUROFOUND/ 2010, 2015 en 2021 (CATI) – bron: BES

202120152010MSA (laatste 12 maanden)

52%46%44%RUGKLACHTEN

56%44%40%KLACHTEN AAN BOVENSTE LEDEMATEN

36%30%27%KLACHTEN AAN ONDERSTE LEDEMATEN

Stijgende MSA cijfers

“MSDs in the education workforce often 
overlooked and under reported”  bron

1. Inleiding
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485.435 langdurig
arbeidsongeschikt

MSA: 154.012  -> 31,7%

PSR: 176.914 ->  36,4%

>10 miljard euro kost 
voor de maatschappij

Stijgende kost voor de maatschappij 
–INAMI, statistieken België op 
31/12/2021 

1. Inleiding



2. KB van 19/03/2024

5

Koninklijk besluit (KB) 
van 19 maart 2024 tot 
wijziging van boek VIII 
van de Codex wat 
betreft ergonomie op het 
werk en preventie van 
musculoskeletale 
aandoeningen 

in werking getreden op 
25 mei 2024 (verschenen 
op 15/05/2024)

Wanneer?
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Bij ergonomie op het werk: 

Past men de werkomstandigheden aan de 
medewerker aan

Past men de medewerker aan de 
werkomstandigheden aan

Wat bedoelt men met musculoskeletale
aandoeningen (MSA)? 

Aandoeningen aan de rug

Aandoeningen aan de nek

Aandoeningen aan de bovenste of onderste
ledematen

Al de bovenstaande

2. KB van 19/03/2024 – wat denk
jij? 



Doelstelling : ontwikkelen van een wetgevend kader

Belangrijkere plaats in welzijnswetgeving voor ergonomie en volgende begrippen:
4 definities die de basis vormen van de nieuwe regelgeving :

7

Het toewijzen van 
specifieke taken en 
plichten aan de 
preventieadviseur 
ergonoom op het 
werk (PA II-3.30) 

Ergonomie op het werk: een aanpak die erop 
gericht is het werk, met inbegrip van de werkpost 
en de werkomgeving, aan te passen aan de 
mens, rekening houdend met diens fysieke, 
mentale, psychische en sociale kenmerken, en 
die moet worden toegepast op alle domeinen 
inzake welzijn op het werk.

Musculoskeletale
aandoeningen (MSA)

Musculoskeletale
risico’s

3. Bedoeling en basisprincipes
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Titel 1 Algemene bepalingen 
(over de preventie van 
musculoskeletale aandoeningen 
op het werk)

Titel 2 Beeldschermwerk

Titel 3 Manueel hanteren van lasten

Titel 4 Werkzitplaatsen en 
rustzitplaatsen

Titel van boek VIII gewijzigd in « Ergonomie 
op het werk en preventie van MSA » met de 
nieuwe structuur :

Behouden in hun huidige vorm (Europese 
richtlijnen omgezet in Belgisch recht)

4. Wijziging van de titel van boek
VIII
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Bij het ontwerp, de inrichting en de 
aanpassing van de werkposten houdt 
de werkgever rekening met de 
ergonomie op het werk, teneinde MSA 
of andere gezondheidsproblemen die 
door musculoskeletale risico’s op het 
werk worden veroorzaakt of verergerd, 
te voorkomen.

5. Ontwerp van werkposten



Voorzie een stappenplan bij het 
ontwerp van nieuwe werkposten 
met een stap waarbij de 
ergonomische richtlijnen meegenomen 
worden en informeer de betrokken 
partijen: 

Fiche met ontwerprichtlijnen van de 
VERV voor elke werkpost

Praktijkrichtlijn kantoor VERV

Checklist praktijkrichtlijn 
kantoorinrichting VERV

5. Ontwerp van werkposten - tips
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1. Faciliteert concentreren, communiceren, samenwerken en 
deconnecteren

2. Verstelbare werkplek 

3. Geconcentreerd werk kunnen doen in ruimte met minimaal 
overleg en telefoneren

4. Omgeving: aandacht voor groen, lichtinval, verlichting, 
binnenklimaat en akoestiek

5. Zitten kunnen onderbreken

6. Concrete afspraken over thuiswerk

-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV

5. Ontwerp van werkposten – tips – voorbeeld lokaal

Praktijkrichtlijn kantoor VERV: 6 voorwaarden
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-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV

5. Ontwerp van werkposten – tips

12



-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV

5. Ontwerp van werkposten – tips
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-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV

5. Ontwerp van werkposten – tips

14
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6. Risicoanalyse

Wat? 

Voorbeelden van risicofactoren voor 
MSA voor een praktijkleerkracht? 



De werkgever moet een 
risicoanalyse uitvoeren van de 

musculoskeletale risico’s, op basis 
van een niet-uitputtende lijst van 6 

biomechanische risicofactoren:

• grijpen, 

• samendrukken, 

• torsie, 

• druk,

• extreem,

• ongemakkelijk,

• statisch

• Repetitieve 
bewegingen

• Duur en frequentie 
van de bewegingen 
of taak

• hoek, 

• snelheid, 

• bereik,

• Vastgrijpen

• gereedschap,

• plaatselijke druk

De werkgever moet ook rekening houden met de andere risicofactoren van 
de werkplek en met de resultaten van andere risicoanalyses in andere 
welzijnsdomeinen die MSA risico kunnen beïnvloeden

• tillen, 

• laten zakken, 

• duwen, 

• trekken,

6. Risicoanalyse

Wat? 
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DE WERKGEVER

gaat minimaal 1x/jaar na of 
actualisatie nodig is

Evenals elke wijziging die van 
invloed kan zijn op de blootstelling 
van werknemers aan MSA risico's 

op het werk

17

6. Risicoanalyse

Update? 



DE WERKGEVER

altijd de 
preventieadviseur van de 
interne dienst betrekken 

bij de risicoanalyse

wanneer de 
complexiteit van de 
analyse dit vereist en 

de deskundigheid, niet 
aanwezig is in de 

onderneming; 

wanneer dit volgt uit 
het bedrijfsbezoek;

wanneer dit volgt uit 
het beleidsadvies.

De werkgever betrekt 
eveneens de 

preventieadviseur-
ergonoom bij de 
risicoanalyse : 

6. Risicoanalyse

Wie? 
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DE WERKGEVER

Indien nodig betrekt de 
werkgever ook één of 

meerdere 
preventieadviseurs die 

deskundig zijn in andere 
domeinen. 

De deelname van werknemers bij de 
risicoanalyse wordt gewaarborgd.

6. Risicoanalyse

Wie? 

19



Samen met jullie 
preventiedienst 4 clusters 
bepaald

• Kleuteronderwijs

• MVD personeel

• Praktijkleerkrachten

• Administratief personeel

Bezoek aan 4 scholen in elke 
scholengroep door pa ergonoom 
(te bepalen in overleg)

• Bij voorkeur in aanwezigheid 
van ipa

• Min. 1 medewerker uit gekozen 
cluster moet beschikbaar zijn 
(taken, materiaal, …) +-1u

• Samen risicoanalysemethode 
toepassen (ErgonomieFocus, 
Checklist fysieke belasting)

• Niet noodzakelijk alle taken 
kunnen bekeken worden!

• Voordelen en beperkingen

Verslag met adviezen 
opgemaakt in EPOS

Opvolging adviezen 
ergonomie door 
bedrijfsbezoeker bij 
volgend bezoek

Ideaal ‘goede 
praktijkrichtlijn ergonomie’ 
voor 4 clusters

6. Risicoanalyse

Voorstel voor aanpak binnen GO!
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Aanpak binnen GO! door pa ergonoom – Checklist Fysieke Belasting TNO

6. Risicoanalyse

21



6. Risicoanalyse

Aanpak binnen GO!
door pa ergonoom

Focus Ergonomie 
- participatieve risico identificatie
- oplossingsgericht
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KIM tillen

KIM trekken en duwen

KIM repetitieve bewegingen

KIM lichaamskracht

KIM extreme houdingen

KIM lichaamsbeweging

6. Risicoanalyse

Aanpak binnen GO! door pa ergonoom – KIM 
methode – kwantitatief indien mogelijk

23



6. RISICOANALYSE - TIPS

Brochure voor preventiedeskundigen over preventie van 
MSA – downloaden op
https://werk.belgie.be/sites/default/files/nl/modules_page
s/publicaties/document/prevdos_prevrug/gidsmsawerk.p
df

24



6. Risicoanalyse – TIPS

25



1. Reflectie en uitwerken van een beleid 
rond ergonomie en preventie van MSA -
Knipperlichtentool of Reflectiechecklist

https://werk.belgie.be/nl/publicaties/knipperlichtent
ool-ergonomie-en-de-preventie-van-msa

Voor organisaties die werk willen maken van hun 
ergonomiebeleid en de preventie van 
musculoskeletale aandoeningen

Geeft je inzicht en legt werkpunten bloot

Bevat 5 tabbladen

26

6. Risicoanalyse – TIPS



1. Reflectie en uitwerken van een beleid 
rond ergonomie en preventie van MSA -
Knipperlichtentool of Reflectiechecklist

Reflectiechecklist IPA – Ergonomie en MSA

De checklist is gebaseerd op positieve stellingen 
die de te bereiken aanpak beschrijven. 

De stellingen nodigen uit tot nadenken en zo nodig 
tot actie.

Indien de stelling positief is, is het volledig OK en 
zijn geen bijkomende acties vereist. 

Indien de stelling niet positief is, zijn reflectie en 
actie vereist.
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6. Risicoanalyse – TIPS



6. Risicoanalyse - TIPS

2. Taakanalyse: welke risicofactoren 
voor MSA zijn van toepassing bij
welke taken?
A. Functies uit clusters: besproken werkwijze

Ga je zelf aan de slag: 

Ergonomie Check (opsporen)

Ergonomie Focus (bespreken)

Of Ergoscore (kwalitatief analyseren), vraag 
hulp

28
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2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?

Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

–> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO

VragenRisico

-> Taak >3 kg wordt 
gedragen/getild?
> 15 kg
> 2u/dag
> 3x/min
onder knieën, boven schouders
ver van lichaam, omvangrijke lasten
romp gedraaid of gekanteld
meer dan 25 kg
tillen én dragen

Tillen en 
dragen

6. Risicoanalyse - TIPS
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2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?

Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

–> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO

VragenRisico

->Karren/rolcontainers geduwd of getrokken?
>100x/dag in gang gezet door zelfde persoon
Gem belading incl. kargewicht >150 kg
Zwaarste belading incl. kargewicht >300 kg
Obstakels zoals drempels, hellingen, bochten, zachte ondergrond
Rijden karren stroef
Regelmatig karren eenhandig getrokken
Zwenkwielen regelmatig gedraaid bij in gang brengen
->Schuivend verplaatsen van last
>100x/dag duw trekkracht dezelfde persoon
Duidelijke verandering in houding nodig 

Trekken en duwen

6. Risicoanalyse - TIPS
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2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?

Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

–> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO

6. Risicoanalyse - TIPS

VragenRisico

-> Meer dan 30 min/dag handen actief ?
* aantal uren/dag
* kracht meer dan 1kg met 1 hand
* geen neutrale houding hoofd/arm/pols
(meer dan 50% van de tijd)

Hand-arm taken

Vaak knielen – bukken – staan
Meer dan 1u continu staan of 4u op dagbasis
Meer dan 1u staan met gebogen of gedraaide rug
Meer dan 2u geen neutrale houding hoofd/bovenarm/pols
(indien dit niet bij hand-arm werd weerhouden)

Werkhoudingen

Laptop/tablet >2u/dag of PC >3u/dagBeeldschermwerk
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2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?

Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

–> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO

6. Risicoanalyse - TIPS

VragenRisico

->Trillend gereedschap >1u/dag ?
* niet voelbaar of zichtbaar
* voelbaar, maar niet zichtbaar
* zichtbaar onderarm, <4u/dag of >4u/dag
* zichtbaar en voelbaar hele arm en schouder
->Rijden industriële voertuigen >2u/dag

Trillingen

Buiten adem of transpireren >6u ?
Kans op oververhitting ?

Energetische 
overbelasting

->Meer dan 75% tijd zitten ?
* langer dan 1,5u zitten zonder pauze (7.5min)
* Vaak langer dan 1u zonder afwisseling met lopen/Staan

Energetische 
onderbelasting

Aanwezig?Gezondheidsklachten



6. Risicoanalyse - TIPS

2. Taakanalyse: welke risico’s zijn van 
toepassing bij welke taken?
B. Beeldschermwerk:

elke 5 jaar risicoanalyse op niveau van individu 
en groep + maatregelen nemen

b.v. 

door bezoek van pa ergonoom aan de burelen, 
ev. met infosessie

door online bevraging EWOS Cohezio

op Cohezio4u – bibliotheek – folder 
beeldschermwerk

bijvoorbeeld rab checklist ergonomiesite

33



7. Preventiemaatregelen

De werkgever neemt passende 
preventieve maatregelen om 
MSA risico's op het werk te 
voorkomen, op basis van de 
resultaten van de risicoanalyse 
en de preventieprincipes.

34

De werkgever evalueert min 1x/jaar 
de preventiemaatregelen, rekening 
houdend met de adviezen en 
aanbevelingen van de PA ergonoom 
en PA AA, de adviezen van het 
CPWB, en het beleidsadvies van de 
EDPBW (C- en D).

De werkgever moet de 
resultaten van de 
risicoanalyse en de 
preventiemaatregelen 
opnemen in het globale 
preventieplan (GPP)/ 
jaaractieplan (JAP), en 
regelmatig bijwerken.
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7. Preventiemaatregelen

35

Elektrotrekker v-move

Containertrekker V-move® L - Verhagen Leiden

35



Musculoskeletale
belasting

Er verandert
niets

Manueel hanteren van lasten

Blootstelling aan een 
belasting van ergonomische 
aard of die verbonden is aan 
de zwaarte van het werk of 
aan monotoon en tempo-
gebonden werk en die een 
identificeerbaar risico op een 
fysieke of mentale 
werkbelasting met zich kan 
brengen

Volgens de bepalingen van boek I, titel 4

8. Gezondheidstoezicht
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9. Voorlichting en opleiding

Principe = WN en leden van het CPBW/Syndicale afvaardiging moeten worden 
geïnformeerd en opgeleid over MSA risico’s op het werk, meer bepaald over:

De aard van 
de risico’s

De biomechanische risico’s 
factoren op het werk

De 
preventiemaatregelen

De rol van de 
hiërarchische lijn 

in dit opzicht

De ergonomische
werkmethodes

Maatregelen voor
gezondheidstoezicht

De manier waarop 
gezondheidsproblemen 

veroorzaakt door MSA moeten 
worden opgespoord en gemeld
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9. Voorlichting en opleiding - TIPS

Folders preventie van MSA 
voor medewerkers in 
verschillende sectoren –
downloaden op 
https://beswic.be/nl/themas/musculoskelet
ale-aandoeningen-
msa/preventie/ergonomische-preventie-
van-msa/organisatie-van-het-werk



9. Voorlichting en opleiding - TIPS

Opleiding ergonomie voor mvd
personeel via vormingsfonds

Cohezio vzw-asbl – YouTube : 

filmpjes “hoe stel ik mijn 
beeldschermwerkplek in”, “hoe 
voorkom ik rugklachten”, 
“bewegingsoefeningen”
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10. Conclusies

Actie nodig voor preventie van MSA op het werk

Wettelijke verplichting voor de werkgever
geworden

Belang van een multidisciplinaire aanpak met 
andere domeinen van Welzijn (MED en PSY in 
het bijzonder)

Belang van een methodologie met deelname 
van werknemers

Betrek de pa ergonomie bij complexe 
werkposten



Heeft u vragen?






