Ergonomie op het werk en preventie
van MSA

Infodag preventie en bescherming - 25/04/2025

Manja Borremans — preventieadviseur ergonoom
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@1 Inleiding — wat denk jij?

Hoeveel % van 70.000 bevraagde werknemers in 36 landen ervoer rugklachten gerelateerd aan
het werk in de laatste 12 maanden?

> 32%

>

> 72%

Hoeveel % ervoer klachten aan de schouders, nek en bovenste ledematen?

> 16%

> 36%

>

Vermindert het % van werknemers met deze klachten over het verloop van de jaren?
> Ja

> Qeed
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1. Inleiding

> Stijgende MSA cijfers

ENQUETE EUROFOUND/ 2010, 2015 en 2021 (CATI) — bron: BES

MSA (laatste 12 maanden) 2010 2015 2021
RUGKLACHTEN 44% 46% 529
KLACHTEN AAN BOVENSTE LEDEMATEN  40% 44% 56% /
KLACHTEN AAN ONDERSTE LEDEMATEN  27% 30% 36%

> “MSDs in the education workforce often
overlooked and under reported” bron
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D% 1. Inleiding

Stijgende kost voor de maatschappij
—INAMI, statistieken Belgié op
31/12/2021

485.435 langdurig
arbeidsongeschikt

@ PSR: 176.914 -> 36,4%

>10 miljard euro kost
voor de maatschappij

Or=
%»? MSA: 154.012 -> 31,7%
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A2\ 2. KB van 19/03/2024

Wanneer?

Koninklijk besluit (KB)
van 19 maart 2024 tot v

wijziging van boek VIII
van de Codex wat

betreft ergonomie op het in werking getreden op
werk en preventie van 25 mei 2024 (verschenen
musculoskeletale op 15/05/2024)
aandoeningen

—
\—ﬂ""'—-#'r’ .
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fY7\ 2. KB van 19/03/2024 — wat denk
jij?

Bij ergonomie op het werk:

> Past men de werkomstandigheden aan de
medewerker aan \/

> Past men de medewerker aan de
werkomstandigheden aan

Wat bedoelt men met musculoskeletale
aandoeningen (MSA)?

> Aandoeningen aan de rug
> Aandoeningen aan de nek

> Aandoeningen aan de bovenste of onderste
ledematen

> Al de bovenstaande \/
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“\@ 3. Bedoeling en basisprincipes

> Doelstelling : ontwikkelen van een wetgevend kader

> Belangrijkere plaats in welzijnswetgeving voor ergonomie en volgende begrippen:
» 4 definities die de basis vormen van de nieuwe regelgeving :

n “ Musculoskeletale

Het t?_eW'Jze” van Ergonomie op het werk: een aanpak die erop aandoeningen (MSA)
specifieke taken en gericht is het werk, met inbegrip van de werkpost
plichten aan de en de werkomgeving, aan te passen aan de
preventieadviseur mens, rekening houdend met diens fysieke, “
ergonoom op het mentale, psychische en sociale kenmerken, en
werk (PA 11-3.30) die moet worden toegepast op alle domeinen Musculoskeletale

inzake welzijn op het werk. risico’s
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4. Wijziging van de titel van boek
VIII

> Titel van boek VIl gewijzigd in « Ergonomie
op het werk en preventie van MSA » met de
nieuwe structuur :

-
.

¥

Titel 1 Algemene bepalingen
(over de preventie van
musculoskeletale aandoeningen
op het werk)

Titel 2 Beeldschermwerk
Titel 3 Manueel hanteren van lasten

Titel 4 Werkzitplaatsen en
rustzitplaatsen

> Behouden in hun huidige vorm (Europese
richtlijnen omgezet in Belgisch recht)
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\_@ 5. Ontwerp van werkposten

> Bij het ontwerp, de inrichting en de
aanpassing van de werkposten houdt
de werkgever rekening met de
ergonomie op het werk, teneinde MSA
of andere gezondheidsproblemen die
door musculoskeletale risico’s op het
werk worden veroorzaakt of verergerd,
te voorkomen.
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@ 5. Ontwerp van werkposten - tips ' ———

Ergonomie

Trekken
en duwen

Tillen (=3kg)

Muex. 2 sl

' Checklist

Voorzie een stappenplan bij het Praxtjentiin:

ontwerp van nieuwe werkposten RO Vermlmmlf : Praktijkrichtlijn

met een stap waarbij de § frm i §- i T 1 kantoorinrichting
- : » Werkhouding

ergonomische richtlijnen meegenomen
worden en informeer de betrokken
partijen:

> Fiche met ontwerprichtliinen van de
VERYV voor elke werkpost

> Praktijkrichtlijn kantoor VERV

> Checklist praktijkrichtlijn
kantoorinrichting VERV
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@ 5. Ontwerp van werkposten — tips — voorbeeld lokaal

Praktijkrichtlijn kantoor VERV: 6 voorwaarden

1. Faciliteert concentreren, communiceren, samenwerken en
deconnecteren

2. \Verstelbare werkplek

3. Geconcentreerd werk kunnen doen in ruimte met minimaal
overleg en telefoneren

4. Omgeving: aandacht voor groen, lichtinval, verlichting,
binnenklimaat en akoestiek

5. Zitten kunnen onderbreken
6. Concrete afspraken over thuiswerk
-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV
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@ 5. Ontwerp van werkposten — tips

-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV

Kantoorinrichting Samenwerken
' () Vergaderzaal, lange duur
Het kantoor heeft aparte ruimtes voor (O Overegruimte, korte duur
{:} Concentreran i::} Brainstonm ruimte
1::} Communicersn l::'] Projectruimte
D Samenwerken
O Ontspannen Ontspannen
D koffiecornear
Concentreren (O Eetruimte / refter
(O Basiswerkplekken zijn stil O Ontmoetingsmimte
1',:} Maximum Zes personen per zone D Beweegrone
1‘:! Thuiswerken {:] Buitenruimta met groen
-l::] Individuele kantoren
Participatief ontwerp
Communiceren {:} De medewerkers 3ijn betrokken
{:I Kleime rummtes, 1 persoon
() Kleine ruimtes, 2-8 personen Vaste werkplek
D Telefooncellen / meeting pods {:] Wie 4 dagen naar kantoor komt, heeft eigen plek

'D Communicatie werkplekken —
//_-
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ﬁ 5. Ontwerp van werkposten — tips

-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV

\ Verstelbare werkplek

Voldoende opperviakte
Bureaustoel {:]' 5m? per basiswerkplek (stoel/tafel/scherm)
(O ledereen heeft bursaustoel valgens EN1335/NPR1213 (O 1m? per vrijstaande kast
(O Zithaogte verstelbaar (O 1m? per extra tafel
D Zitdiepte verstelbaar l':} 1m? per deur in de ruimie
G Hoogte lage rugsteun regelbaar (D 1.5m per overlegplek (<& pers)
O Dynamische bureaustoe] G 2m? per vergadenplek (»6 pers)
G Armsteunen” Vold e d ang

i,':} Do ke nuimte achter individuele werkplek

Bureautafel

l':} 120cm vrije ruimte bij werkplekken naast elkaar
l::} ledereen heeft een verstelbare tafel volgens EM527 i K )

f:} 180cm vrije ruimte bij rug aan rug opstelling
(O &5-85cm

Indelin
Kantoormateriaal :

i,':} Tafels loodrecht op buitenvenster
l':} Afscherming in de rug
l'::ll Zicht in de verte mogelijk |

G Grote schermen staan klaar
l:} Apart toetsenbord en muis
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\ﬁl 5. Ontwerp van werkposten — tips

-> Checken met Checklist praktijkrichtlijn kantoorinrichting VERV

) Minder zitten en
meer bewegen

Bewegen OP de werkplek Bewegen BUITEN de werkplek

G 5% WE'rk_PIE'k.-k.E'n s dﬁl'nami'id'l G Wan-d-elpad { weandelroute
E} S5 zit-sta tafals l'::ll Actieve buitenbestemming |

bank, vijwer, kunst, plaza, .. )
O 50% dynamische vergaderplekken

{:I- Buitenfitness / looppaden / fietspaden
D implementatie zit-statafel vereist

multidimensionele interventie Bewegen NAAR de werkplek
{:} Dwerdekte fistsenstaliing viakbij ingang
Bewegen ROND de werkplek (0 Lockers en douches aanwezig
{:} Centrale vuilbak/printer/koffiecorner () Ligging gebouw nabij buurtvoarzieningen

G Aangek.lede gangen en trappen
Zichtbare trappen
O PP
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o] 6. Risicoanalyse

> Wat?

Voorbeelden van risicofactoren voor
MSA voor een praktijkleerkracht?
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@ 6. Risicoanalyse

> Wat?
® grljpen o tillen, . Repet|t|eve
+ samendrukken, . laten zakken, bewegingen
. torsie, « duwen * Duur en frequentie

van de bewegingen
* druk, « trekken, of taak

Werkhouding Werkhandelingen Contactkracht
De werkgever moet een

risicoanalyse uitvoeren van de
musculoskeletale risico’s, op basis » extreem, * hoek, * Vastgrijpen
van een niet-uitputtende lijst van 6

biomechanische risicofactoren: « ongemakkelijk, + snelheid, » gereedschap,

« statisch * bereik, » plaatselijke druk

O

> De werkgever moet ook rekening houden met de andere risicofactoren van
de werkplek en met de resultaten van andere risicoanalyses in andere
welzijnsdomeinen die MSA risico kunnen beinvlioeden
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o] 6. Risicoanalyse
> Update?

DE WERKGEVER

o0

o0 ﬁ
gaat minimaal 1x/jaar na of Evenals elke wijziging die van
actualisatie nodig is invloed kan zijn op de blootstelling
van werknemers aan MSA risico's
op het werk
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@ 6. Risicoanalyse

> Wie?

S

altijd de
preventieadviseur van de
interne dienst betrekken
bij de risicoanalyse

DE WERKGEVER

£

wanneer de
complexiteit van de . .
De werkgever betrekt analy‘;e dit vereist en wanneer dit volgt uit wanneer dit volgt it
eveneens de de deskundigheid, niet het bedrijfsbezoek; het beleidsadvies.

aanwezig is in de

preventieadviseur- _
onderneming;

ergonoom bij de
risicoanalyse :
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@ 6. Risicoanalyse

> Wie?

®7

Indien nodig betrekt de
werkgever ook één of
meerdere
preventieadviseurs die
deskundig zijn in andere
domeinen.

DE WERKGEVER

De deelname van werknemers bij de
risicoanalyse wordt gewaarborgd.
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o] 6. Risicoanalyse

> Voorstel voor aanpak binnen GO!

Samen met jullie
preventiedienst 4 clusters
bepaald

» Kleuteronderwijs
* MVD personeel )
* Praktijkleerkrachten

* Administratief personeel

\u

Bezoek aan 4 scholen in elke
scholengroep door pa ergonoom
(te bepalen in overleg)

Verslag met adviezen

. Opvolging adviezen
opgemaakt in EPOS

ergonomie door
bedrijfsbezoeker bij
volgend bezoek
Bij voorkeur in aanwezigheid
van ipa U

Min. 1 medewerker uit gekozen
cluster moet beschikbaar zijn
(taken, materiaal, ...) +-1u

Samen risicoanalysemethode
toepassen (ErgonomieFocus,
Checklist fysieke belasting)

Niet noodzakelijk alle taken Ideaal ‘goede
kunnen bekeken worden!

. voor 4 clusters
Voordelen en beperkingen

cohezio 2

praktijkrichtlijn ergonomie’
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o] 6. Risicoanalyse

> Aanpak binnen GO! door pa ergonoom — Checklist Fysieke Belasting TNO

Tillen en dragen
Komt er gedurende de werkdag een taak voor waarbij meer dan 3 kg wordt getild en/of gedragen?

® Ja O Nes

Wordt er 15 kg of mear getild of gedragen? (i}

O Ja @ Nee

I= de tijd bestesd aan taken waarin tillen enfof dragen voorkomt meer dan 2 uur per dag? o

O Ja @ Nee

Is de frequentie van tillen of dragen meer dan 3 keer per minuut?
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@ 6. Risicoanalyse

> Aanpak binnen GO!
door pa ergonoom

Focus Ergonomie
- participatieve risico identificatie
- oplossingsgericht

Focus Ergonomie

Icfpnrm |Besarexen laanpakken Geknield werken unr
Tillen F. i
i . Intensiteit
Gewicht
e it Herhaling
Houding
{Ondergrond
Grip -
Houding
|Omstandigheden PP E—— i
Trekken en duwen | afstand
Intensiteit
® |Gewicht .
[Stoel
Houding q-[
[Werkhoogte
{COndergrond - £
Wielen jomgeving
Beeldschermwerk
Repetitief werken Duur [Stoel
Herhaling [ ] Il [rafel
Kracht frcherm
Houding Toetsenbord
Omstandigheden (Cmgeving
Vermoeiend werken
Verplaatsen personen Motbiliteit Dutr
i
Ruimte -
] Kracht
Py Hulpmiddelen
Herstel
{Forgverlener
Houding Duur belasting Tempa
Herhaling @ @ Leeshaar
C Hoogte Begrijpbaarheid
|Reikafstand I Bediening
Beenruimte Regelmogelijkheid
Staand werken s Omgevingsfactoren  Lr
& |Intensiteit m ‘ - limaat
Houding o
YT Verlichti
|Ondergrond -’Q: L e
Hulpmiddelen Geluid

cohezio(® |
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o] 6. Risicoanalyse

e e

[ Werkpiek [ deelactintelt | |

. e St —1 - '

> Aanpak binnen GO! door pa ergonoom — KIM e e ————— |

Fraquentie [tof ... maal per

methode — kwantitatief indien mogelijk fomsemnre Ty et s Tt e e et tetotw

10

2de stap: Toekenning van punten veor averige

1
Effectieve belasting” Aantal punten mannen Aantal punten vrouwen

3ot 5 kg 4 ]

> 5 tot 10 kg & a

> 1040t 15 kg B 12

> 15 1ot 20 kg 11 25

> 20 1ot 25 kn 15 75

> 25 ot 30 kg 25 BS

> 30 1ok 35 kg 38

> KIM tillen =i ) -

" Mt “affactieve balpsting is 0% belesting hedosd, oie de werknamer dasdwerkalji most ondeiasn.
B hat kangsien van men doas werk! sischls S0% van de masss, bj fef dragan van een last met fwee parssnsn bedraagt de belasting circa 50 %
orien

Vil e mimssa par pErsaor (Vanweps dé foeg aizan yoor de o =n tie van e jas! moed van mesr can 50 % w
uiigegaan)
> KIM trekken en duWen Omstandigheden bij het hanteren van de last :‘:':‘lt:‘
[Dhe last wordt met baide handsn en symmetrisch gehantsend o
1+ H Last wordt Sidelijk met één hand enfof h o ] lijke g [ de hand 2
> KIM repetitieve bewegingen e e e .

Lichaamshouding™

Beweging kan in beide richtingen plaaisvinden, dw.2 de piclagrammen kunren hat bagin én haf sinde van het hanisren van de (s weergaven,
- Afs 8r maerdene piciogrammen in s veid Slaan, dere als gaijivsandy beschouwen. Deamsast mosf dramien / Kjwasrms
> Ichaamskrac bugr va e . e va 9 1 i e el Achee o, wehen et geneven handen e grcen e schaceogte rden

::mm;i‘:e :::.:;: ;‘J’ﬁn Startieinde | Einde/start m‘;:‘ s puriat {maz, 8 i)
H Soms draaien of zijwaans buigen »
> KIM extreme houdingen Fof e i{; e - i -
" . . Gaalir;r?fr;:nmaﬂs buigen +3
> KI M IIChaameeWeglng Zwamepunivanl:elmhannen “
Zwaanepunt van last of handen ey
if :5 ! e
: schouderhoogte
<20  Aanvaardbaar if |41 - |t |fe| - e,
20-50 ' Risico voor minder veerkrachtige medewerkers i (eal , |aleisl o O escanonge|

50-100 Risico voor gemiddelde medewerkers. Aanpassingen nodig

S - > 100  Risico voor alle medewerkers. Aanpassingen noodzakelijk. .
: cohezio® | .
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@ 6. RISICOANALYSE - TIPS

> Brochure voor preventiedeskundigen over preventie van
MSA — downloaden op
https://werk.belgie.be/sites/default/files/nl/modules_page g
s/publicaties/document/prevdos _prevrug/gidsmsawerk.p
df

GIDS VOOR DE PREVENTIE
VAN MUSCULOSKELETALE

AANDODENINGEN
OP HET WERK

---------------
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EBQ 6. Risicoanalyse — TIPS

Bewustmaking en
draagvlak

Reflectie over
het beleid

AFTASTEN

HET ACTIEPLAN DE RISICOANALYSE
MAKEN

EVALUEREN

EEN ACTIEPLAN
OPSTELLEN

HET ACTIEPLAN
UITVOEREN

Risico-
identificatie

Participatieve risico-
inventarisatie en
-evaluatie

| Kwantitatieve
risicoanalyse

cohezio (2 |
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@ 6. Risicoanalyse — TIPS

De medewerkers hebben een verantwoordelijkeheid om alle regelmogelikheden te gebruiken om MSA te voorkomen.
Aanspreekpunten zorgen ervoar dat de verantwoordsiijkheid van ergonomie en de preventie van MSA binnen de organisatie op aile niveau's opgenomen
i iy

Jaargang 1 |jaargang 2 |laargang 3 |Jaargang 4
2. Aanspreekpunten ergonomie
Ergonamie en de preventie van MSA is een gedeelde verantwaordelijkheid.
mmmryzﬂpmhmw:ﬂtmﬂmﬁﬂnm d!glledﬂ'l rn&n 7o MSA voorkomean.

Aanwezigheid aanspreekpunten
Zijn er aanspreekpunten aangeduid? Score Score Scare Score
. . . Zijn die aanspreekpunten bekend bij de medewerkers en de e = e i
1. Reflectie en uitwerken van een beleid  |emasen Bt M| o
rond ergonomie en preventie van MSA - e e —
. . [ . ergonomie en de preventie van MSA?
Knipperlichtentool of Reflectiechecklist e mesmme e Jrom e Jsee
> https://werk.belgie.be/nl/publicaties/knipperlichtent  |wbaemesieden nnror. geproenworssz sorefsore fscore [scoe
ool-ergonomie-en-de-preventie-van-msa ol van P en dlensE i
. . . . Ergonomie en de ntie van M54 is onderdes! van het
=>\Voor organisaties die werk willen maken van hun welzirsbeled. D Dianst HE, einggevenden en de terne
. . . reventieadviseur hebben eenrol als aanspreskpunt om signalen van
ergonomiebeleid en de preventie van sy MSA oy v " *
musculoskeletale aandoeningen
Vragen rond de rol van de IPA en de dienst HR
9 Geeft je i nZiCht en Iegt We rkpu nte n blOOt rﬂectl-::ﬁ.e:unnen aama;:lzzerze:\iﬂr::t:;;::r;i::n R Score Score Scare Score
arbeidsomstandigheden en de preventie van MSA?
9 B evat 5 ta b b I ad e n Erkennen de leidinggevenden, HR en de IPA voldoende het belang van < g e <
ergonomie en de preventie van MSA? i) e i iy
e g o b sow fan fen [
cohezio 2 26




@ 6. Risicoanalyse — TIPS

1. Reflectie en uitwerken van een beleid
rond ergonomie en preventie van MSA -
Knipperlichtentool of Reflectiechecklist

> Reflectiechecklist IPA — Ergonomie en MSA

=>»De checklist is gebaseerd op positieve stellingen
die de te bereiken aanpak beschrijven.

=>»De stellingen nodigen uit tot nadenken en zo nodig
tot actie.

=>Indien de stelling positief is, is het volledig OK en
zijn geen bijkomende acties vereist.

=>Indien de stelling niet positief is, zijn reflectie en
actie vereist.

STELLINGEN

123

Ik weet hos ergonomie en de preventie van MS

beleidsmatig aangepakt en geintegreerd moeten worden

in het dynamisch risicobeheersingssysteam.

A

Er wordt gewerkt aan ergonomis en de preventie
van MSA conform de actuele welzijnewetgeving.

Ergonomie en de preventie van MSA zijn mee
opgenomen in het globaal preventieplan (GPP)
jaaractieplan (JAP).

en in het §

De organisatie heeft omtrent de aanpak en de

doelstellingen op het vlak van ergonomie en de

preventie van MSA een beleidsvisie uitgewerki.

Het beleidsplan ergonomie en de acties in het

de preventie van MESA zijn kenbaar gemaakt binnen de

arganisatie.

kader van j-——————4, _

Ik kan het ergonomiebeleid en de preventie van MSA

verankeren bij de higrarchische lijn en de ande
betrokkenen.

e

De betrokkenen zetten in op ergonomie en de preventis .':: '
wan MSA binnen hun functie en dagdagelijkse werking. !

De betrokkenen in het ergonomisbelsid werken het

actieplan mee uit, zorgen voor oapvalging, avalu
bijsturing.

ati= en

cohezio |
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@ 6. Risicoanalyse - TIPS

2. Taakanalyse: welke risicofactoren
voor MSA zijn van toepassing bij
welke taken?

A. Functies uit clusters: besproken werkwijze
Ga je zelf aan de slag:
> Ergonomie Check (opsporen)

> Ergonomie Focus (bespreken)
» Of Ergoscore (kwalitatief analyseren), vraag

hulp
% fm| § |
. . Intensiteit I
=} N 2 3
Houding
- fﬁ s]' !:ﬁ‘b'[ [ Omstandigheden |
L Lj

. Tillen: >3kg

. Trekken en duwen: rollend materieel en schuiven

. Repetitief werk: <3kg, >10 handbewegingen/minuut

. Verplaatsen: van mensen

. Staand werken: ter plaatse staan binnen zone van 2m
. Geknield werken: hurken en knielen

. Zittend werken

. Beeldschermwerk: >2u/dag pc

. Vermoeiend werken: >4u/dag op de voeten, intense arbeid

= O 0 =~ O 0 ~ W0 N =

0. Werken in extreme houdingen: rug en schouders, <3kg, <10x/min

= Mentaal: werkdruk, informatie en bediening

« Trillingen: >1u per dag voor voertuigen of gereedschappen
« Geluid: verstoorde spraakverstaanbaarheid of concentratie
« Verlichting: slechte leesbaarheid of zichtbaarheid

« Temperatuur: onaangename temperaturen, koude/warmte

cohezio® |



—

o] 6. Risicoanalyse - TIPS

2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?
Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

—> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO

Risico Vragen (vrouwen x273)
< 120x/dag 120-240x/dag < 380x/dag
Tillen en -> Taak >3 kg wordt el d : " Y
dragen gedragen/getild? \’ - Q 5 ‘ Q
> 15 kg = - = _|—rl ———
> 2u/dag \1;:; o |
> 3x/min \ \,lﬁ-%;. s
onder knieén, boven schouders 15| 5
ver van lichaam, omvangrijke lasten ‘ | . E
romp gedraaid of gekanteld K' 10
meer dan 25 kg i I) f < ’
tillen én dragen |10 | 5
} Kd " I L‘m
30cm  Bhom Focm adom Jem Blom

20 cohezio (2



6. Risicoanalyse - TIPS

2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?
Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

—> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO

Risico Vragen

Trekken en duwen ->Karren/rolcontainers geduwd of getrokken?
>100x/dag in gang gezet door zelfde persoon
Gem belading incl. kargewicht >150 kg
Zwaarste belading incl. kargewicht >300 kg
Obstakels zoals drempels, hellingen, bochten, zachte ondergrond
Rijden karren stroef
Regelmatig karren eenhandig getrokken
Zwenkwielen regelmatig gedraaid bij in gang brengen
->Schuivend verplaatsen van last
>100x/dag duw trekkracht dezelfde persoon
Duidelijke verandering in houding nodig

30 cohezio (2
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6. Risicoanalyse - TIPS
2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?
Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

—> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO i
N

Risico Vragen K
L

®

’ | i}
Hand-arm taken -> Meer dan 30 min/dag handen actief ? ‘/ L
* aantal uren/dag
* kracht meer dan 1kg met 1 hand

* geen neutrale houding hoofd/arm/pols
(meer dan 50% van de tijd)
Werkhoudingen Vaak knielen — bukken — staan
Meer dan 1u continu staan of 4u op dagbasis
Meer dan 1u staan met gebogen of gedraaide rug

Meer dan 2u geen neutrale houding hoofd/bovenarm/pols
(indien dit niet bij hand-arm werd weerhouden)

Beeldschermwerk Laptop/tablet >2u/dag of PC >3u/dag
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6. Risicoanalyse - TIPS

2. Taakanalyse: welke risicofactoren voor MSA zijn van toepassing bij welke taken?
Zelf aan de slag herkennen van risicofactoren MSA!

—> bijvoorbeeld Checklist fysieke belasting TNO

Risico Vragen

Trillingen ->Trillend gereedschap >1u/dag ?
* niet voelbaar of zichtbaar
* voelbaar, maar niet zichtbaar
* zichtbaar onderarm, <4u/dag of >4u/dag
* zichtbaar en voelbaar hele arm en schouder
->Rijden industriéle voertuigen >2u/dag

Energetische Buiten adem of transpireren >6u ?
overbelasting Kans op oververhitting ?

Energetische ->Meer dan 75% tijd zitten ?

onderbelasting * langer dan 1,5u zitten zonder pauze (7.5min)

* Vaak langer dan 1u zonder afwisseling met lopen/Staan

Gezondheidsklachten Aanwezig?
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@ 6. Risicoanalyse - TIPS

2. Taakanalyse: welke risico’s zijn van
toepassing bij welke taken?

B. Beeldschermwerk:

> elke 5 jaar risicoanalyse op niveau van individu
en groep + maatregelen nemen

> b.v.

> door bezoek van pa ergonoom aan de burelen,
ev. met infosessie

> door online bevraging EWOS Cohezio

> op Cohezio4u — bibliotheek — folder
beeldschermwerk

> bijvoorbeeld rab checklist ergonomiesite

S |e bureau
ergonomisch’

% B
' EE
1. De tafel is regelbaar in hoogte. con
2. De stoslhoogte is zo te regelen dat je ellebogen zich op tafelnoogte bevinden, oon
terwijl je voeten plat op de grond rusten [of er is een voetensteun beschikbaar).
3. De rugleuning is regelbaar. oon
4. De diepte van de zitting laat een ruimte van ongeveer 4 vingers tog
tussen de voorkant van de stoel en de achterkant van de knigén. oog
5. Kanteling van de rugleuning is mogelijk en de spanning
van de veer kan aangepast worden aan je lichaamsbouw. D uu
6. De armsteunen zijn ingesteld op tafeibladhcogte oon
en verhinderen met hun lengte het aansluiten aan de tafel niet.
7. Het scherm staat recht voor je op een comfortabele afstand, met de bovenste rand ooon
van het scherm op coghoogte (of lager indien je een progressieve bril draagt).
8. Het scherm staat loodrecht op het venster (of er is zonwering beschikbaar). o
9. Het toetsenbord en de muis zijn dicht bij elkaar geplaatst en oon
bavinden zich op 10 tot 15 cm van de rand van de tafel.
10. De telefoon is gemakkelijk te bereiken en werkt goed (Juidspreker/microfoon). con
11. De papleren documenten bevinden zich in de lijn van de nek tussen het D DD
toetsenbord en het schenm. Een documenthouder is eventueel beschikbaar.
12. De beschikbare plaats op en onder het bureau is voldoende. Het werkblad is cpgeruimd. Dﬂﬂ

Aantal rode vakjes gl

Aantal gele vakjes B8

Aantal groene vakjes L2l

Totaal

cohezio 2
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% /. Preventiemaatregelen

v

> De werkgever evalueert min 1x/jaar
de preventiemaatregelen, rekening
houdend met de adviezen en
aanbevelingen van de PA ergonoom
en PA AA, de adviezen van het
CPWB, en het beleidsadvies van de
EDPBW (C- en D).

> De werkgever neemt passende
preventieve maatregelen om
MSA risico's op het werk te
voorkomen, op basis van de
resultaten van de risicoanalyse
en de preventieprincipes.

> De werkgever moet de
resultaten van de
risicoanalyse en de
preventiemaatregelen
opnemen in het globale
preventieplan (GPP)/
jaaractieplan (JAP), en

regelmatig bijwerken.
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gg /. Preventiemaatregelen

meest
efficient

\ 1 1. Eliminatie

2. Substitutie

3. Gebruik van collectieve beschermingsmiddelen (CBM)

2
3

\ 4 4. Gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)
5

\ 5. Organisatorische maatregelen
“ 6. Schadebeperkende maatregelen (bv. EHBO)

v 7. Signalisatie

Elektrotrekker v-move
minst , _
T Containertrekker V-move® L - Verhagen Leiden
efficient
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Musculoskeletale
belasting

> Manueel hanteren van lasten

> Blootstelling aan een
belasting van ergonomische
aard of die verbonden is aan
de zwaarte van het werk of
aan monotoon en tempo-
gebonden werk en die een
identificeerbaar risico op een
fysieke of mentale
werkbelasting met zich kan
brengen

8. Gezondheidstoezicht

Volgens de bepalingen van boek |, titel 4

Aard van het algemeen en specifiek ri- Periodieke g dhei de me- ijdse aanvullend dische han-
sico zoals omschreven in de codex over beoordeling dische handeling f- deli s
het welzijn op het werk PAAA (X) gaand aan de periodieke
gezondheidsbeoordeling*
Frequentie Welke handelingen? Welke handelingen? I Frequentie
WN < 45 jaar 36 maanden / / /
WN 2 45 jaar 24 maanden / Vragenlijsten en/of andere X + 12 maanden
handelingen te bepalen door
de PAAA
WN < 45 jaar 36 maanden / ! /
WN = 45 jaar 24 maanden / Vragenlijsten en/of andere X + 12 maanden

handelingen te bepalen door
de PAAA

J0p

o

Er verandert
niets

cohezio(® |
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45 9. Voorlichting en opleiding

» Principe = WN en leden van het CPBW/Syndicale afvaardiging moeten worden
geinformeerd en opgeleid over MSA risico’s op het werk, meer bepaald over:

De aard van De biomechanische risico’s _ De .I?e rol van de"
de risico’s factoren op het werk preventiemaatregelen hiérarchische lijn
in dit opzicht
De manier waaro
De ergonomische Maatregelen voor gezondheidsproblerﬁen
werkmethodes gezondheidstoezicht veroorzaakt door MSA moeten

worden opgespoord en gemeld
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Wed 9. Voorlichting en opleiding - TIPS

> Folders preventie van MSA
voor medewerkers in
verschillende sectoren —

downloaden op
https://beswic.be/nl/themas/musculoskelet
ale-aandoeningen-

msa/preventie/ergonomische-preventie-

van-msa/organisatie-van-het-werk - JEEisculoskeletaliuEEy
2 voor kinderverz
uit de sector van kin

& ¥ .
= Q?FDD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Dverleg :_._ ¥

- ’mw«kgdegemﬂ,madmsadaalmlg'gj. L
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@ 9. Voorlichting en opleiding - TIPS

DE KUNST BLUF FIT = MINDER RISICO OP TIPS VOOR
BELASTING TIUDENS HET WERK

VAN GOED TILLEN DE BUSCHAUFFEUR

OF BEGELEIDER

> Opleiding ergonomie voor mvd
personeel via vormingsfonds

e i TIPS VOOR .
> Cohezio vzw-asbl — YouTube 10 o g [| TESEENAR .
filmpjes “hoe stel ik mijn ) .
beeldschermwerkplek in”, “hoe - " = TN
voorkom ik rugklachten”, s g p
“bewegingsoefeningen” e [ TS | 1ies voor
J TIPS VOOR ™™ DE TECHNISCHE

DE KEUKENMEDEWERKER =~ ONDERSTEUNING

-

1y )
133 LR}
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EQ 10. Conclusies

> Actie nodig voor preventie van MSA op het werk

> Wettelijke verplichting voor de werkgever
geworden

> Belang van een multidisciplinaire aanpak met
andere domeinen van Welzijn (MED en PSY in
het bijzonder)

> Belang van een methodologie met deelname
van werknemers

> Betrek de pa ergonomie bij complexe
werkposten
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Heeft u vragen?
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