
 

 
SCHOLENGROEP 19  ‘DENDER’:  PROFIEL IN HET KADER VAN DE 

TOELATING TOT DE PROEFTIJD  IN HET AMBT VAN DIRECTEUR 

(VOLTIJDSE BETREKKING)  SECUNDAIR ONDERWIJS GO!  

ATHENEUM LIEDEKERKE   
 

CONTEXT 

GO! Atheneum Liedekerke maakt deel uit van Scholengroep 19 ‘Dender’, één 

van de grootste werkgevers in de regio.  

GO! Atheneum Liedekerke biedt dubbele finaliteit en arbeidsmarktfinaliteit en 

een eerste graad secundair onderwijs aan.  

 

DIPLOMAVEREISTEN 

Diploma van bachelor of master en het vormingsatttest van directeur. 

 

STANDPLAATSEN 

Affligemsestraat 100 - 1770 Liedekerke 

 
DOEL VAN DE FUNCTIE EN FUNCTIEBESCHRIJVING  
Zie functiebeschrijving  

 

GEWENST PROFIEL  
• Je functioneert op een campus waar ook een basisschool is. De school 

werkt nauw samen met de basisschool en andere scholen van de 

scholengemeenschap. Goed kunnen samenwerken en organiseren is 

prioritair. 

• Ervaring met veranderingsmanagement.  

• Een personeelsbeleid ontwikkelen dat tegemoet komt aan de doelgroep 

rekening houdend met de ‘visie en procedure personeelsbeleid’ van 

Scholengroep 19 ‘Dender’. Personeelsleden motiveren in een lerende 

organisatie.  

 

 



 

 

• Leiderschap met kennis van en ervaring in dubbele finaliteit en finaliteit 

arbeidsmarkt, duaal leren, stagebedrijven, enz. en hiervoor een netwerk 

opbouwen.  

• De onderwijsevolutie en de maatschappelijke evoluties volgen en deze 

vorm geven in de school.  

• Ervoor zorgen dat de interne kwaliteitszorg altijd op de voorgrond staat.  

• Flexibel en toegankelijk zijn.  

• Betrokken zijn bij de school en loyaal zijn tegenover de 

scholengemeenschap en de Scholengroep.  

• Een actieve en enthousiaste inbreng in de verschillende overlegorganen 

(schoolraad, scholengemeenschap, professionele leergemeenschappen, …). 

• In staat zijn om sterktes, zwaktes, opportuniteiten en kansen van de school 

in kaart te brengen en acties ondernemen waar nodig om zo de kwaliteit 

van de school naar een hoger niveau te tillen.  

• Alles op alles zetten om de leerlingen de nodige (onderwijs)kansen te 

bieden, hun talenten te helpen ontwikkelen zodat ze deze kunnen benutten 

op het vlak van tewerkstelling, verder studeren en maatschappelijke 

participatie. 

• Eenduidig en op onderbouwde wijze ingenomen standpunten toelichten. 

 

Jouw talenten 

• Je hebt zin voor organisatie en initiatief en je kan autonoom werken.  

• Je bent sterk verbindend en kan uitstekend samenwerken.  

• Je bent assertief, communicatief en kan anderen motiveren. 

• Je hebt oog voor een sterke kwaliteitszorg en je staat open voor innoverend 

onderwijs. 

• Je vertaalt de waarden en normen van het GO! in de dagelijkse praktijk. 

 

WAT BIEDT SCHOLENGROEP 19 ‘DENDER’? 

• Een team met ervaren en gedreven collega’s. 

• Ruimte en middelen om jezelf te professionaliseren. 
 



 

 

• Ondersteuning vanuit de centrale diensten van Scholengroep 19 ‘Dender’, 
meer bepaald op het vlak van het onderwijskundig beleid, 
personeelsbeleid, financieel-materieel beleid en ICT. 

• Je maakt deel uit van GO! Scholengemeenschap ‘Denderland’ en van GO! 
Scholengroep 19 ‘Dender’. 

• De mogelijkheid om aan te sluiten bij de hospitalisatieverzekering van 
Scholengroep 19 ‘Dender’. 

 

 

 


