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GO! scholengroep Rivierenland verenigt de scholen en instellingen in de regio’s Klein-Brabant, Vaartland en 
Rupelstreek. 

Onze scholengroep telt 21 scholen en instellingen, meer dan 35 vestigingen, 8000 leerlingen en 1500 
personeelsleden.  

GO! scholengroep Rivierenland heeft naast scholen ook twee kinderdagverblijven, een centrum voor 
leerlingenbegeleiding en een academie voor muziek en woord. 

Voor de versterking van het team van GO! scholengroep Rivierenland zoeken wij een gedreven 

Directeur GO! freinetschool ’t Hinkelpad (Bornem)  

Het gaat om een waarnemende aanstelling in een voltijdse betrekking, onder voorbehoud van het 
autonoom worden van de school op 1 september 2025. 

Jobinhoud 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kan je terecht bij Sophie Van der Avort, directeur 
personeelsbeleid GO! scholengroep Rivierenland, via sophie.vanderavort@rvl.be of 0497 44 78 77. 

Wat verwachten wij? 
 

• Je beschikt over een geldend bekwaamheidsbewijs voor het ambt van directeur basisonderwijs. 
Kandidaten in het bezit van het vormingsattest voor het ambt van directeur, uitgereikt door het GO!, 
hebben decretaal voorrang op kandidaten zonder dit attest. Contacteer Sophie Van der Avort, directeur 
personeelsbeleid, voor meer informatie over de geldende bekwaamheidsbewijzen. 

• Je beschikt over de competenties voor het ambt van directeur in een instelling van het GO!: 
o Toekomstgericht denken en visieontwikkeling 
o Probleemoplossend en resultaatgericht denken 
o Teamleiderschap 
o Organisatietalent en planning 
o Communicatieve vaardigheden 
o Flexibiliteit 
o Vermogen tot samenwerken 
o Bezieling 
o Overtuigingskracht 
o Organisatiebetrokkenheid 

Ben je geïnteresseerd? Solliciteer dan nu! 

Je vindt de selectieprocedure op https://scholengroep-rivierenland.be/selectie-en-bevorderingsambt/.   

Contacteer Sophie Van der Avort, directeur personeelsbeleid GO! scholengroep Rivierenland, via 
sophie.vanderavort@rvl.be of 0497 44 78 77 voor meer informatie over de decretale voorwaarden, het 
verloop van de procedure en de richtlijnen voor het opmaken van het administratief dossier. 

 Vacature  
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Het administratief dossier kan aangetekend ingediend worden tot uiterlijk woensdag 5 maart 2025 bij de 
directeur personeelsbeleid van GO! scholengroep Rivierenland, Sophie Van der Avort, Kerkstraat 3 te 2830 
Willebroek. 

 

 


