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SCHOLENGROEP: ...................................

ADRES
................................................................
………………………………………………...............
ARBEIDSOVEREENKOMST
Flexi-job

[bookmark: _Hlk147235240][bookmark: _Hlk147322272]Tussen ‘het Gemeenschapsonderwijs, verder het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap genoemd’, openbare instelling met rechtspersoonlijkheid ingevolge artikel 3 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, krachtens artikel 30§3 van dit bijzonder decreet vertegenwoordigd door de heer/mevrouw .........................…….................-algemeen directeur van Scholengroep ………………… van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap-, hieronder aangeduid als “werkgever”

en
.............................................................................................................................................................
met als adres .............................................................................................................................................................
hieronder aangeduid als “werknemer”

is als volgt overeengekomen:

ART. 1

De werkgever neemt de werknemer met ingang van ....../....../...... in dienst met een flexi-jobarbeidsovereenkomst op basis van de raamovereenkomst van…………………………………………………….

De werknemer wordt in dienst genomen als
· Arbeider
· Bediende

De werknemer neemt de volgende functie(s) op zich:.................................................................. voor de uitoefening van volgende taken:……………………………………………………………………………………………………

ART. 2

De arbeidsovereenkomst is afgesloten voor bepaalde duur van………………………….tot………………………

ART. 3

Op datum waarop deze overeenkomst werd ondertekend, werd het overeengekomen flexiloon van de werknemer vastgesteld op.....................euro netto per uur.

Het bedrag van het flexivakantiegeld is niet inbegrepen in het bedrag van het flexiloon.

ART. 4

De werknemer verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon op rekeningnummer......................................... op naam van .......................................................
Terug naar alfabetisch register
ART. 5

De arbeid kan worden uitgevoerd in alle vestigingsplaatsen van de instellingen die onder de bevoegdheid van de raad van bestuur vallen.

ART. 6 (enkel over te nemen wat van toepassing is)

De arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor voltijdse arbeid van 38 uren per week.
OF
De arbeidsovereenkomst wordt afgesloten voor deeltijdse arbeid van .... uren per week

De werknemer zal tewerkgesteld worden volgens onderstaand vast uurrooster:
	Maandag:
	van
	tot
	en van
	tot

	Dinsdag
	van
	tot
	en van
	tot

	Woensdag
	van
	tot
	en van
	tot

	Donderdag
	van
	tot
	en van
	tot

	Vrijdag
	van
	tot
	en van
	tot

	Zaterdag
	van
	tot
	en van
	tot



Indien het geval van een variabel uurrooster zal de tewerkstelling gebeuren binnen het kader zoals vastgelegd in het arbeidsreglement.

De toepasselijke definitieve variabele prestatieroosters worden ten minste 7 werkdagen vooraf meegedeeld aan de personeelsleden door middel van een bericht dat schriftelijk moet worden vastgesteld en gedateerd door de werkgever.
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ART. 7

Indien de werknemer onmogelijk zijn arbeid kan leveren wegens ziekte of ongeval, dan moet hij persoonlijk of door tussenkomst van een derde onmiddellijk en spontaan de werkgever hiervan op de hoogte brengen. Indien de arbeidsongeschiktheid één dag overschrijdt moet de werknemer zich door een dokter laten onderzoeken. Het medisch getuigschrift, dat de arbeidsongeschiktheid bevestigt, moet binnen de 2 werkdagen na het doktersbezoek aan de werkgever toegestuurd of afgegeven worden. Bij verzending met de post geldt de datumstempel als bewijs.
Wordt het getuigschrift na de voorgeschreven termijn overgelegd, dan kan aan de werknemer het recht op het loon voor de dagen van ongeschiktheid die de dag van afgifte of verzending van het getuigschrift voorafgaan, worden ontzegd.




ART. 8

De werknemer geniet van alle burgerlijke en politieke rechten.
De werknemer is van onberispelijk gedrag, zoals dat blijkt uit een attest van goed zedelijk gedrag dat niet langer dan 1 maand tevoren werd afgegeven.

ART. 9

Deze overeenkomst die voor bepaalde tijd werd gesloten, wordt automatisch beëindigd op de vastgestelde datum. Wordt de overeenkomst beëindigd vooraleer deze termijn is bereikt, behalve bij een beëindiging om dringende reden, dan is een vergoeding verschuldigd overeenkomstig artikel 40, §1 van de wet van 3juli 1978. In de loop van de eerste helft van de overeengekomen duur van de overeenkomst kunnen de werkgever en de werknemer, behalve om dringende reden, de overeenkomst evenwel beëindigen mits de opzeggingstermijnen die bepaald zijn in artikel 37/2 van de wet van 3 juli 1978 worden nageleefd. Die termijn gaat in op de maandag na de dag waarop de opzeggingsbrief als ontvangen wordt beschouwd. De periode waarin de opzegging mogelijk is mag de 6 maanden niet overschrijden. De opzeggingstermijn moet aflopen uiterlijk op de laatste dag van de periode waarin opzegging mogelijk is

ART. 10

Voor het overige is deze overeenkomst onderworpen aan de bepalingen van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978 en zijn uitvoeringsbesluiten, de wet van 26 december 2013 betreffende de invoering van een éénheidsstatuut tussen de werknemers en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende maatregelen, de geprotocolleerde bepalingen die in een gezamenlijke vergadering van de tussencomités van de betrokken scholengroepen en het tussencomité van het centrale Niveau voor de personeelsleden van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap voor de contractuelen van de scholengroepen werden onderhandeld en het toepasselijke arbeidsreglement.

[bookmark: _Hlk138412416]ART. 11

De werknemer erkent een exemplaar van deze overeenkomst en een kopie van het arbeidsreglement te hebben ontvangen. Hij verklaart er de bepalingen en voorwaarden ervan te aanvaarden.

Opgemaakt in twee exemplaren ondertekend door de partijen te ……………………,op…………………………..
	Handtekening van de werknemer
(+ naam en voorafgegaan door de handgeschreven vermelding “gelezen en goedgekeurd”)

	Handtekening algemeen directeur
(+ naam)

	...................................
	...................................

	
	

	Datum: ...../......./.........
	Datum: ...../......../.........
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