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SCHOLENGROEP: ...................................

ADRES
................................................................
………………………………………………...............

[bookmark: _Hlk147235240][bookmark: _Hlk147322272]Tussen ‘het Gemeenschapsonderwijs, verder het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap genoemd’, openbare instelling met rechtspersoonlijkheid ingevolge artikel 3 van het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, krachtens artikel 30§3 van dit bijzonder decreet vertegenwoordigd door de heer/mevrouw .........................…….................- algemeen directeur van Scholengroep ………………… van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap-, hieronder aangeduid als “werkgever”

en
.............................................................................................................................................................
met als adres .............................................................................................................................................................
hieronder aangeduid als “werknemer”

is als volgt overeengekomen:

ART. 1
Deze raamovereenkomst wordt afgesloten voor
· onbepaalde duur met ingang van …….
· bepaalde duur van …….. tot ……..

ART. 2
In het kader van deze raamovereenkomst zullen één of meerdere arbeidsovereenkomsten voor
bepaalde duur en/of voor een bepaald werk afgesloten worden, de zogenaamde “flexi-jobarbeidsovereenkomsten”.

Onderhavige raamovereenkomst verplicht de partijen niet tot het effectief sluiten van een flexi-jobarbeidsovereenkomst en doet geen enkel recht in hoofde van de partijen ontstaan.

ART. 3
Binnen een termijn van …… dagen voorafgaandelijk aan de tewerkstelling in een flexi-job, zal de
werkgever de flexi-jobarbeidsovereenkomst voorstellen aan de werknemer.

Dit zal op volgende manier gebeuren:………………………………………………
(Dit kan schriftelijk door overhandiging/verzending van een brief, per e-mail of sms, mondeling (rechtstreeks of per telefoon…))

ART. 4
Met het oog op de in artikel 1 bedoelde overeenkomst, zal de werkgever voorafgaandelijk een
Dimona-aangifte verrichten.

In het geval van een mondelinge flexi-jobarbeidsovereenkomst, zal de aangifte vervolgens per dag
gebeuren en telkens het tijdstip van het begin en het einde van de prestatie bevatten.
In het geval van een schriftelijke flexi-jobarbeidsovereenkomst, zal de aangifte per kwartaal
gebeuren en telkens de begin- en einddatum van de tewerkstelling bevatten.

ART. 5
De taak van de werknemer zal hoofdzakelijk bestaan uit: ................................................. .

ART. 6
Het flexi-uurloon van de werknemer is vastgesteld op …….. EUR.
Het flexi-vakantiegeld op het flexi-maandloon bedraagt …….. EUR (d.i. het flexi-uurloon x 0,0767).
Het totaal flexi-maandloon bedraagt aldus …….. EUR (som van beide bedragen). 

De werknemer verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon op het rekeningnummer …….. op naam van ……...

ART. 7
Een tewerkstelling in het kader van een flexi-job is mogelijk wanneer de betrokken werknemer bij één of meerdere andere werkgever(s) al een tewerkstelling heeft die minimaal gelijk is aan 4/5de van een voltijdse job van een referentiepersoon van de sector waarin de 4/5de tewerkstelling wordt gepresteerd, gedurende het referentiekwartaal T-3, en voor zover de werknemer gedurende dezelfde periode in het kwartaal T:
-	niet voorafgaandelijk, noch bijkomend is tewerkgesteld onder een arbeidsovereenkomst of statutaire aanstelling bij de werkgever bij wie hij de flexi-job uitoefent;
-	zich niet in een periode bevindt gedekt door een verbrekingsvergoeding of ontslagcompensatievergoeding ten laste van de werkgever bij wie hij de flexi-job uitoefent;
-	zich niet bevindt in een opzeggingstermijn.

ART. 8
Deze overeenkomst wordt beëindigd door de schriftelijke kennisgeving door één van de partijen of na het verstrijken van de bepaalde duur. Deze overeenkomst kan hoe dan ook ten vroegste een einde nemen wanneer de in dit kader afgesloten flexi-job-arbeidsovereenkomst(en) afloopt(en).
Deze raamovereenkomst werd opgemaakt te…..op……in twee originele exemplaren, waarvan de werkgever en de werknemer verklaren elk één exemplaar te hebben ontvangen.
	Handtekening van de werknemer
(+ naam en voorafgegaan door de handgeschreven vermelding “gelezen en goedgekeurd”)

	Handtekening algemeen directeur
(+ naam)

	...................................
	...................................

	
	

	Datum: ...../......./.........
	Datum: ...../......../.........
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