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SCHOLENGROEP 19  ‘DENDER’  ZOEKT VOOR GO!  

IBSO  DE HORIZON OV1  EN OV2  EEN TECHNISCH 

ADVISEUR (VOLTIJDSE BETREKKING)  IN HET 

KADER VAN EEN WAARNEMENDE AANSTELLING. 
 

Standplaats:  

GO! IBSO De Horizon, Molendreef 57, 9300 Aalst. 

Verdere informatie over de taakinhoud en procedure:  

Els Schockaert, algemeen directeur, Welvaartstraat 70/4, 

9300 Aalst. Telefoon: 053/ 76 93 00.  

E-mail: els.schockaert@sgrdender.be  

Bekwaamheidsbewijs: één van de vereiste studiebewijzen 

 
CONTEXT: 

GO! IBSO De Horizon OV1 en OV2 is een secundaire school 

voor buitengewoon secundair onderwijs op een campus met 

een school voor buitengewoon basisonderwijs. 

 

DOEL VAN DE FUNCTIE: 
Beleidsbeslissingen worden op GO! IBSO De Horizon in team 

voorbereid en genomen. De technisch adviseur staat achter 

dit idee van participatief leiderschap, hetgeen betekent dat 

er ook kennis en inzicht is in alle aspecten van het 

schoolbeleid. Deze aspecten zijn het onderwijskundig beleid, 

het personeelsbeleid, het infrastructureel beleid, het 

financieel beleid, het materieel beleid, het curriculum mee  
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helpen ontwikkelen, het mee vormgeven aan de 

opleidingsvormen en types, …  

De klemtoon ligt in belangrijke mate op kunnen 

samenwerken en het bereid zijn om zich in de aangegeven 

beleidsdomeinen op korte termijn in te werken dan wel al 

over deze kennis te beschikken. Klantvriendelijkheid 

stimuleren (personeel, ouders, leerlingen, externe partners) 

en mee instaan voor het welbevinden van alle partners 

vormen eveneens aandachtspunten.  

De technisch adviseur kan vanuit een visie mee de school 

verder ontwikkelen, rekening houdend met de sterktes, 

zwaktes, opportuniteiten en bedreigingen. Daarbij wordt 

rekening gehouden met het bestaande profiel van de 

school, zonder daarbij de vernieuwingen uit het oog te 

verliezen.  

 

Vaardigheden: 

In opdracht van de directeur en technisch adviseur-

coördinator:  

Op basis van data-analyse, een probleem of situatie 

analyseren en oplossingen formuleren. Je kan het 

referentiekader voor onderwijskwaliteit vertalen naar de 

specifieke schoolcontext en in dit kader gepaste 

beleidsmaatregelen mee duurzaam helpen uitvoeren. Je 

hebt een grondige kennis van het buitengewoon secundair 

onderwijs, of bent bereid je op korte termijn in te werken, 

en dit meer specifiek van het aanbod van de school. Ook op 

het vlak van didactische aanpak en pedagogische 

vernieuwingen heb je een duidelijke visie op waar de school 

voor staat en hoe ze hierin kan evolueren.  
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Daarnaast heb je affiniteit met de schoolpopulatie en de 

tewerkstellingsmogelijkheden voor een specifiek deel van de 

schoolpopulatie (stages, duaal traject, werken voor derden, 

…). Je bent leidinggevende van verschillende 

vakwerkgroepen en zit de klassenraden en vakwerkgroepen 

voor. Je bent iemand die mensen coacht, inspireert, 

motiveert en indien nodig bijstuurt. Je hebt oog voor het 

welbevinden en de betrokkenheid van leerlingen en 

personeelsleden. Je bent betrokken en open.  Je laat je niet 

snel ontmoedigen. Je staat open voor kritiek en kan ook 

flexibel handelen. Je kan helder en duidelijk mondeling en 

schriftelijk communiceren, handelt integer en neemt 

initiatieven om jezelf en anderen te professionaliseren.  

 

 

 

 


