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Samenvatting noden en verwachtingen opstartsessie 14102021
Noden  
· Positief zijn de concrete voorbeelden die worden aangereikt (op niveau school, op niveau leerkrachten) 
· Financiële invulling: de middelen moeten naar de leerlingen gaan, hoe verloopt dit in de praktijk? 
· Wat zijn efficiënte manieren om die middelen aan te wenden; wat werkt, wat werkt niet? 
· Profiel van  onze scholen is erg uiteenlopend, maar hoe kan je je eigenheid daarin terugvinden, m.a.w. zijn er handvatten voor maatwerk? (bv school in Schaarbeek). Hoe kunnen we van elkaar leren? 
· Hoe kan men de pijnpunten van de eigen school blootleggen om te weten waarop men concreet moet inzetten? 
· In sommige scholen gaat men op zoek naar wat nu anders is, omdat er nu van alles verschijnt in de media, nl. dat de middelen terecht moeten komen bij de kwetsbare leerlingen? Zal er output-meting komen? 
· Concrete voorbeelden 
· Samenwerking met collega’s en uitwisselen van ideeën: Waar zijn de collega’s mee bezig en waar overlapt dit? 
· Graag een stramien, een houvast zodanig dat wat we al hebben kunnen gieten in een GOK beleidsplan. 
· Op de hoogte zijn van hoe andere scholen dit aanpakken en hiermee aan de slag gaan. 
· Informatie + praktische tools (werkvormen/strategieën/visualisatie) om aan de slag te gaan met GOK-wijs en de olievlek te kunnen zijn naar onze eigen school; daarna terugkoppelen naar het Lerend Netwerk (feedback) 
· Hulp bij beleidsplannen opstellen. Er komt heel veel op hen af. Soms moet er verantwoord worden wat ze eigenlijk al jaren doen.  
· Hoe toon je aan dat je acties uit GOK-wijs effect hebben? Vb een sjabloon? 
· Nood aan kapstokken en good practices. Intervisie kan zijn om gedeeld platform te hebben met good practices of bronnen om te raadplegen. 
· Hoe geef je die GOK-wijs wat meer vlees en bloed? Streefcijfers bij zetten? Hoe evalueren? 
· Snelheid en efficiëntie. 
· Alle mogelijke dingen die je kan doen – overlopen. En linken zetten en mogelijke website. Een groot menu waar je kan zeggen dat wel dat niet. 

Problemen 
· SONO is verdwenen en dit is jammer; we moeten blind een GOK-beleid voeren zonder dat er nog academisch onderzoek is (geen evidence based material) 
· Zou het interessant zijn om al het wetenschappelijk onderzoek dat er reeds is, te verzamelen en samen te vatten en de nuttige elementen eruit te halen?
·  Lesgeven wordt moeilijker omdat het gedrag van leerlingen in de klas zo moeilijk is, want kansen kan men slechts bieden als men effectief kan lesgeven 
· Hoe kan je als school in milieu buiten de school de leerlingen meer kansen geven in het milieu buiten de school (achtergrondinformatie i.v.m. thuissituatie, onderzoeken welke samenwerkingsmogelijkheden er zijn met externe instanties)? 
· Moeten we GOK-wijs enkel gebruiken voor GOK leerlingen of voor iedereen? 
· Hoe maken we de switch van wat we doen in wat het moet zijn? 
· Hoe toetsen we intern of wat we doen GOK waardig is? 
· AN, ICT, het hangt er aan vast. 
· Vorige GOK cycli waren duidelijk in thema’s maar nu is het minder duidelijk ook qua evaluatie. Het was haalbaar. Het is niet doorzichtig, niet weten waar aan te beginnen.  
 
Kunnen we aan de slag gaan met het GOK-wijs kader? 
· We kunnen er mee aan de slag. Het is een dynamisch instrument.  
· Niet alles is in een gok-jasje gestoken. Verbeteringen kunnen altijd gebeuren.  
· Ervoor zorgen dat er afgevinkt kan worden. Ervoor zorgen dat er niet steeds opnieuw begonnen moet worden. Nieuwe verwachtingen of verbeteringen dus toevoegen en goed aanduiden/kleuren. 
· Het is prima dat vormingsmogelijkheden werden toegevoegd.
· Men is het op dit moment verder aan het ontdekken.  
· Via Smartschool is het makkelijk bereikbaar.  
 
Hoe kan het netwerk helpen? 
· Graag GOK-wijs opdelen in blokjes en per sessie met soortgelijke scholen inzomen op de aanpak van deze kwaliteitsverwachtingen en de integratie in het beleidsplan. 
· Opmaken van een Geïntegreerd school beleidsplan (Gok wordt hierin opgenomen , geen apart GOK-plan) 
· De aanpak voor een beleidsplan. Hoe formuleer je de doelen, acties, indicatoren. Het gaat om de meer concrete invulling . Daarbij ook het evenwicht bewaren tussen papierwerk enerzijds en de implementatie op de klasvloer anderzijds 
 
Verwachtingen van het netwerk 
· Kennisuitwisseling graag tussen soortgelijke scholen (een groep BAO, groep SO, Groep BUO ) ook rekening houden met de situering stedelijk versus landelijk gebied. 
· Eigen aanpak delen en feedback ontvangen. 
· Leren van andere scholen (wel soortgelijke scholen) 
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