SCHOLENGROEP 19 ‘DENDER’ ZOEKT EEN DIRECTEUR (VOLTIJDSE
BETREKKING) VOOR EEN WAARNEMENDE AANSTELLING IN GO!
IBSO DE HORIZON DE BEROEPSSCHOOL - PASSTEL (OV3 EN
OV4) IN AALST

CONTEXT
GO! IBSO De Horizon is gelegen in Aalst. Deze school maakt deel uit van

Scholengroep 19 ‘Dender’, één van de grootste werkgevers in de regio.

GO! IBSO De Horizon Passtel biedt vanaf 1 september 2024 enkel nog
opleidingsvormen 3 en 4 (types BA, 4 en 9) aan. Door de forse groei wordt een
nieuwe school opgericht die opleidingsvormen 3 en 4 zal aanbieden. Deze
oproep is bestemd voor een directeur in opleidingsvormen 3 en 4.

DIPLOMAVEREISTEN

Diploma van bachelor of master met overeenkomstige salarisschaal. Bij

voorkeur beschik je over het vormingsatttest van directeur of je bent bereid dit
te behalen.

STANDPLAATSEN
Molendreef 57, 9300 Aalst
Astridlaan 33, 9400 Ninove
Graanmarkt 14, 9300 Aalst
Dreefstraat 31, 9400 Ninove
Keizersplein 19, 9300 Aalst
Welvaartstraat 70, 9300 Aalst

DOEL VAN DE FUNCTIE EN FUNCTIEBESCHRIJVING
Zie functiebeschrijving




GEWENST PROFIEL

e Je functioneert op een campus waar ook buitengewoon basisonderwijs
type 2 en buitengewoon secundair onderwijs OV 1 en OV 2 wordt
aangeboden. De school bestaat uit een groot team verdeeld over zes
vestigingsplaatsen. Goed kunnen samenwerken en organiseren is dus
prioritair.

e Ervaring met veranderingsmanagement is een pluspunt.

e Je ontwikkelt een personeelsbeleid dat tegemoet komt aan de doelgroep
rekening houdend met de ‘visie en procedure personeelsbeleid’ van
Scholengroep 19. Je motiveert personeelsleden in een lerende organisatie.

e Je bent een sterke leider met kennis van en ervaring in het buitengewoon
onderwijs, de ‘sociale kaart’, VAPH en Opgroeien en collectief
leerlingenvervoer. Je bouwt hiervoor een netwerk uit.

e Je hebt affiniteit met en expertise in ‘leefgroepwerking’ en ‘autiwerking’.

e Je volgt de onderwijsevolutie en de maatschappelijke evoluties en geeft
deze vorm in de school.

e Je zorgt ervoor dat de interne kwaliteitszorg altijd op de voorgrond staat.

e Je bent flexibel en toegankelijk.

e Jevoelt je betrokken bij de school en je stelt je loyaal op tegenover de
scholengemeenschap en de scholengroep.

e Je hebt een actieve en enthousiaste inbreng in de verschillende
overlegorganen (schoolraad, scholengemeenschap, professionele
leergemeenschappen, ...).

e Je bentin staat om sterktes, zwaktes, opportuniteiten en kansen van de
school in kaart te brengen en acties te ondernemen waar nodig om zo de
kwaliteit van de school naar een hoger niveau te tillen.

e Je zet alles op alles om de leerlingen de nodige (onderwijs)kansen te bieden
met het oog op een zo groot mogelijke integratie in de maatschappij.

e Je kan je eenduidig en op onderbouwde wijze uitspreken over een
ingenomen standpunt.



Jouw talenten

e Je hebt zin voor organisatie en initiatief en je kan autonoom werken.

e Je bent sterk verbindend en kan uitstekend samenwerken.

e Je bent assertief, communicatief en kan anderen motiveren.

e Je hebt oog voor een sterke kwaliteitszorg en je staat open voor innoverend
onderwijs.

e Je vertaalt de waarden en normen van het GO! in de dagelijkse praktijk.

WAT BIEDT SCHOLENGROEP 19 ‘DENDER’?

Een team met ervaren en gedreven collega’s.
o Ruimte en middelen om jezelf te professionaliseren.

« Ondersteuning vanuit de centrale diensten van Scholengroep 19, meer
bepaald op het vlak van het onderwijskundig beleid, personeelsbeleid,
financieel-materieel beleid en ICT.

« Je maakt deel uit van GO! Scholengemeenschap Denderland en van GO!
Scholengroep 19 ‘Dender’.



