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In de rubriek Op Stapel geven de collega’s van de afdeling Beleid en
Belangenbehartiging kort toelichting bij ontwerpregelgeving die
eerstdaags wordt behandeld in het Vlaams Parlement (decreten) of
door de Vlaamse Regering wordt goedgekeurd (besluiten).

De toelichting geeft de stand van zaken weer bij het afsluiten van de
onderhandelingen in Sectorcomité X. Definitief uitsluitsel kan
uiteraard alleen de tekst geven die in het Belgisch Staatsblad wordt
gepubliceerd.

Voor bijkomende inlichtingen kunt u terecht bij:

GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Afdeling Beleid en Belangenbehartiging
Team Beleidsthema’s en Onderhandelingen

Joachim Van Tilburg (wat de toelichting betreft)
joachim.van.tilburg@g-o.be

Geert Spiessens (wat het standpunt van het GO! betreft)
geert.spiessens@g-o.be

Had u graag zelf de tekst van het ontwerpdecreet of -besluit nagelezen?
Laat het weten aan:

Wim Versporten
wim.versporten@g-o.be

U kunt bij hem ook terecht met uw commentaar, opmerkingen, bedenkingen en suggesties.

In deze aflevering:

Aanpassingen in de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de

bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en voor de leermeesters/leraars godsdienst.
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Aanpassingen in de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het
prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair
onderwijs en voor de leermeesters/leraars godsdienst.

De regelgeving rond de bekwaamheidsbewijzen van de personeelsleden in het gewoon secundair
onderwijs en de leermeesters/leraars godsdienst, geeft een opsomming weer van de
bekwaamheidsbewijzen en bepaalt op welke salarisscha(a)l(en) een personeelslid recht heeft op basis
van zijn bekwaamheidsbewijs. Er zijn nu een aantal actualisaties en technische wijzingen aan deze
regelgeving als gevolg van de modernisering van het secundair onderwijs.

Ten eerste is het door wijzigingen aan de certificering in de 7€ jaren secundair onderwijs nodig de
definities met de aanvaarde studiebewijzen uit te breiden. Op die manier zal wie vanaf volgend
schooljaar met zo’n nieuw studiebewijs afstudeert, in dienst kunnen treden op dezelfde manier als de
houders van een voorloper van dat studiebewijs.

Ten tweede zijn door de modernisering van het secundair onderwijs de zevende leerjaren vanaf 1

september 2025 niet langer gekoppeld aan de traditionele onderwijsvormen zoals voorheen (ASO-TSO-

KSO-BSO). Vanaf dan spreekt men over “7% |eerjaren die gericht zijn op het hoger onderwijs (bachelor)”,

“7% leerjaren die gericht zijn op instroom arbeidsmarkt na behaalde OK 4”, en “7% |leerjaren die gericht

zijn op instroom arbeidsmarkt na behaalde OK 3”. Omdat er voor personeelsleden hierdoor ook

verschuivingen mogelijk zijn in de reeds verworven salarisschalen, bezoldigingsregeling, e.d., heeft men

er voor gekozen om toch nog een koppeling te maken met de traditionele onderwijsvormen om dit op
te vangen (zie tabel bijlage Ill: tussen haakjes staat de verwijzing naar de traditionele onderwijsvorm).

Als laatste verduidelijkt de regelgeving nu ook dat in de opleiding basisverpleegkunde van het hoger
beroepsonderwijs dezelfde bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen gelden als in de opleiding
verpleegkunde van het hoger beroepsonderwijs.

Ao

VN



m, onderwijs van de 'A‘

Vlaamse Gemeenschap

Protocol van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap

bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging
van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen, het prestatiestelsel en de
bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het besluit van de
Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling
van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars.

Het GO! geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen,
de salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs en het besluit
van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen
en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars.

We vinden het wel jammer dat de indeling van de 7% leerjaren in de onderwijsvormen vanaf 1 september
2025 (cf. bijlage Ill van het besluit) niet consistent gebeurt met de regeling die de overheid voor de
structuuronderdelen van de 3% graad heeft toegepast.
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