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Checklist ‘medicatiebeleid’

POC +




De checklist ‘medicatiebeleid’  werd geïnspireerd door ‘Zorgvoorbeter.nl’ over medicatieveiligheid en de veilige principes. 
















1. Stap 1 – Proactief en preventief beleid
	
	Principe
	Op orde?
	Knelpunt (indien niet goed op orde)
	Prioriteit

	
	
	Ja
	Nee 
	Deels
	
	Hoog +
	Laag -

	1
	De onderwijsinstelling informeert via het (school)reglement over de mogelijkheden voor medische noden te ondervangen bijvoorbeeld bekwame helper of ADL. 

	
	
	
	






















	
	





	
	Principe
	Op orde?
	Knelpunt (indien niet goed op orde)
	Prioriteit

	
	
	Ja
	Nee 
	Deels
	
	Hoog +
	Laag -

	2
	De onderwijsinstelling houdt rekening bij elke vraag van een opvoedingsverantwoordelijke/leerling met: 
Subsidiariteit: het minst ingrijpende middel wordt ingezet om de medische noden van de leerling te ondersteunen
Er is een brede kijk op de noden van de leerling (+toekomstgericht)
Risicoanalyse of -inschatting maken en de redelijkheid van aanpassingen
Bekwaamheid: welke professionalisering is er nodig voor de personeelsmedewerkers?
Stabiele, klinische setting: staat de medicatie voor de leerling op punt? 
Attest van de behandelende arts/VPK: is er een attest uitgeschreven en wat zijn de voorwaarden? 
Wat zijn de individuele medische en zorgbehoeften van de leerling? (Korte en lang termijn)
Hoe kunnen we de opvoedingsverantw./ lln versterken in eigen gezondheidsvaardigheden? (Nu en later)
Zijn alle documenten beschikbaar? (Medische fiche, reglement, toestemmingsattest beh. Arts)

	
	
	
	


















	
	

	3
	De onderwijsinstelling heeft concrete samenwerkingsafspraken met: 
CLB 
Leerondersteuners
Scholen:
Andere:
Jeugdhulporganisaties 
Scholengroepniveau:
	
	
	
	
	
	

	4
	De onderwijsinstelling werkt samen met een externe diensten in een samenwerkingsverband.
	
	
	
	
	
	

	5
	De onderwijsinstelling heeft een ouder-en leerlingenbetrokkenheid (leerlingen-en ouderraad). 
	
	
	
	
	
	

	6
	De onderwijsinstelling zet proactief in op het voorkomen van besmettelijke ziekten door: 
· Sensibiliseren naar hygiënische maatregelen voor alle medewerkers en leerlingen 
· Kennen van de stappen binnen het draaiboek’infectieziekten’ VWVJ
· Concretisering binnen de samenwerkingsafspraken met CLB 

	
	
	
	
	
	


Stap 2 – Voorschrijven van medicatie door de behandelende arts/vpk, afleveren bij apotheker en medicatie tot bij de onderwijsinstelling
	
	Principe
	Op orde?
	Knelpunt (indien niet goed op orde)
	Prioriteit

	
	
	Ja
	Nee 
	Deels
	
	Hoog +
	Laag -

	1
	De bekwame leerling/opvoedingsverantwoordelijke informeert de onderwijsinstelling via: 
Medische fiche is ingevuld en bezorgd
(Eventueel) Zorggesprek
Bij verandering in de medische fiche of medicatiefiche wordt de onderwijsinstelling op de hoogte gebracht. 
De medicatie wordt bezorgd door de opvoedingsverantw. aan de onderwijsinstelling. 
	
	
	
	
	
	

	2
	Behandelende arts/VPK
De behandelende arts/VPK schrijft een attest uit voor de bekwame helper(s) voor medicatietoezicht en -toediening.
De behandelende arts/VPK evalueert en stuurt eventueel de medicatiefiche bij. 
	 
	
	
	
	
	

	3
	Apotheker verwerkt medicatieafspraak (recept) en voert medicatiebewaking uit.
Sensibiliseren en informeren van de leerling/opvoedingsverantwoordelijke over de indicatie, bijwerkingen en aandachtspunten.
	
	
	
	
	
	

	4
	Opmaak van een individueel medicatieplan/zorgplan en afspraken door de onderwijsinstelling
•	Zorgmedewerker van de onderwijsinstelling legt afspraken vast in het zorg-of medicatieplan (wat doet lln zelf, wat doet onderwijsinstelling). 
•	(bekwame) leerling en opvoedingsverantwoordelijke zijn op de hoogte over de eigen rol en verantwoordelijkheden.
•	De onderwijsinstelling, de lln en opvoedingsverantwoordelijke hebben afspraken bij: 
O	Een medicatiewijziging (wat met het overschot aan medicatie?)
O	Medicatiebeheer (tijdig verwittigen om medicatie te halen) 
O	Wat bij een verandering in een onderwijsinstelling?  
De onderwijsinstelling voorziet de nodige infrastructuur om:
•	de medicatiegegevens veilig te bewaren.
•	de medicatie veilig te beweren.
	
	
	
	
	
	



Stap 3 – Opslag en beheer
	
	Principe
	Op orde?
	Knelpunt (indien niet goed op orde)
	Prioriteit

	
	
	Ja
	Nee 
	Deels
	
	Hoog+
	Laag -

	1
	De onderwijsinstelling bewaart medicatie op passende wijze volgens bewaaradvies apotheek. 
-veilige, vaste plaats
-juiste temperatuur 
-volgens bewaartijd
-toepassen van hygiënerichtlijnen 
	
	
	
	
	
	

	2
	De onderwijsinstelling heeft concrete afspraken over een veilige opslag en beheer. 
	
	
	
	
	
	

	3
	De onderwijsinstelling, leerling of opvoedingsverantwoordelijke signaleren en communiceren bij problemen bij medicatiebeheer onderling en met de behandelende arts/vpk.
	
	
	
	
	
	



Stap 4 – Gereed maken en controle
	
	Principe
	Op orde?
	Knelpunt (indien niet goed op orde)
	Prioriteit

	
	
	Ja
	Nee 
	Deels
	
	Hoog+
	Laag -

	1
	Het attest van de behandelende arts/VPK omvat de afspraken over de ‘procedure voor toediening gereed maken’, over het malen van medicijnen en waarschuwingscriteria.
	
	
	
	
	
	

	3
	Onderwijsinstelling draagt zorg dat hun medewerkers die medicatie gereed maken en toedienen, bekwaam en bevoegd zijn.
De behandelende arts/vpk omschrijft wat de voorwaarden zijn om bekwaam te zijn via een instructie/procedure.
	
	
	
	
	
	

	4
	De bekwame helper draagt daarnaast ook zelf zorg voor het op peil houden van de eigen bekwaamheid en bevoegdheid.
	
	
	
	
	
	

	5
	De onderwijsinstelling zorgt voor zodanige voorwaarden dat medewerkers kunnen werken overeenkomstig verantwoordelijkheid en bevoegdheid m.b.t. medicatie gereed maken, toedienen (planning, ongestoord kunnen werken).
	
	
	
	
	
	

	6
	De onderwijsinstelling werkt a.d.h.v. een beschikbaar gestelde actuele toedienlijst verkregen via de behandelende arts/vpk.
	
	
	
	
	
	

	7
	De bekwame helper zorgt ervoor dat zij niet wordt gestoord bij gereedmaken en uitzetten van medicatie. 
Bij uitzetten: medicatie is identificeerbaar tot moment van toedienen aan cliënt.
Informeren en adviseren van de leerling over het doel van de medicatie
	
	
	
	
	
	



Stap 5 – Toedienen en registreren van medicatie
	
	Principe
	Op orde?
	Knelpunt (indien niet goed op orde)
	Prioriteit

	
	
	Ja
	Nee 
	Deels
	
	Hoog+
	Laag -

	2
	De bekwame helper werkt zorgvuldig en geconcentreerd bij medicatie toedienen (of klaarzetten, of aanreiken, afhankelijk van de afspraak in zorgplan).
	
	
	
	
	
	

	3
	De bekwame helper dient toe (of zetklaar, reikt aan, afhankelijk van de afspraak) aan de hand van een actuele toedienlijst.
	
	
	
	
	
	

	4
	De bekwame helper controleert op en geeft: de juiste medicatie in juiste dosis op juiste wijze op juiste tijd aan juiste cliënt.
	
	
	
	
	
	

	5
	De bekwame helper tekent af/registreert per medicijn op de actuele toedienlijst.
	
	
	
	
	
	

	10
	De bekwame helper voert dubbele controle uit volgens de afspraken.
	
	
	
	
	
	


Stap 6 – Evaluatie van de medicatie
	
	Principe
	Op orde?
	Knelpunt (indien niet goed op orde)
	Prioriteit

	
	
	Ja
	Nee 
	Deels
	
	Hoog+
	Laag -

	1
	Leerling is alert op werking en bijwerking. De bekwame helper ondersteunt hierbij samen met externen, andere diensten, opvoedingsverantwoordelijke. 
	
	
	
	
	
	

	2
	De bekwame helper/onderwijsinstelling/leerling/opvoedingsverantw. Signaleren en rapporteren werking en bijwerking van medicatie en overleggen met elkaar en behandelende arts/vpk. 
	
	
	
	
	
	

	4
	Behandelende arts, apotheker en bekwame helper melden incidenten volgens procedure; zorgen voor opvolging en terugkoppeling naar relevante personen/ instanties.
Geeltjesmeting worden uitgevoerd om bijna incidenten te voorkomen en proactief in te zetten. 
	
	
	
	
	
	

	5
	Behandelende arts, apotheker, bekwame helper, opvoedingsverantwoordelijke en leerling maken afspraken over periodieke medicatiebeoordeling en ieders rol hierbij.
Met ook communicatie en samenwerking met andere diensten en externen. 
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