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Medisch inhoudelijke toelichting
(Dr. Yves Rasquin)

Operationele werking (Sofie Van de Voorde)

Veilige stageplaatsen (Guy Linten)

Vrijblijvend: Werksessie met uw Client Operator

Agenda



Medisch inhoudelijke toelichting

Dr. Yves Rasquin

Arbeidsarts & KAM GO!
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Deze wetgeving is van toepassing op
De werkgevers
De stagiaires

De onderwijsinstellingen

Toepassingsgebied
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Enkele definities
ONDERWIJS-
INSTELLING
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De risicoanalyse moet gebeuren door de 
werkgever (= stageplaats) bij wie de stagiair 
tewerkgesteld wordt.

Welke risico’s?
Wanneer analyse ?
Op grond van de risicoanalyse wordt dus 
bepaald of er al dan niet voldoende 
gezondheidsrisico’s zijn voor de stagiair en of er 
een medisch onderzoek noodzakelijk is voor de 
stagiair

Risicoanalyse
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Voorbeelden van mogelijke gezondheidsrisico’s 
voor de stagiairs

Chemische risico’s (houtstof, detergenten,…)

Biologische risico’s (TBC, hep A , hep B, …)

Fysische risico’s (lawaai , trillingen , …)

Fysieke en ergonomische belasting (tillen van lasten, …)

Ongevallen (val van hoogte, gebruik van machines, 
elektriciteit,…).

Gezondheidstoezicht



7

Gezondheidsrisico’s

WPF

Medisch onderzoek nodig?

WPF
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Naast al dan niet een medisch onderzoek moet de stageplaats ook 
andere preventie maatregelen nemen. De preventiemaatregelen voor 
stagiairs bestaan o.a. uit:

verbod van tewerkstelling aan bepaalde activiteiten (bijlage X.3-1 van de codex).: bvb
mijnen, graverijen , groeven,  overwerk, ioniserende stralen, ….of bepaalde gevaarlijke 
werkzaamheden (kankerverwekkende stoffen , enz…).

nemen van de nodige maatregelen inzake onthaal en begeleiding. (stagementor).

Zoals reeds gezegd: de werkgever informeert de onderwijsinstelling omtrent de resultaten 
van de risicoanalyse en preciseert in het bijzonder of er gezondheidstoezicht ( = medisch 
onderzoek) nodig is.

De werkgever vermeldt tevens of de stagiair bepaalde inentingen moet krijgen en of het 
noodzakelijk is onmiddellijk maatregelen te treffen die verband houden met de 
moederschapsbescherming (eventueel zwangere stagiairs).

Preventiemaatregelen
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Voor de vakantiemaanden starten met opvragen van de werkpostfiche 
aan de werkgever (=stageplaats) met betrekking tot de stageplaatsen.

Preventiemaatregelen ontvangen van de stageplaats met inbegrip van 
het noodzakelijke gezondheidstoezicht en eventuele inentingen. 

De werkpostfiche is voor de onderwijsinstelling belangrijk om legale 
redenen, bijvoorbeeld wanneer er zich een probleem voordoet op stage. 

Bij twijfel behoudt Cohezio zich het recht om eerst de werkpostfiche op te 
vragen om te zien of er effectief een medisch onderzoek nodig is en om 
eventueel het medisch onderzoek te weigeren zolang er geen 
duidelijkheid is.

Samengevat
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1/ KINDEREN ONDER DE 6 JAAR

 Kleuteronderwijs, Kinderdagverblijven, Onthaalmoeders, Thuisopvang 
kinderen, Buitenschoolse opvang van kinderen onder de 6 jaar.

 => enkel de stagiairs van het zevende jaar 7 kinderzorg 

2/ AFVALWATER / RIOOLWATER

 Onderhoudstechnici sanitaire installateurs , loodgieters, ledigen van 
septische putten.

 Waterzuiveringsinstallaties, laboranten afvalwaterbehandeling, 
milieuzorg.

 Rioolarbeiders (wegenwerken).

 Dierenzorg ENKEL bij frequent en nauw contact met mensapen

Hepatitis A vaccinatie
Studierichtingen met herhaaldelijke (en niet enkel occasionele) blootstelling
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Controle van vaccinatiestatus tegen Hepatitis  A gebeurt NIET door 
bloedanalyse maar WEL op basis van beschikbare informatie over 
vaccinatiestatus (vaccinnet, vaccinatiekaart, Fedris gegevens, gegevens 
of attesten van huisarts): info te verzamelen door de stagiairs op 
voorhand voor een vlot verloop !!!

Cohezio doet enkel vaccinatie tegen hepatitis A bij niet gevaccineerden.

Stagiairs mogen vaccins niet zelf kopen want kosten kunnen onmogelijk 
terugbetaald worden ! Hetzelfde geldt voor een eventuele bloedanalyse 
voor hepatitis A antilichamen

Voor Hepatitis A dient er ook GEEN controle te gebeuren van de antilichamen 
na vaccinatie. Het hepatitis A vaccin beschermt uiterst goed (100%).

Hepatitis A vaccinatie
Algemene werkwijze
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Personeel van ziekenhuizen, medische en paramedische praktijken, 
tandartspraktijken, laboranten ziekenhuis of medische labo’s (ook logistieke 
assistenten, schoonmakers ziekenhuizen) 

Verpleegkundigen, vroedvrouwen, zorgkundigen, ambulanciers, brandweerlieden , 
begrafenisondernemers Personeel van diensten waar langdurig zieken behandeld 
worden (Woonzorgcentra…)

Verzorgend personeel van instituten voor mentaal gehandicapten (MPI)

Begeleiding en toezicht op mentaal gehandicapten in beschutte werkplaatsen

Opvoeders Medisch-pedagogische instituten

onderwijzers van het bijzonder onderwijs voor gehandicapten;

Gezinshelpsters

Stagiairs dierenzorg ENKEL bij frequent en nauw contact met mensapen

Hepatitis B vaccinatie
Studierichtingen met herhaaldelijke (en niet enkel occasionele) blootstelling
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Hepatitis B vaccinatie
Algemene werkwijze
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Inhoud

Vaccinatieschema’s
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3 Fedris schema’s..

Schema A : ZEKER NIET gevaccineerd 
    

sommige stagiairs avondonderwijs die nooit eerder gewerkt hebben in een sector die recht gaf op 
terugbetaling

Zeer recente immigranten

Raadpleging Vaccinnet bij twijfel (CLB’s zijn verplicht om vaccinaties te registreren)

Schema B en C: GEACHT of VOLLEDIG gevaccineerd.

    
alle stagiairs secundair onderwijs + sommige stagiairs avondonderwijs

Geboren ≥ 1990 en woonachtig in België vanaf leeftijd 11 jaar (vaccinatie via school)

Geboren ≥ 2000 en woonachtig in België tijdens eerste 2 levensjaren (vaccinatie K&G / ONE )

Eerder gewerkt in een sector die recht gaf op terugbetaling

Hepatitis B vaccinatie
Fedris schema’s
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Hepatitis B vaccinatie

ZEKER NIET 
gevaccineerd

=Stagiairs uit 
avondonderwijs + 
stagiairs die heel 
recent uit het 
buitenland zijn 
geïmmigreerd naar 
België. 

Fedris schema A
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Hepatitis B vaccinatie
Fedris schema B en C

Voor stagiaires die 
geacht en volledig 
zijn gevaccineerd in 
het verleden

Voornamelijk 
stagiaires uit het 
secundair onderwijs
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Stagiair Gezondheids- en Welzijnswetenschappen en Sociaal-Technische 
Wetenschappen: geen medisch onderzoek en geen preventieve vaccinatie vereist

Hepatitis B vaccinatie
Tot slot
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Steeds voor volledige opleidingsduur (alle stagejaren)

Anti HBS ok → conclusie geschikt

Anti hbs niet ok → zin op FGB:

“Deze geschiktheid is onder voorbehoud van een volledig 
vaccinatieschema en van de hepatitis B serologie 
(bloedafname). Indien deze niet binnen de voorziene 
tijdstippen worden uitgevoerd, kan deze geschiktheid worden 
herzien. “

Stagiairs die zich herhaaldelijk onttrekken aan deze onderzoeken, lopen het 
risico (tijdelijk) ongeschikt te worden verklaard en zullen dan ook (tijdelijk) 
hun stages niet kunnen uitvoeren.

Formulier voor Gezondheidsbeoordeling
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Samengevat

1e
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Stagiairs die zich herhaaldelijk onttrekken aan deze onderzoeken, 
lopen het risico (tijdelijk) ongeschikt te worden verklaard en zullen 
dan ook (tijdelijk) hun stages niet kunnen uitvoeren.

Het is belangrijk dat wij en de onderwijsinstelling erop toe te zien dat 
de vaccinatieschema’s voor hepatitis B worden gevolgd tot en met hun 
eindfase (met nazicht van antistofbepaling postvaccinatie) om 
terugbetaling te bekomen van de vaccinaties. 

Indien een vaccinatieschema niet tot het einde wordt gevolgd, zal de 
vaccinatie niet worden terugbetaald door Fedris en zal de facturatie 
mogelijk voor rekening van de onderwijsinstelling zijn. 

Samengevat
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Inhoud

TBC screening
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Van toepassing op praktisch alle stagiairs die stage lopen in 
ziekenhuizen, bejaardeninstellingen, thuisverpleegkundigen, 
familiehulp, maatschappelijk werkers,… indien de risicoanalyse 
wijst op voldoende risico om de screening te rechtvaardigen

Ook van toepassing op praktisch alle stagiairs die in contact 
kunnen komen tijdens hun stage met asielzoekers, 
vluchtelingen, daklozen, kansarmen, drugverslaafden, 
gedetineerden, … opnieuw indien de risicoanalyse wijst op 
voldoende risico om de screening te rechtvaardigen

TBC screening
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Enkel de diameter van de verharding is van belang ; dus niet de roodheid rond 
de verharding. 

Geen verharding of verharding < 10 mm bij stagiairs is meestal negatief.

Enkel roodheid zonder enige verharding (men moet dus ook voelen en niet alleen 
kijken ! ) is ook negatief;

Verharding bij stagiairs met een diameter van > 10 mm is meestal positief. Dit wijst 
op een mogelijk contact met TBC in het verleden. Dit wijst echter niet op een 
besmettelijke, actieve TBC. Dat is “uiterst uitzonderlijk” !

De stagiair moet steeds Cohezio verwittigen bij twijfel of bij positieve reactie: 
foto nemen en opsturen naar de verpleegkundige. 

De stagiair krijgt bij het gezondheidstoezicht het formulier met alle informatie en 
contactgegevens van Cohezio. 

TBC screening



Operationele werking

Sofie Van de Voorde

Zone Manager Oost-Vlaanderen
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Opvragen gegevens

Tijdlijn

Retour van gegevens Consolidatie gegevens

Opmaak planning1 week vóór CSL
Reminder documenten

Communicatie data

Bloedafnames en 
vaccinaties

Uitnodigingen bloed-
afnames & vaccinaties

Consultatie
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School

Adres

Plaats van onderzoek

Opleiding

Startdatum stage

Aantal leerlingen

Opmerkingen

Opvragen gegevens
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Stage-
periode

Aantal

Soorten 
onderzoeken Locatie

Verplaatsingen

Tijdsschema 
AA/VPK Technische 

onderzoeken

Voorkeurs-
data

Retour van gegevens Consolidatie gegevens
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Opmaak planning
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1 week vóór aanvang
van de consultatie

Inlichtingentabel

Vragenlijst

Titerbepalingen

Communicatie data

1 week vóór aanvang
van de consultatie

Inlichtingentabel

Bij de start van de consultatie
ter plaatse

Vragenlijst
Titerbepalingen
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Twee of drie afzonderlijke lokalen in de nabijheid van mekaar

1 lokaal (arts) mag geen inkijk hebben

Elk lokaal is voorzien van 1 voldoende grote tafel (voor plaatsen van 
onderzoeksmateriaal en –toestellen) + 2 stoelen

1 vuilbakje per lokaal

Een toilet en wastafel en zeep in de nabije omgeving van het lokaal 
van de verpleegkundige

Voldoende elektrische stopcontacten (indien nodig een verlengsnoer 
voorzien)

Lokaalvereisten
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1 week vóór aanvang
van de consultatie

Inlichtingentabel

Vragenlijst

Titerbepalingen

Bij de start van de 
consultatie
ter plaatse

Vragenlijst

Titerbepalingen

1 week vóór CSL
Reminder documenten
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Consultatie
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FGB

Solo nurse consultaties
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Trio consultaties
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Vaccinaties en/of 
bloedafnames

Opvolging

https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjWw_mbzobiAhXF0aQKHcUAD6MQjRx6BAgBEAU&url=https://kinderombudsman.ombudsmanmetropool.nl/Veelgestelde-vragen-Ouders/&psig=AOvVaw2mgUq5P-bA3iTC-vDEjtri&ust=1557222015844684


DOCUMENTEN
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Inlichtingentabel
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Noodzakelijke gegevens

voor de aanmaak van een dossier

Opsplitsing!

DD/MM/YY
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Planning
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Vragenlijst

www. .be
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Enkel 1e!

Titerbepalingen (of: resultaten van het bloedonderzoek)

Geen 
oordeel over 

vaccinatie 
mogelijk

Geen 
consultatie!

Geen 
titerbepaling?



ENKELE HANDIGE TIPS VOOR 
EEN VLOTTER VERLOOP
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Praktische organisatie
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Praktische organisatie

Geen 
consultatie 

zonder 
titerbepaling

Volledig 
invullen en 

ondertekenen 
vragenlijst
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De consultatie

NIET STOREN AUB

Medisch 
onderzoek

TBC-test
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Ik kan niet naar het medisch onderzoek komen want
ik ben op stage
Respecteer het vaccinatieschema!  Stage-uren dienen 
voor de opvolging van vaccinatie- en/of bloedafname.
Wie niet opgevolgd wordt, kan geschorst worden door de 
arbeidsarts en kan voorlopig niet meer op stage.

Ik word geweigerd door de stageplaats omdat ik geen 
volledige immuniteit heb.  Wat moet ik nu doen?
Neem de resultaten van je bloedafname mee waarop 
staat dat je voldoende antistoffen hebt.

FAQ’s





Veilige stageplaatsen

• Guy Linten preventieadviseur coördinator

• Gemeenschappelijke preventiedienst GO!



• Elke werkgever (ook stageplaats) moet een preventief welzijnsbeleid voeren door:

 → veilige werkomgeving creëren: verhogen welzijnsniveau en welbevinden

 → ongevallen voorkomen en vermijden (zeer) ernstige arbeidsongevallen

o Totaal aantal (Z)EAO: 2013-2022: 109 (ø11/jaar)

o Aantal (Z)EAO stagiairs: 14 (13%)

• Wat is de motivatie om aan veiligheid te doen

Waarom veilige stageplaatsen?



• Op stageplaatsen

Overzicht ernstige arbeidsongevallen 2013 - 2022

Datum Slachtoffer Voorwerp Letsel

1 1/02/13 Stagiair Afkortzaag Verlies weefsel Li-hand

2 20/12/13 Stagiair Val poort Hoofdletsel

3 13/05/14 Stagiair Nagelpistool Open wond buik

4 01/04/14 Stagiair Kettingzaag Vleeswonde scheenbeen

5 16/01/15 Stagiair Vlakschaaf Vleeswonde (Re duim)

6 05/03/15 Stagiair Paneelzaag Amputatie vingerkootjes

7 24/04/15 Stagiair buso Freesmachine Vleeswonde/breuken



• Op stageplaatsen

Overzicht ernstige arbeidsongevallen 2013 - 2022

Datum Slachtoffer Voorwerp Letsel

8 22/06/15 Stagiair Reinigen motor Brandwonden (2de) gelaat en Re pols

9 18/02/16 Stagiair Toupie Amputatie kootje vinger en weefselverlies duim

10 7/03/16 Stagiair Paneelzaag Weefselverlies 4 vingers

11 21/03/16 Stagiair buso Hakselaar Verlies weefsel, fracturen Re Hand

12 20/5/19 Stagiair buso Plooibank Amputatie vingerkootje wijsvinger

13 27/01/20 Stagiair Transportband Schroeiplekken hand

14 13/10/22 Stagiair Invalzaag Amputatie vingertop



• Advies verlenen

• Ondersteuning aanbieden

• Standaard documenten opmaken

• Procedures uitschrijven

• Opleiding geven

• Speerpunten GPD:

- Verminderen (Z)EAO

- Brandveiligheid gebouwen

• Contacteer en vraag advies aan jouw preventieadviseur

• Wat kan de GPD voor jullie doen?

Gemeenschappelijke preventiedienst



• https://pro.g-o.be/gezondheid-en-preventie

Wegwijs in documenten



• Procedure 15: Buitenschoolse praktijkopleidingen (stage en praktijklessen op 
verplaatsing) 

Procedures preventie



• Buitenschoolse praktijkopleiding

Procedure 15



• Stage

Procedure 15



• Stage

Procedure 15



Quick scan
procedure 15



• Gezondheidstoezicht

Procedure 15



• Werkpostfiche

Procedure 15



• https://pro.g-o.be/gezondheid-en-preventie

Wegwijs in documenten



• Preventieregister > A. Documenten > A.15 Stagedoende jongeren

Werkpostfiches



• Afdelingen

Werkpostfiches









• Vragen?

Veilige stageplaatsen
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