Infosessie staglaires




B Agenda

, Medisch inhoudelijke toelichting .
(Dr. Yves Rasquin) |

» Operationele werking (Sofie Van de Voorde)
» Vellige stageplaatsen (Guy Linten)

» Vrijblijivend: Werksessie met uw Client Operator
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Medisch inhoudelijke toelichting

Dr. Yves Rasqguin
Arbeidsarts & KAM GO!



B Toepassingsgebied

» Deze wetgeving Is van toepassing op

)
)
)

De werkgevers
De stagiaires

De onderwijsinstellingen
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3 Enkele definities

ONDERWLIS-
INSTELLING

|

STAGIAIRE .~
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B Risicoanalyse

» De risicoanalyse moet gebeuren door de
werkgever (= stageplaats) bij wie de stagiair
tewerkgesteld wordt.

» Welke risico’s?
» Wanneer analyse ?

> Op grond van de risicoanalyse wordt dus
bepaald of er al dan niet voldoende
gezondheidsrisico’s zijn voor de stagiair en of er
eten medisch onderzoek noodzakelijk is voor de
stagiair
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'> Gezondheldstoezicht

» Voorbeelden van mogelilke gezondheidsrisico’'s
voor de stagiairs
» Chemische risico’s (houtstof, detergenten,...)
» Biologische risico’s (TBC, hep A, hep B, ...)
» Fysische risico’s (lawaai, trillingen, ...)
» Fysieke en ergonomische belasting (tillen van lasten, ...)

» Ongevallen (val van hoogte, gebruik van machines,
elektricitelt,...).




BGezondheidsrisico’s
ﬂ/

/ Medisch onderzoek nodig? \

~
WPF
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Preventiemaatregelen

» Naast al dan niet een medisch onderzoek moet de stageplaats ook
andere preventie maatregelen nemen. De preventiemaatregelen voor
stagiairs bestaan o.a. uit:

> verbod van tewerkstelling aan bepaalde activiteiten (bijlage X.3-1 van de codex).: bvb
mijnen, graverijen , groeven, overwerk, ioniserende stralen, ....of bepaalde gevaarlijke
werkzaamheden (kankerverwekkende stoffen, enz...).

> nemen van de nodige maatregelen inzake onthaal en begeleiding. (stagementor).

» Zoals reeds gezegd: de werkgever informeert de onderwijsinstelling omtrent de resultaten

van de risicoanalyse en preciseert in het bijzonder of er gezondheidstoezicht ( = medisch
onderzoek) nodig is.

> De werkgever vermeldt tevens of de stagiair bepaalde inentingen moet krijgen en of het
noodzakelijk is onmiddellijk maatregelen te treffen die verband houden met de
moederschapsbescherming (eventueel zwangere stagiairs).
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'> Samengevat

» Voor de vakantiemaanden starten met opvragen van de werkpostfiche
aan de werkgever (=stageplaats) met betrekking tot de stageplaatsen.

»  Preventiemaatregelen ontvangen van de stageplaats met inbegrip van
het noodzakelijke gezondheidstoezicht en eventuele inentingen.

»  De werkpostfiche is voor de onderwijsinstelling belangrijk om legale
redenen, bijvoorbeeld wanneer er zich een probleem voordoet op stage.

» - BIj twijfel behoudt Cohezio zich het recht om eerst de werkpostfiche op te
vrageh om te zien of er effectief een medisch onderzoek nodig is en om

eventueel het medisch onderzoek te weigeren zolang er geen
duidelijkheid is.
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Hepatitis A vaccinatie

Studierichtingen met herhaaldelijke (en niet enkel occasionele) blootstelling

» 1/ KINDEREN ONDER DE 6 JAAR

Kleuteronderwijs, Kinderdagverblijven, Onthaalmoeders, Thuisopvang
kinderen, Buitenschoolse opvang van kinderen onder de 6 jaar.
=> enkel de stagiairs van het zevende jaar 7 kinderzorg

» 2/ AFVALWATER / RIOOLWATER

Onderhoudstechnici sanitaire installateurs , loodgieters, ledigen van
septische putten.

Waterzuiveringsinstallaties, laboranten afvalwaterbehandeling,
milieuzorg.

Rioolarbeiders (wegenwerken).

Dierenzorg ENKEL bij frequent en nauw contact met mensapen
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33 Hepatitis A vaccinatie &

Algemene werkwijze -

» Controle van vaccinatiestatus tegen He%atltls A gebeurt NIET door
bloedanalyse maar WEL op basis van beschikbare informatie over
vaccinatiestatus (vaccinnet, vaccinatiekaart, Fedris gegevens, gegevens
of attesten van huisarts): info te verzamelen door de stagiairs op
voorhand voor een vlot verloop !!!

» Cohezio doet enkel vaccinatie tegen hepatitis A bij niet gevaccineerden.

» Stagiairs mogen vaccins niet zelf kopen want kosten kunnen onmogelijk
terugbetaald worden ! Hetzelfde geldt voor een eventuele bloedanalyse
voor hepatitis A antilichamen

» Voor Hepatitis A dient er ook GEEN controle te gebeuren van de antilichamen
na vaccinatie. Het hepatitis A vaccin beschermt uiterst goed (100%).
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'> Hepatitis B vaccinatie

Studierichtingen met herhaaldelijke (en niet enkel occasionele) blootstelling

> Personeel van ziekenhuizen, medische en paramedische praktijken,
tandartspraktijken, laboranten ziekenhuis of medische labo’s (ook logistieke
assistenten, 'schoonmakers ziekenhuizen)

» Verpleegkundigen, vroedvrouwen, zorgkundigen, ambulanciers, brandweerlieden ,
begrafenisondernemers Personeel van diensten waar langdurig zieken behandeld
worden (Woonzorgcentra...)

> Verzorgend personeel van instituten voor mentaal gehandicapten (MPI)

' Begeleiding en toezicht op mentaal gehandicapten in beschutte werkplaatsen
»  Opvoeders Medisch-pedagogische instituten

» onderwijzers van het bijzonder onderwijs voor gehandicapten;

»  Gezinshelpsters

»  Stagiairs dierenzorg ENKEL bij frequent en nauw contact met mensapen
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Hepatitis B vaccinatie

Algemene werkwijze

h ]
et
v, | /L

y cohezio®
N g
Y

cohezio®

?/ T e cohezio(® | 1



B Vaccinatieschema’s ==

1 s g o et s

FEDRIS

FEDERAAL AGENTSCHAP YOOR BEROEPSRISICO'S
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Hepatitis B vaccinatie

Fedris schema’s

» 3 Fedris schema’s..
»  Schema A ZEKER NIET gevaccineerd

> sommige stagiairs avondonderwijs die nooit eerder gewerkt hebben in een sector die recht gaf op
terugbetaling

»  Zeer recente immigranten
» Raadpleging Vaccinnet bij twijfel (CLB’s zijn verplicht om vaccinaties te registreren)

»  Schema B en C: GEACHT of VOLLEDIG gevaccineerd.

alle stagiairs secundair onderwijs + sommige stagiairs avondonderwijs
Geboren 2 1990 en woonachtig in Belgie vanaf leeftijd 11 jaar (vaccinatie via school)
Geboren 2 2000 en woonachtig in Belgié tijdens eerste 2 levensjaren (vaccinatie K&G / ONE )

)
)
)
» Eerder gewerkt in een sector die recht gaf op terugbetaling
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VACCINATIE HEPATITIS B - Schema A

Hepatitis B vaccinatie @

Fedris schema A )

PRIMOVACCIMNMATIE
a1l domin {0 1-6 e o in)

1 & 3 rraarechein
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Hepatitis B vaccinatie
Fedris schema B en C

» Voor stagiaires die
geacht en volledig
zijn gevaccineerd in
het verleden

» Voornamelijk
stagiaires uit het
secundair onderwijs

VACCINATIE HEPATITIS B - Schema B

2 10 milUjml

= DEFINITIEVE
BESCHERMING

<10 milUfml

T

VACCINATIE
1 dosis

1 & 3 maandan l

anti-HBs

=10miufml

——

£ 10 milUfrd

I

HBs Ag
anti-Hec

VACCINATIE DIAGNOSTISCH
2 dosissen |1 anm] ONDERZOEK

2maanden

VACCINATIE
2 dosissen {1/arm]

1 &3 maanden

10 milllfml

< 10miufml
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Hepatitis B vaccinatie
Tot slot

Stagiair Gezondheids-en Welzijnswetenschappen en Sociaal-Technische
Wetenschappen: geen medisch onderzoek en geen preventieve vaccinatie vereist
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B Formulier voor Gezondheidsbeoordeling

> Steeds voor volledige opleidingsduur (alle stagejaren) {ﬁik‘
> Anti HBS ok = conclusie geschikt |

»  Anti hbs niet ok = zin op FGB: |
‘Deze geschiktheid is onder voorbehoud van een volledig
vaccinatieschema en van de hepatitis B serologie
(bloedafname). Indien deze niet binnen de voorziene
tljdstlppen worden uitgevoerd, kan deze geschiktheid worden

herzien.

» Stagiairs die zich herhaaldelijk onttrekken aan deze onderzoeken, lopen het
risico (tijdelijk) ongeschikt te worden verklaard en zullen dan ook (tijdelijk)
hun stages niet kunnen uitvoeren.
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B Samengevat

»  Stagiairs die zich herhaaldelijk onttrekken aan deze onderzoeken,
lopen het risico (tijdelijk) ongeschikt te worden verklaard en zullen
dan ook (tijdelijk) hun stages niet kunnen uitvoeren.

» Het is belangrijk dat wij en de ond_erwgsmstelllng erop toe te zien dat
de vaccinatieschema’s voor hepatitis B worden gevolgd tot en met hun
eindfase (met nazicht van antistofbepaling postvaccinatie) om
terugbetaling te bekomen van de vaccinaties.

» Indien een vaccinatieschema niet tot het einde wordt qevolgd, zal de
vaccinatie niet worden terugbetaald door Fedris en zal de facturatie
mogelijk voor rekening van de onderwijsinstelling zijn.
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B TBC screening
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B TBC screening

» Van toepassing op praktisch alle stagiairs die stage lopen in
ziekenhuizen, bejaardeninstellingen, thuisverpleegkundigen,
familiehulp, maatschappelijk werkers,... indien de risicoanalyse
wijst op voldoende risico om de screening te rechtvaardigen

» Ook van toepassing op praktisch alle stagiairs die in contact
kunnen komen tijjdens hun stage met asielzoekers,
vluchtelingen, daklozen, kansarmen, drugverslaafden,
gedetineerden, ... opnieuw indien de risicoanalyse wijst op
voldoende risico om de screening te rechtvaardigen

b/ s cohezio | .3



B TBC screening

» Enkel de diameter van de verharding is van belang ; dus niet de roodheid rond
de verharding.

» Geen verharding of verharding < 10 mm bij stagiairs is meestal negatief.

» Enkel roodheid zonder enige verharding (men moet dus ook voelen en niet alleen
kijken !) is ook negatief;

»  Verharding bi{'__stagiairs met een diameter van > 10 mm is meestal positief. Dit wijst
op een mogelijk contact met TBC in het verleden. Dit WIJS'[ echter niet op een
besmettelijke, actieve TBC. Dat is “uiterst uitzonderlijk™ !

» De stagiair moet steeds Cohezio verwittigen bij twijfel of bij positieve reactie:
foto nemen en opsturen naar de verpleegkundige.

»  De stagiair krijgt bij het gezondheidstoezicht het formulier met alle informatie en
contactgegevens van Cohezio.

b/ e cohezio(® | .



Operationele werking

Sofie Van de Voorde
Zone Manager Oost-Vlaanderen



Opvragen gegevens Retour van gegevens

Consolidatie gegevens

Opmaak planning

1 week voor CSL Communicatie data
Reminder documenten

Consultatie Bloedafnames en Uitnodigingen bloed-
vaccinaties afnames & vaccinaties

cohezio|




Opvragen gegevens

» School

» Adres

» Plaats van onderzoek
»  Opleiding

» Startdatum stage

» Aantal leerlingen

»  Opmerkingen
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Retour van gegevens onsolidatie gegeve
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Opmaak planning
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Communicatie data
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, » 1 week voor aanvan
» 1 week voor aanvang van de consultatie J

van de consultatie > Inlichtingentabel M (F3

> Inlichtingentabel > Bij de start van de consultatie

> Vragenlijst ter plaatse
> Vragenlijst

» Titerbepalingen > Titerbepalingen

m R cohezio (2 | 3




'> | okaalvereisten

Twee of drie afzonderlijke lokalen in de nabijheid van mekaar

1 lokaal (arts) mag geen inkijk hebben

Elk lokaal is voorzien van 1 voldoende grote tafel (voor plaatsen van
onderzoeksmateriaal en —toestellen) + 2 stoelen

1 vuilbakje per lokaal

Een toilet en wastafel en zeep in de nabije omgeving van het lokaal
van de verpleegkundige

Voldoende elektrische stopcontacten (indien nodig een verlengsnoer
voorzien)
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1 week voor CSL
Reminder documenten

» BIj de start van de
consultatie
ter plaatse
> Vragenlijst
» Titerbepalingen

/?, . T— cohezio® | s

» 1 week vooOr aanvang
van de consultatie
> Inlichtingentabel
> Vragenlijst
» Titerbepalingen
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B Solo nurse consultaties
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Opvolging

Vaccinaties en/of
bloedafnames
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Inlichtingentabel

A B C D E F G H [ J K L M N o P a R 5T u v
1 |
| | |
2 | Naamlijst gezondheidstoezicht stagiairs-schooljaar : [2019/2020
. (elektranisch in te vullen en te versturen)
4| School Preventieadviseur van de school
5 | E-mail
6 | Tel
? -4
E -4
g -4
10 |
11
12 Gegevens betreffende de werkgever-stagegever Gegevens stage/
post- R | G | Begindatum | Duu
straat nr. | code gemeente tel. ON tel. EDPBW Naam EDPBW AT fe stage | stag

cohezio® | s



B Noodzakelijke gegevens
voor de aanmaak van een dossier

Opsplitsing! | -
| NaamlijstGTstagiairs FBZ | 1scO | Landencode e c0hezi0® a0




Planning cohezio (3

VERPLEEGKUNDIGE 1
UuUR NAAM

a5: a0
a3:10
ag: 20
a5: 30
0F:40
05: 50
0300
0310
0320
0330
0340
03:50
10:00
10:10)
10:20
10:30
10:40
10:50
11:00

11:10
11:20
11:350
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Vragenlijst

Administratieve en algemene gegevens

Rijksregisternummer: Naam werkgever/uitzendkantoor:

kel Vv dfes werkgever/uitzendkantoor:

Naam + Voornaam:

Thuisadres:
Tel./gsm: d/eg ltie:
E-mail: (&

}(bIEneente)

Datum Handtekening (*) (voorafgegaan door de handgeschreven
woorden "Oprecht en volledig verklaard”) :

WWW.
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B Titerbepalingen (of: resultaten van het bloedonderzoek)

Geen oordeel over Geen

. . ? : . H
titerbepaling? . consultatie! cohezio @
mogelijk

Enkel 1¢!
[ ]

A




ENKELE HANDIGE TIPS VOOR
EEN VLOTTER VERLOOP
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B Praktische organisatie

Volledig
invullen en

ondertekenen \
vragenlijst e (&

BELGIE BELGIQUE BELGIEN BELGI?A

IDEHTI'UTSWIT CARTE D'IDENTITE  PERSONALAUSWEIS  WDENTITY

""‘""f ~ MIROM

Geen
consultatie ) @

zonder . .

titerbepaling

46




B De consultatie

Medisch
onderzoek
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R FAQ's 0 ¢

» |k kan niet naar het medisch onderzoek komen want
Ik ben op stage

» Respecteer het vaccinatieschema! Stage-uren dienen
voor de opvolging van vaccinatie- en/of bloedafname.
Wie niet opgevolgd wordt, kan geschorst worden door de
arbeidsarts en kan voorlopig niet meer op stage.

» |k word geweligerd door de stageplaats omdat ik geen
volledige immuniteit heb. Wat moet ik nu doen?

» Neem de resultaten van je bloedafname mee waarop
staat dat je voldoende antistoffen hebt.
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Veilige stageplaatsen

 Gemeenschappelijke preventiedienst GO!

* Guy Linten preventieadviseur coordinator




Waarom veilige stageplaatsen?

* Wat is de motivatie om aan veiligheid te doen

* Elke werkgever (ook stageplaats) moet een preventief welzijnsbeleid voeren door:
— veilige werkomgeving creéren: verhogen welzijnsniveau en welbevinden
— ongevallen voorkomen en vermijden (zeer) ernstige arbeidsongevallen
o Totaal aantal (Z)EAO: 2013-2022:109 (¢11/jaar)

o Aantal (Z)EAO stagiairs: 14 (13%)




Overzicht ernstige arbeidsongevallen 2013 - 2022

1/02/13  Stagiair Afkortzaag Verlies weefsel Li-hand
2 20/12/13 Stagiair Val poort Hoofdletsel
3 13/05/14 Stagiair Nagelpistool Open wond buik
4 01/04/14 Stagiair Kettingzaag Vleeswonde scheenbeen
5 16/01/15 Stagiair Vlakschaaf Vleeswonde (Re duim)
6 05/03/15 Stagiair Paneelzaag Amputatie vingerkootjes

7 24/04/15 Stagiair buso Freesmachine  Vleeswonde/breuken




Overzicht ernstige arbeidsongevallen 2013 - 2022

8

10

11

12

13

14

22/06/15
18/02/16
7/03/16
21/03/16
20/5/19
27/01/20

13/10/22

Stagiair
Stagiair
Stagiair
Stagiair buso
Stagiair buso
Stagiair

Stagiair

Reinigen motor
Toupie
Paneelzaag
Hakselaar
Plooibank
Transportband

Invalzaag

Brandwonden (29) gelaat en Re pols
Amputatie kootje vinger en weefselverlies duim
Weefselverlies 4 vingers

Verlies weefsel, fracturen Re Hand

Amputatie vingerkootje wijsvinger
Schroeiplekken hand

Amputatie vingertop




Gemeenschappelijke preventiedienst

* Wat kan de GPD voor jullie doen?

* Advies verlenen

* Ondersteuning aanbieden

e Standaard documenten opmaken
* Procedures uitschrijven

* Opleiding geven
* Speerpunten GPD:
- Verminderen (Z)EAO

- Brandveiligheid gebouwen

e Contacteer en vraag advies aan jouw preventieadviseur




Wegwijs in documenten

* https://pro.g-o.be/gezondheid-en-preventie

m! prO Alle categorieén

Kennisplatform voor de GO! professional
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Psychosociale risico's » '« Preventieregister
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EPOS >  Instructiefilms preventie >
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Nascholing preventie ) L Nieuwsbrieven preventie » Gezondheidsbeleid GO!

o . B -

Taakverdeling gezondheid > =  Gezondheid in de klas >
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Procedures preventie

* Procedure 15: Buitenschoolse praktijkopleidingen (stage en praktijklessen op
verplaatsing)

Deze documenten zijn een handige handleiding om probleemsituaties te voorkomen, het opvangen van problemen inzake

Preventie op school veiligheid en dragen bij tot een efficiéntere uitvoering van de werkzaamheden.

. S, Ze bieden tevens een geheugensteun wat betreft de vigerende wetgeving. In elke procedure wordt de definitie, het doel, de
Psychosociale risico’s ®

wetgeving, de verantwoordelijkheden en bevoegdheden, het toepassingsgebied en de werkwijze toegelicht.

Preventieregister ®

Procedures preventie

Documenten
Gemeenlsd?appelijke ®
preventiedienst PROCEDURE 01 ARBEIDSONGEVAL 14 SEPTEMBER 2022
EPOS PROCEDURE 02 ERNSTIG ARBEIDSONGEVAL 14 DEC 2020
Instructiefilms preventie PROCEDURE 03 OPNEMEN METERSTAND HOOGSPANNINGSCABINE 20 MAART 2020
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Procedure 15

1. Definitie

Er is sprake van buitenschoolse praktijkopleiding® wanneer de opleiding buiten de onderwijsinstelling
wordt gegeven en er in analoge omstandigheden als in de arbeidswereld wordt gewerkt.

Buitenschoolse praktijkopleiding splitsen we hierna verder op in:

a) De leerlingen nemen deel aan het arbeidsproces = leerlingenstage

b) Leerlingen nemen NIET deel aan het arbeidsproces?,

e Praktijklessen op verplaatsing:
i. Opleiding in een onderneming/bedrijf
ii. Opleiding in een opleidingscentrum (VDAB, RTC...)

e Observatieactiviteiten:
i. Bedrijfshezoek
ii. Observatiebezoek (bv.in een kleuterklas)

e Praktijklessen in een andere onderwijsinstelling
i. Vestigingsplaats van de eigen onderwijsinstelling: leerkracht geeft praktijkles
ii. Lesbijwoning in een andere onderwijsinstelling: leerkracht ontvangende

onderwijsinstelling geeft de praktijkles.




Procedure 15

4.1. Stage

e = buitenschoolse praktijkopleiding waarbij de leerlingen deelnemen aan het arbeidsproces

e De stagegever voert een analyse uit van de risico’s waaraan de stagiairs kunnen worden
blootgesteld en stelt de preventiemaatregelen vast. De resultaten van deze risicoanalyse
worden via een werkpostfiche kenbaar gemaakt aan de onderwijsinstelling en de stagiair. De
werkpostfiche is een document dat informatie bevat betreffende:

o De beschrijving van de werkpost of de activiteit die een passend gezondheidstoezicht
vereist;

o Alle toe te passen preventiemaatregelen;

De aard van het risico dat een specifiek gezondheidstoezicht vereist;

o De verplichtingen die de stagiair moet naleven i.v.m. de risico’s eigen aan de werkpost
of de activiteit;

o Invoorkomend geval, de aangepaste opleiding met het oog op de toepassing van de
preventiemaatregelen.

o De activiteiten/handelingen die een stagiair mag en niet mag uitvoeren. I

O




Procedure 15

4.1. Stage

e De stagegever zorgt voor het onthaal en begeleiding van de stagiairs.

e De stagegever doet, in samenwerking met zijn interne of externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk, een arbeidsongevallenonderzoek. Ingeval een ernstig
arbeidsongeval, is hij verantwoordelijk voor de opmaak en het versturen van het omstandig
verslag. Deze afspraken worden opgenomen in de overeenkomst met de onderwijsinstelling.

e Hetis de verantwoordelijkheid van de onderwijsinstelling om na te gaan dat de stageplaats, op
die plaatsen waar de stagiair wordt tewerkgesteld, voldoende waarborgen biedt voor het
organiseren van veilige stages. Dit kan gebeuren m.b.v. de controlelijst, quick scan (zie bijlage

9.1).




9.1.Quick Scan
Met behulp van deze vragenlijst kan er worden nagegaan of de buitenschoolse locatie (ondermeming,

[ ]
school, opleidingscentrum,...) voldoet aan de minimum basiseisen betreffende veiligheid. Deze locatie is
niet geschikt als er niet aan alle voorwaarden kan worden voldaan.

P —— procedure 15

{zie KB van 3 mei 1599 betreffende de bescherming van de jongeren op het werk, bijflage niet imitatieve
lijst wan agentiz, procedes en werkzasmheden en plaatsen, zoals in art. 3, §2 en in art §)

2.  kKent men de afwijkingen erop?

3. ‘wordt de leerling steeds begeleid door een ervaren werknemer?

4. Inventaris werkzaamheden voorradig?

5. Risiccanalyse werkposten ter beschikking?

6. Indignststellingverslagen ter beschikking?

7. Zijn de preventiemaatregelen wit de risicoanalyse en indienststellingsverslagen opgevolgd?

Instructiefiches ter beschikking?

wordt het werk uitgelegd door een ervaren werknemer?

=

CE-labels op de machines aanwezig?

Zijn de gevaren 2igen aan de buitenschoolse locatie gekend door de leerling?

Pl
i

Risico’s beroepsziekten gekend door de leerling?

'ﬂ-'ﬂ-T'ﬂ"r'!

Schadelijke agentia [(fysische, chemische, biologische) gekend?

Collactieve (bv. afscherming draaiende delen machines) en persoonlijke
beschermingsmiddelen ter beschikking?

R

L
h

Sociale woorzieningen ter beschikking? (W, wasplaats, kleedkamer)

orde en netheid buitenschoolse locatie?

Zijn er woorzieningan woor EHBEO? Is er iemand aangeduid voor verzorging?

I= &r iemand die het onthaal en de begeleiding van de leering verzorgt [WP B toolbox)?

ﬂ-'ﬂ'T'ﬂ"ﬂ-

Iz &r een procedure psychosociale belasting?

20. 15 er een procedure moederschapsbescharming?

21. Dekken de verzekeringspolissen alle risico™s?

22 Buitenschooalse lecatie aangesloten bij een EDPB?

ligheid om de integriteit van de leerling te vrijwaren.

FHLI"E de buitenschoolse locatie biedt voldoende waarborgen op het gebied van




Procedure 15

8.2. Gezondheidstoezicht

a) Stage: Wanneer dit uit de risicoanalyse blijkt, kan de stagiair onderworpen worden aan een
gezondheidstoezicht. Meer info: zie COPREV-richtlijn. Normaal oefent de arbeidsarts van de
externe preventiedienst van de stagegever het gezondheidstoezicht uit. In afwijking hiervan kan
de stagegever voor de uitvoering van het gezondheidstoezicht een beroep doen op de
arbeidsarts van de externe preventiedienst van de onderwijsinstelling. Deze regeling wordt in de
stageovereenkomst opgenomen.

b) Praktijklessen op verplaatsing of observatieactiviteit: Nvt.




Procedure 15

8.3. Werkpostfiche

Er moet een werkpostfiche worden opgemaakt en besproken met de leerlingen. Hiervoor moet men
zich baseren op de uitgevoerde risicoanalyse en het bestaande werkplaatsreglement. Deze
werkpostfiche bevat de risico’s en de te nemen preventiemaatregelen.

a) Stage: De stagegever informeert de stagiair via de werkpostfiche. Indien op de stageplaats geen
werkpostfiche aanwezig is, kan de werkpostfiche voor de stagiairs van het GO! worden gebruikt,
mits aanpassing van de risico’s. Deze zijn terug te vinden op https://pro.g-0.be/gezondheid-en-
preventie/preventieregister/a-documenten/al5-stagedoende-jongeren.

b) Praktijklessen op verplaatsing of observatieactiviteit: De werkpostfiche wordt tijdens een
toolboxmeeting toegelicht aan de leerlingen. Hiervoor kan de werkpostfiche van het GO!
worden gebruikt.




Wegwijs in documenten
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Werkpostfiches

* Preventieregister> A. Documenten > A.15 Stagedoende jongeren

Preventieregister ©) A15 Stagedoende jongeren ()
A Documenten Werkpostfiches leerkrachten
B Inventarisatie Werkpostfiches MVD-
. _— personeel
C Keuringen en periodieke
controles Werkpostfiches

, ondersteunend personeel
D Vergunningen

Werkpostfiches
E Verslagen

houtbewerkingsmachines




Werkpostfiches

* Afdelingen

Documenten

WERKPOSTFICHE CREATIEVE ACTIVITEITEN

WERKPOSTFICHE LEERKRACHT BASIS- EN KLEUTERONDERWIJS
WERKPOSTFICHE LEERKRACHT BEENHOUWERI)
WERKPOSTFICHE LEERKRACHT BIOLOGIE

WERKPOSTFICHE LEERKRACHT BOUW

WERKPOSTFICHE LEERKRACHT DIERENVERZORGING




1. WERKPOSTFICHE voor STAGES
In vitwasring wan KB van 21/08/2004 =n de wijzigingen van 300082005 2n 02/06/2008 betreffende de bescherming van leerkrachistapiairs.
Afdelingen: lerarenopleiding wan secundair ondenwijs voor wetenschappelijke vakken, technische wakken, praktische vakken en bercepspraktyk
Deze werkpostfiche gebruiken is verplicht bi| elke stage en wordt samen met de stagecversenkomst ondertekend.

STAGEPLAATS: IDENTIFICATIEGEGEVENS

Stageplaats voor: stagiair houtbewerking

Stagepgever Maam verantwoordelijke:
Adres: Maam en functie stagemsntor:
Tel/{GSM'e-mail: Tel/G3M/e-mail:

Onderwijsinstelling:

Benaming werkpostialgemene functieomschrijving: Leerling praktijk hout

LUIK A Beschrijving van de werkzaamheden (zi: RARIE of checklist)

1. Activiteit: __
I

2. Stage zonder [jsigohaudande activiteiten: neen: E 0
3. Erzijn taken met verhoogd risico: neen: O IERE]
4. Werken wiaarvoor man cwder most zijn dan 13 j.: n=en: O ja = gebruik van

3. Specifieke opleiding vereist voor: veorkennis eigen aan de apleiding en niveau, intzrn reglement (gebruik PEM's 2n producten), gehruilinstruclias.
handgersedschappen en - machines, hantersn van product veiligheidsfiches. WYergrendelprocedures, ATEX richilijnen. Hef- en
tiltechnieken.

8. Onthaal met instructies ower noodprocedures, EHBO 2. d. is woorzien:  neen: O [EMNES|
LUIK B
Risicobeoordeling volgens Resultaat risicoanalyse Risico = E x Wi x Yx A
EN 1050 1 = ';’_:c 1-4 Risicolaag - misschien aanvaardbaar
o " ) 2 = 5—7 Risico middelgroot - verbetering vereist
in "'hme."['ﬂ van KB _2]".'1!’33: dynamisch o . 2-10 Risicogroot - onmiddellijk verbeteren
Osirobeheersingsysieam, £ E = 11 - 14 Risico zeer groot - stopzetting werkzaamheid
B E| B =

< B | Bl w — .

&l & | 2| Risicoreductie
Risico's en hinder " %_ % ':: % Te nemen maatregelen Wisum preventieadviseur

8] L
[ val op begane grond 211 1 5 Reinipen werkplaats, shpwrije veiligheidsschoenen.
] Brandwondsn 211 1 5 Instructies bij gebruik verlijmpers e.d. met verwarmingsslementen.

Instructies voor wegbergen van materiaal, veiligheidsschoenen met
werstevigde neus.

(5]
[ov]
n

[ val van VOOrWerpen

= . al=zfa]q - Caollectieve afscherming, gebruiksaanwizingen machines en
Soherps voorwerpen, snijwondsn ! handgereedschappen, begeleiding leerkracht siageplaats, PEM's gebruiken
= Klemming alz|2]q 7 Collectieve bescherming, gebruikzaanwijzingen en instructies

handgereedschappen en gereedschapsmachines, werkhandschosnen.

[=]

[X] Rondvliegende deelijes {spanen, 2.d.) 2 (2131 Caollectieve afscherming werkpost tepen projectie

Dukbbel geisoleerd elektrisch materizal. Strikte confrole op toestand slekirische
geleiders en toestellzn. Nigt werken ondsr spanning.

%]
(o8]
n

X Elekirische risico’s

i Machinas opstellen met trilingdempers, verplicht dragen van
B Lawasi 2|23z a gehoarbescherming [toszicht).
] Heffen en tillen 2911211 5 Instructies bij het haffen 2n tillzn, hulpmiddelen voor hijsen van lzsten.
. Explosie yejiighpiddscyment ter beschikking stellen, maatregelen foepassen
[X] siofexplosie, brandgevasr N EE 10 | o vitvoersn, reinigen werkplaats, geen perslucht voor reinigen
[ stof, irritatie 2121311 g Flzatselijke afzuiging houtstof, stofmasker, reiniging werkplasts.
- MSDS fiches, licht gebruik ker met koolstoffilter, ondoordringb
X1 Hindar van bijzondere agentia alz]alq 2 MDs eln- hsa:ifsrghlien?aen. ruik wan masker met koolstoffilter, ondoordringbare

Getroffen preventiemaatregelen: vziligheidsinstructizs machines en productan, afscherming tegen projectie, collectizve afzuiging van
houtdeeltjes, toezicht op gebruik persoonlijke beschermingsmiddelen. begelziding ervaren personselslid, dagelijks reiniging van werkplaats, ATEX
richflijn=n toepassen zie explosie veligheidsdocument. Onthaalprocedure {intern noodplan, EHBO, maatragelen bij brand en evacustis), procedure bij
infectieziekten.




Gezondheidstoezicht?

voorsfpeands gezondheidebaoordsling O resn X ja

Perindiake gezondhsldabsoordsling® [ resn Oja

Rislco baroepazlekta

X Chemissh {houssied) X Eysiseh |lawaai) [ ienisarende siraling O Bislegiszh

O Wailigheidsfunctie X Marues! hanseren van lasten |gevaar op rughketsels) O cantact met voedrg swaren

O Zabrui van besldschenment (peen medisch afiest schoolipezicht < 5 jaar oud of op verzoek van de stagegeyer|
Bt

.:{ Tatanus D.]_'%W D Hapatitis A D Heapalitis B
Maatregelan bij zwangerachap an boratvosding O reen Oja
Gubruik chemische agentia & verboden

‘werwl|dering werkpoat wanaf 1° maand / 3 laatete maandsn rwangarscha [0 resenn e

Dragen van werkkledijipersoonlijke beschermingsmiddelen

Wl de veranbwoardelijke in:

Duid aan welke PEM's van toepiassing Zijn stagenever of leering - stagisi

@ O shagapaar lserling - stagiair
Wailigheidsschaenen
[ sta Wi lserling - stagiair
‘Werkhandschoeneniveiligheidshandschoenen o e | i
i - i
Vesiligheidate a O shagepaar [ lserling - stagiair
6 SLApepeer O lserling - stagiair
Helm
Sagepaar O lserling - stagiair
Guhoorbaschamming @
Zuurbesiendige en waterdichte schor A e O lserling - stagiair
[ Gulamtsehamn, Lassehem O Sha e penar O lsgrling - stagiair
] sdemhalin shescherming Siapepaar O lserling — stagiair
O Walbaveiliging, veligheidshamas O Sha e penar ] lserling — stagiair
Werkpak: stofjas [ overall 0 sk e pewer leerling - stagiair

Algemene maatregelen

@ [Etan tljdens werkzaamhedan
Rookverizad e
Mean: jas O
Mean: (1 jix
“erplicht dragen van persconllks beschermingemicdelen | peden Lij opmerken van infectissiekien bij kinderen.
Mesn: L1 jix Parspanlijke ygiine vaor hat voorkomen van allarei infacties

' Geeft de pecifiske kenmarken van de arbeideposianalyse

“ Aard van de blootstaling roals voorzien in de lijsten opgemaskt in uitvoerning van de Codex, Tited |, hooddstuk 1V, a4

“Inchen de stage in iotaal lnger dan zes maandan duurt @nowakgens bt sico, e beosordalen dacr de abeidegenseshesr

* Qp varzoek van de warkgever word! bl toezich! b beekdschermwerk gavraagd, de kosten zip dan len laste van de stagapever

Algamene opmerking: de werkpostiiche met risicoanalyse word wooral ter advies voargeksgd aan de diensten van Prevertie en Baschenming ap het

‘Werk en het Comié
Ondergetekende werd geinformeerd over de in te
nemen werkpost

Maam en handtekening ouwderlijke macht ({n< 18))

Maam en handiekening arbeidsarts EDFEW Maam en handtekening leering - stagiair
DSt DMUMo

Maam en handiekening stagegewer Wisumn stagebegeleider school

(T F T LI T P




WERKPOSTFICHE voor STAGES
RISICOBEOORDELING

De volgende kwantificering wordt gebruikt:

Effect:
1 = Kleine verwonding, nauwelijks verzuim of ongevallen
2 = emstige verwonding, gemiddeld verzuim enfof ongevallen
3 = dood, hoog verzuim enfof ongevallen

Blootstelling:
1= zelden tot soms
2 = vaak tot continu

Waarschijnlijkheid:
1 = laag, zal waarschijnlijk niet optreden
nauwelijks oorzaak van verzuim of ongevallen
2 = gemiddeld (kan voorkomen)
niet vaker dan andere ocorzaken; oorzaak van verzuim enfof ongevallen
3 = hoog, zal waarschijnlijk optreden
vaak oorzaak van verzuim of ongevallen

1 = moqgelijk onder bepaalde omstandigheden
2 = nauwelijks mogelijk

[ De risico — matrix |

Waarschijnlijkheid 1 Waarschijnlijkheid 2 Waarschijnlijkheid 3
Effect Blootstelling 1 2 1 2 1 2
1 nvt 1 z 3 4 5 )
1 3 4 5 ) 7 8
2 2 g ] 7 2 ] 10
1 7 ] ] 10 11 12
3 2 o 10 11 12 13 14

Dit leidt tot de volgende risico - classificering:

1 -4 Risico laag — migschien aanvaardbaar

b -7 Risico middelgroot — verbetering vereist

8-10 Risico groot — onmiddellijk verbeteren
11-14 Risico zeer groot — stopzetting werkzaamheden




Veilige stageplaatsen
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