
WENDBAAR ALS EEN 
DUIZENDPOOT









Ontdek in het verhaal van GO! basisschool De Duizendpootrakkers hoe je 

wendbaar aan de slag kan gaan met personeelsbeleid, infrastructuur en 

schoolorganisatie. Sam Panckoucke legt uit op welke manier hij en zijn team 

de school organiseren om te groeien naar dé favoriete leeromgeving zoals 

opgevat in het strategisch plan GO! 2030. Samen worden uitdagingen
besproken waar heel wat scholen mee te maken hebben: het lerarentekort, 
het welbevinden van het schoolteam, de infrastructurele 
uitdagingen, de digitalisering en samenwerkingen. Maar ook de 

kansen en oplossingen worden zichtbaar gemaakt. Een verhaal van drempels en 
dromen, dat met voldoende interactie wordt gebracht.



Wie ben ik? Wie ben jij?





Check in: 





Wie zi jn wij?
S C H O O L ,  O M G E V I N G ,  O R G A N I S AT I E



Leerlingen

Circa 240 leerlingen (96 kleuter & 144 lager)
“hoge witte middenklassen”

SES: voornamelijk schooltoelage – 17 lesuren

Externen

Ouderparticipatie = belangrijk.

CLB en ondersteuningsnetwerk als partner.

Universiteiten als onderzoekspartner 
(leesscan, TIMMS, …)

Schoolteam

30 personeelsleden (leraren, zorg, MVDP, …).

In het verleden weinig verloop in personeel.

Woelig jaar.

Visie en Infrastructuur

Geen nieuwbouw, wel infrastructurele 
ingrepen.

Groen domein.

Warme school (kring, pantoffels, dieren, ..)

GO! BS De 
Duizendpootrakkers



Lagere afdeling

1e – 2e – 3e – 4e – 5e – 6e

kleuterafdeling

Instap – 1e – 2e – 3e



• Jaarklassysteem – flexibiliteit door onze leerstraatwerking.

• Max 24 leerlingen.

• Klasleerkracht.

Bron: dataloep (mijn onderwijs)

Leerlingen

Schooljaar 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Buurt 1,30% 1,84% 0,46% 0,45% 1,34%
Laag 
opleidingsniveau 
moeder

8,66% 7,83% 9,17% 10,36% 10,71%

Schooltoelage 9,09% 5,53% 22,94% 23,42% 23,21%
Thuistaal niet 
Nederlands

4,33% 3,69% 5,50% 8,11% 9,82%





Waar?











Ouderparticipatie



Ouderparticipatie

Oudervereniging



Ouderparticipatie

Af en toe helpen + ondersteunende duizendpoten

Schilouders

Leesouders

Opvangouders

Tuinouders



Personeelsleden:

• 10 Klasleerkrachten 

• 4 leerstraatwerkers (eq. Bijna 3 
voltijds), 

• 3 leerkrachten LBV

• 5 Mvdp

• Rust, welbevinden 
en 
complementariteit.

• Talenten.

Schoolteam

Taaljuf

Dieren
Kindcoach

Inovator + 
ijsbergrekenen

Digicoach

Grafisch 
ontwerper

Bib 
contactpersoon

Schaken en 
leerlingenparticipatie

Schrijnwerken





UItdagingen

Weinig SES-uren

Toenemende diversiteit
Lerarentekort

HB

Brede basiszorg Digitalisering

Volle klassen

Veerkracht en welbevinden



- Dromen / Wensen / Fantaseren per afdeling. 
-> kernteam

- Plannen bewerken in relatie tot bestaande
componenten.

- Architectenteam brengt structuur aan.

Project “sloop de muren rond je heen” (2018)

Werkwijze





Deelproject Omschrijving Status in 2023

Deelproject 1 Leerstraat beneden “Afgewerkt”

Deelproject 2 Leerstraat boven bezig

Deelproject 3 Zorglokaal Afgewerkt

Deelproject 4 Tidy-up Afgewerkt

Deelproject 5 The cook Stop

Deelproject 6 Performance Bijsturing

Deelproject 7 Fab lab Afgewerkt

Deelproject 8 Snoezelruimte Afgewerkt

Deelproject 9 OLC Stop - bijsturing

Deelproject 10 Buitenklas Afgewerkt

Deelproject 11 ICT-integratie Afgewerkt





















Ed - tech



Lagere afdeling

1e – 2e – 3e – 4e – 5e – 6e

kleuterafdeling

Instap – 1e – 2e – 3e

Eigen leerstraat
+ 1 VTE 

leerstraatwerker

Eigen leerstraat
+ 1 VTE 

leerstraatwerker

Eigen leerplein
+- 1 VTE 

leerstraatwerker



- Leerstraat = uitbreiding van het klaslokaal.
- Differentiatie:

- niveau en tempo;
- miniklas;
- kangeroewerking;
- …

- Co-teaching.
- Klasoverschrijdend werken. 
- Ondersteuning door keuzebord.

- Leerstraatwerker is multifunctioneel én gelijkwaardig.

- Meer ruimte voor leerlingen én materiaal.

- Werkt op basis van de noden van de leerlingen én leerkrachten. 

De leerstraat en leerstraatwerker
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Structuur

Leerstraat 
boven

Maandelijks 
overleg

L4 - L6



• Draagvlak is nodig.

• Het is nooit af - voortdurend bijsturen.

• Vinger aan de pols houden.

Valkkuilen & aandachtspunten



UItdagingen

Weinig SES-uren

Toenemende diversiteit

HB

Brede basiszorg Digitalisering

Volle klassen

Veerkracht en welbevinden

Lerarentekort





Leiderschap, 
mensen en cultuur

F L E X I B E L  E N  M E N S E L I J K















• heeft een open en transparante manier van communiceren;

• geeft vertrouwen;

• kan teamleden ondersteunen om het beste uit zichzelf te halen;

• is empathisch;

• kan een luisterend oor bieden.

----

• Wendbaar

• Bewaker (kwaliteit, grenzen, … )

• Motiveert & inspireert 

Leiderschap

Het toenemende belang van softskills











Hoe ga jij om met het lerarentekort? Op welke manier ga je 
aan de slag met je personeel? Hoe motiveer je personeel? 



UItdagingen

Weinig SES-uren

Toenemende diversiteit

HB

Brede basiszorg Digitalisering

Volle klassen

Veerkracht en welbevinden

Lerarentekort



Visie, missie & 
strategie 

H O E ?



Dromen





Dromen

Dromen

Dromen



• Werken met digtaal keuzebord voor de verwerking van leerstof. 

• Waarom? 
• Digitale ondersteuning leerkracht -> kan zich bezig houden met ondersteunen.
• Verhogen zelfregulerende vaardigheden leerlingen.
• Data
• …

Kleuters tot en met L3: digikeuzebord.nl  (éénmalig 300,00 euro + 57,50 euro per klas/per 
jaar).

Vanaf L4: Bordfolio planbord (84,00 euro per klas/per jaar).

Nadeel: geen koppeling.

Pedagogisch didactisch: keuzebordwerking 















• Klasoverschrijdend werken in de kleuterafdeling.

• Instap – K3.

• Wat en waarom?

• Variatie in aanbod.

• Workshops aangeboden door leerkrachten > talenten! 

• Drempel naar andere kinderen & leerkrachten verlagen.

• …

• Draagvlak. 

Pedagogisch didactisch: open deurtjes
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Gepersonaliseerd samen leren: doelgerichte 
differentiatie

• Leerstraatwerking:

• Viersporenbeleid.

• Miniklas.

• Kangeroewerking / extra ondersteuning.

• Individueel trajecten.

• Digitalisering ter ondersteuning.

• Genormeerde proeven, overangsgesprek, data-analyse, …

• Uitgebreide rapportering.

• Open deurtjes.

• …



Gepersonaliseerd samen leren: groeien naar 
autonomie

• Digitale keuzeborden.

• Planner.

• Veranderende rol van leerkracht => leerstraatwerker.

• ….



Gepersonaliseerd samen leren: samen leren

• Buddy systeem.

• Mini klas.

• Werkeilanden.

• Verwerkt in projecten.

• …



Hoe meten we dit 
al lemaal?

D ATA  E N  O B S E R V AT I E S





Bewaken kwaliteit

Structureel:
• Genormeerde proeven
• Bevragingen (ouders, 

leerlingen, leerkrachten, 
SO, …).

• Data mijn onderwijs.

Buikgevoel – strategie:
• Extra bevragingen
• Onderzoek
• Smartschool analytics.







• Buikgevoel: afspraken leven niet meer + zijn we goed bezig?

• Data: 
• Inspectie.
• Leesscan: werken aan leesbeleid + leesplezier.

• Acties vanuit werkgroep taal o.l.v. Taaljuf
• Onderzoek > sleutels voor effectief begrijpend lezen.
• Leerlijn lezen opstellen.
• Boekenruilkastje.
• Investeren in moderne boeken.

• Impact meten door bevraging + gesprekken.

• Borgen in schoolafspraken. 

L e e s b e l e i d











• Digitalisering.

• Invoering van Snappet (fase 1: voor IHP).

• Bewust werken aan zelfregulerend leren. 

• Verder investeren in infrastructuur en materiaal:

• Digitaal scherm kleuters.

• Leerstraten efficiënter maken. 

• Flexibelere kleuterwerking.

• …

Waar dromen wij nog van?
Dromen



Waar droom jij nog van? Waar wil jij naartoe met je school?



Wat maakt ons 
wendbaar?



Dromen

Dromen

Dromen
Lerarentekort

Diversiteit
Welbevinden

Snel veranderende maatschappij
…
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Sam Panckoucke
GO! BS de Duizendpootrakkers
Ringlaan 2
1745 Opwijk
info@duizendpootrakkers.be 

Bedankt!
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