DIGITAAL TRANSFORMEREN



Why?

Corona

Digisprong
Onderwijshervorming
Decreet afstandsonderwijs
21ste eeuwse vaardigheden




HOW?

Waarom Wat eist dit van
doen we dit? Integraal beleid het schoolbeleid?
Leervermogen

Leermotivatie Ontwikkeling

Leerwinst 8_,8 als PLG
PPGO!
Onderwijsdoelen
realiseren Het schoolbeleid Vanuit gedeeld
leiderschap
Basisdidactiek De lerende en Onderzoekende houding

VellHOactin het Ieerproces Geinformeerde praktijken

Leergebieddidactiek (GSL)
Flexibele
- curriculumorganisatie
- schoolorganisatie
- infrastructuur
Flexibele inzet & teamwerking
Versterkte partnerschappen
Ecosysteem

Doelgerichte

differentiatie
- s,
~ (L} LD
Groeien naar

autonomie Samen leren

Hoe willen we De leeromgeving
daartoe komen? (School als concept), Welke
GSL de onderwijsprofessional
en het digitale als motor Blended learning ondersteunende
Digitale bouwstenen voorwaarden

zijn er nodig?



What?

Digitalisering

Het omzetten van fysieke
materialen naar digitale vorm

Bv. werkblaadjes omzetten naar
een BookWidgets

Digitale transformatie

Technologie procesmatig en
structureel inbedden in de
schoolorganisatie - het
gebruik van technologie
verbetert de schoolorganisatie
en het leren van lerenden

Bv. het optimaal gebruik van een
leerplatform, flipping the classroom,
data-analyse, virtuele klaslokalen...




Randvoorwaarden

Digitale transformatie
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Begeleidingsstrategie PBD-GO!

<«— Groter bereik Grotere effectiviteit —

MESONIVEAU

opleiding en /R Professionele

vorming y, N\ leergemeenschap

<«— Toenemend eigenaarschap Toenemende nabijheid en interactie —
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( DIGITALE
TRANSFORMATIE

Materialenbank Helpdesk

GO!Navigator

* Materialenbank -> tegel ‘Digitale transformatie’

* Toolbox digitale transformatie ->
inspiratiegids voor directie en codrdinatoren

« Helpdesk: live sessies - FAQ
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Opleiding en
vorming

«
ca 4 .:

Opleiding GO!-Pedagogisch ICT-coordinator

basis: GO!-visie

5 opleidingsdagen: vier in balans+ -model

1 grote netwerkdag in mei
2023-2024: 1 reeks BaO + 2 reeksen SO (max. 70 deelnemers)
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Professionele
leergemeenschap

LevelUp (SO)

* Project PBD-GO!, POV, HoWest, RVO Society/Brightlab, Agoria (gefinancierd door VlIaio)

* ICT-beleidsplan + professionalisering van leraren ifv sleutelcompetentie 4, cybersecurity
en mediawijsheid

e PILOOTFASE (einde november 2024)
* 13 GO!-scholen, 2 POV
* MOOC: ‘Aan de slag met een ICT-beleidsplan’



https://pro.g-o.be/pedagogische-begeleiding-leerplannen-nascholing/digitalisering/level-up

LeerM!X

* Hoe lerenden (digitaal) zodanig ondersteunen dat ze het eigenaarschap over het
eigen leerproces kunnen opnemen?

* Focus op: zelfregulerende vaardigheden (spelregels), teamteachen en
gemeenschappelijke taal

* Instrument voor optimaal (digitaal) klasmanagement in BaO en SO
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Opleiding en
vorming

Professionele

Materialenbank Helpdesk leergemeenschap

4!

Neem je graag een kijkje in ons nascholingsaanbodm‘.‘
Dit kan in onze GO! Pro catalogus. g

- A ;n’


https://pro.g-o.be/nascholing/catalogus?q=digitaal&f=afd.pbd&f=doel.Secundair%20onderwijs

Inspirerende voorbeelden B
e DEPASSER  sencien

LeerMIX in Smartschool LevelUp Materialenbank

Zelfregulerend leren digitaal Doordacht en gedragen digitaal Aan de slag met de
ondersteunen transformeren materialenbank in scholen

GO



Meer inspirerende praktijkvoorbeelden

GO! PEN
5

/e
in de GO! navigator
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