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 ONDERZOEKSAANVRAAG 

Organisatieondersteuning


afdeling Organisatieondersteuning
Onderzoekscel
Willebroekkaai 36
1000 Brussel
www.g-o.be/onderzoeknaarpersoneel 

	1.	Datum onderzoeksaanvraag

	

	2.	Aanvrager onderzoek

	Naam scholengroep:
	

	Adres:
	

	Algemeen directeur:
	

	Telefoon + GSM:
	

	e-mailadres:
	

	Eventuele contactpersoon:
	

	
	

	3.	Besluitvorming tot onderzoek (1)

	· De raad van bestuur besliste tot een onderzoeksaanvraag tijdens de zitting van: 
            datum zitting: 

	· De raad van bestuur heeft het initiatief voor een onderzoeksaanvraag gedelegeerd naar de algemeen directeur.

	· De algemeen directeur neemt deze beslissing tot een onderzoeksaanvraag bij hoogdringendheid en legt ze ter bekrachtiging voor op de eerstvolgende zitting van de raad van bestuur.

	

	4.	Gegevens betreffende de betrokkene 
(= het personeelslid waarvoor een onderzoek wordt aangevraagd) (2)

	Naam:
	

	Functie:
	

	Geboortedatum:
	

	School:
	

	Statuut:
	

	Andere relevante informatie:



	

	5.	Gegevens betreffende de school

	Naam:
	

	Adres: 
	

	Telefoon:  
	

	e-mailadres:
	

	Directeur:
	



1 Duid één van de drie mogelijkheden aan a.u.b.
2 Eén onderzoeksaanvraag per betrokkene invullen a.u.b.

	6.	Motivatie voor de aanvraag van het onderzoek

	

	7.	Omschrijving onderzoeksopdracht

	

	8.	Doel van het onderzoek 

	· De scholengroep overweegt een ordemaatregel

	· De scholengroep wenst zich tuchtrechtelijk te positioneren

	· Ander, namelijk:

	3.	Dossier bijgevoegd

	· Ja

	· Neen



	




Handtekening algemeen directeur
of voorzitter raad van bestuur
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