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Beleid en strategie


Leerling school xxx vermist
Locatie, datum 2016 – De 15-jarige xxx van school xxx in xxx is sinds maandagochtend spoorloos. Het meisje verdween tijdens een sportactiviteit op school. De directie lichtte meteen de ouders en de politie in. Een zoekactie is intussen opgestart.  
Samen met vijf andere leerlingen en een begeleider nam xxx xxx maandagochtend deel aan een vaste sportactiviteit op school. Als de leerling lang wegblijft van een toiletbezoek, gaat de begeleider een kijkje nemen. Die kan xxx niet onmiddellijk vinden en verwittigt de schooldirectie. 
Xxx xxx: “We hebben snel de sporthal en volledige school doorzocht, maar konden xxx nergens vinden. Daarop zijn we meteen met een zoekactie gestart en hebben we de ouders en de politie op de hoogte gebracht. Iedereen is uiteraard erg aangeslagen door de situatie. We hopen xxx snel gezond en wel terug te vinden.” 
Er werd een opsporingsbericht verspreid via de regionale televisie en ook Child Focus werd ingeschakeld. Xxx xxx is 1,55 meter groot en normaal gebouwd. Ze heeft kort bruin haar en draagt een bril. Op het ogenblik van haar verdwijning droeg ze een donkerblauwe jeansbroek, een effen rood T-shirt en witte sportschoenen. Indien iemand xxx gezien heeft of weet waar ze zich bevindt, gelieve dan contact op te nemen op het gratis telefoonnummer xxx of met de politiedienst in uw buurt.

Meer informatie:
Lokale persverantwoordelijke (moet bereikbaar zijn!)
<Naam school of scholengroep> - <Naam persverantwoordelijke/woordvoerder & functie>
Tel.: 					Gsm: 				E-mail:
Adres: 

Sarina Simenon, pers- en PR-verantwoordelijke
Tel.: 02 790 93 89, gsm: 0476 26 66 36

[bookmark: _GoBack]Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap streeft naar maximale, gelijke onderwijskansen. Elke leerling is een unieke persoonlijkheid met specifieke interesses en ambities. Hij of zij moet zich intellectueel en creatief kunnen ontplooien. Onze 1000 scholen maken dit mogelijk voor om en bij de 300.000 leerlingen en cursisten. Werken aan de ontwikkeling van elke persoonlijkheid, aan harmonie in diversiteit en aan verantwoordelijkheid ten aanzien van anderen. Dat is het doel waarvoor onze 35.000 medewerkers zich dagelijks engageren. 
Het GO! vormt verdraagzame, respectvolle, positief kritische, mondige, verantwoordelijke, geëngageerde, creatieve, zelfstandige, sociale en leergierige persoonlijkheden.

bewaard op 23-02-2016	1
Onderwerp
bewaard op 23-02-2016	2
image1.png
m‘ onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap




